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ACORDO FECHADO COM GANHOS

No dia 10 de maio corrente, apos véarias rodadas de negociagdes no periodo de marc¢o a maio/13, que envol-
veram duas importantes entidades representativas de patrdes e trabalhadores da rede particular de ensino,
finalmente foi selado o0 acordo entre o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para
(SINPRO/PA) e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para (SINEPE/PA).

Mesmo sob forte embate no perio-
do de negociagdes, adirecdo do SIN-
PRO/PA, conseguiu manter todas as
clausulassociais, 0 que representaum
ganho primordia paraacategoria, pois
o sindicato patronal tinhaintencéo de
retirar direitosdanossacategoria, con-
quistados com muitaluta e apoio de
todos os professores darede particu-
lar deensino.

REAJUSTE SALARIAL
COM GANHO REAL

A inflacdo medidano pais, no peri-
odo de margo de 2012 afevereiro de
2013, chegou no patamar de 6,77%,
segundo o indicedo INPC.

ApGsas negoci agdes, conseguimos
um regjuste do sal&rio-aula base dos
professoresno per centual minimo de
7,10% , apartir de 1° de margo deste
ano, sobre o0 sal&rio pago no més de
fevereiro de 2013, ou sgja, umregjus-
te com base acimadainflacdo do peri-
odo.

OsprofessoresdaEducacdo In-
fantil até 0 5°Ano do Ensino Fun-
damental, querecebemopisosda
rial — obtiveram um regjuste de
14,43%, emreferénciaainflacéo do

PISO I - REAJUSTE DE 14,43%
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periodo de marco de 2012 afeve-
reiro de 2013 de 6,77%. Um au-
mento significativo! O sd&rio-aula
que erade R$ 6,93 passou paraR$
7,93, a partir de 1° de margo do
ano em curso, com ganho real de
7,17%.

O sdéario mensal deR$ 727,65,
acrescentado o regjuste de 14,43%,
passou paraR$ 832,65 por um tur-

no detrabalho, ou sgja, cargahoréa
riade 20 horassemanais.
Istorepresentaumadiferencasa
larial de R$ 105,00 por més! Res-
salte-se que asdiferencas dos me-
sesdemarco eabril deverdo ser qui-
tadas até o quinto dia do més de
agosto deste ano (05/08/13).

PISO Il — REAJUSTE DE 8,5%

Osdocentes que ministram au-
lasno Ensino Fundamental do 6°a0
9° ano, e que recebem o Piso Il,
ganharam um regjuste de 8,5%, re-
lativo a0 mesmo periodoinflacio-
nario, com ganho real de 1,62%.
Isto significaqueo valor do salé&
rio-aula passou para R$ 8,08, a
partir de 1° de marco deste ano.

Assim, o sdl&iomensal por um
turno de trabalho com 20 horas
aulassemanal, passade R$ 782,25
paraR$ 848,40, o que representa

umadiferencasaarial deR$66,15
aofina domés!

Asdiferencassalariaisdevidas
nos meses de marco e abril, deve-
rao ser quitadasatéo quinto diado
més de agosto deste ano (05/08/
13), aexemplodo Pisol.
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PISO Il1

REAJUSTE DE 8,5%

Osprofessoresque ministram
aulasno Ensino Médio equere-
cebempeloPisollll, tiveramum
regjuste de 8,5%. | sto represen-
taum salério-aulade R$ 8,20, re-
lativo ao periodo inflacionério de
marco de 2012 a fevereiro de

.--"'.j"-—"'
&

hora-aulade R$ 7,56, percebiaum
sdé&iomensa deR$782,25. Com
0NoVo O regjuste no percentual de
8,5%, o valor do sal &rio-aulapas-
sou para R$ 8,20.

| sto representaum sal&rio men-
sal no valor de R$ 861,00 por 20
horas semanais! Sendo assim, ha
umadiferencasaarial deR$ 78,75

2013, com ganho real de 1,62%,
apartir de 1° de marco deste ano.

Obs: No Piso 11, de acordo
com asua carga horéaria de au-

PAGAMENTO DAS
DIFERENCAS SALARIAIS

Em relagdo ao pagamento
dasdiferencassaariaisreferen-
teasClausulas Terceira, Quar-
ta, DécimaPrimeirae Décima
segunda, que tratam respecti-
vamentedosPisos Sdariais, da
Remuneragéo, HoraAtividade
da Educagdo Basica e Hora
Atividade do Nivel Superior,
deverdo ser pagas até o quinto
diado mésde agosto de 2013,
nafolhade pagamento ou em
folhasuplementar.

salaria calculada.

las, o professor terd a sua diferenca

Exemplo: Um professor queminis-
trava 20 horas semanais pelo valor da

a0 més, devidos nos meses margo
eabril, quedeveraser quitadaaté
o quinto diado mésdeagosto des-
teano (05/08/13).

HORA ATIVIDADE

EDUCACAO BASICA

A partir de 1° de marco de 2013,
serd pago mensalmente ao professor o
percentual de 0,5%, por hora-aula, a
titulo de gratificagéo por horaativida-
de.

EDUCACAO SUPERIOR

Também serapago ao professor do Ni-
vel Superior, atitulo degratificacdo por hora
atividade, o valor equivaenteaumahora
aulapor mésacadadisciplinapor turmade
auno.

Atencao! Ficam asseguradas as gratficactes por HoraAtividade ou similares, com
condic¢Bes maisbenéficas, jaestabel ecidas em contrato detrabaho individual.

E importante ressaltar a categoria que o salario do més de maio
de 2013 ja sera pago com o reajuste acordado entre o Sindicato

de Classe e o Sindicato Patronal.

RECESSO DO PROFESSOR

Orecesso foi outralutatravadanas
mesas de negoci agdes que quase em-
perram afinalizagdo do acordo, entre-
tanto conseguimos assegurar O r eces-
so anual obrigatério eunificado do
professor.

O recesso consiste em licencare-
munerada concedida pel os Estabel eci-
mentos de Ensino, no periodo de 23

de dezembro de 2013 a06 dejaneiro de
2014, durante o qual, ndo podera ser exi-
gido do docente nenhuma atividade pro-
fissond.

Ressaltamos que estas conquistas séo
frutos do trabalho da direcéo do SIN-
PRO/PA, com o apoio dacategoria, que
sempre atendeu aos chamados do sindi-
cato e mobilizou-se - principal mente no
periodo das negociacoes.

PROFESSOR(A), COMEMORE AS SUAS CONQUISTAS'

Nossas conquistas séo frutos da nossa luta em favor da valorizagéo
do professor. Nossas vitorias constantes sao reflexo do apoio que
recebemos da categoria, do compromisso que temos com 0s pro-
fessores da rede particular de ensino e da luta pela melhoria da Edu-

cacdo deste pais.

Foram mantidas todas as Clausulas Sociais e as Bolsas parciais e
integrais para os filhos dos professores; e as Bolsas de Graduacao
Superior e P6s Graduacéo para todos os professores.

VENHA SOMAR COM A GENTE! FILIE-SE AO SINPRO/PA. SOZINHO VOCE NAO CRESCE!




