Volta as aulas diferente

“A alegria ndo chega apenas no encontro do achado,
mas faz parte do processo da busca.” (Paulo Freire)

Poisé, asférias seforam téo rpidas quanto chegaram. Agoraum
novo desafio seapresentano segundo semestre: continuar, deforma
diferenciadao seu papel como educador paracontinuar formando
jovensecriangasacrescerem como individuos e cidadéos.

NOs, profissionaisde educacao, temos esseimportante papel em
nosso Paiseinfelizmente muitos patrdes ndo reconhecem oS Servigos
prestados pelanossa categorianaconstrucdo de um mundo e pessoas
mel hores. Em muitos casos explorados peladirecéo de escolas que
s visam lucro, o que ndo édiferente dealguns governos estaduais
gue remuneram de forma insatisfatéria, os dcentes qye sao
cbsiderados os os maisimportante profissionas paraaformagéo eo
desenvolvimento de umanagéo.

Voltar asaulasndo pode ser gpenas mai sum retorno apéatico onde
docentes e discentes se reveem e simplesmente retomam suas
atividades rotineiras, mas um momento diferente onde todos se
readaptem a essa “nova’ diariatroca de experiéncias, para ndo
perdemos passosimportantes nesse feedback.

Oreinicio do semestre | etivo requer preocupacéo por parte de
todos paraque osa unos se sintam mai s seguros e revigorados apés
asfériase gque possamos of erecer um ambiente propicio ereceptivo
para os discentes se readaptarem 0 mais naturalmente possivel e
assim aproveitarem ao maximo estetdo importante segundo semestre,
parague compreendam, que, apesar de ser umacontinuacao dessa
caminhada, reinicia-se um novo ciclo do conhecimento.

Sgjam bem vindosao trabalho! Livrosaobral

VITORIA
Governo mantém multa
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J  SAUDE DO PROFESSOR

/

Saude é qualidade na Educacao

O trabaho deve ser fonte de rediza-
¢&0 e prazer, mas pode causar sofrimento
eenfermidades. PesquisadarevistaNova
Escola e Ibope com 500 professores de
redes publicas das capitais, revelou que
mais da metade dos entrevistados sofre
de estresse. Entre as queixas freglentes
estdo dores musculares, citadas por 40%
deles. Preocupa também o fato de 40%
terem declarado sofrer regularmente de
alguma doenca ou mal-estar.

Nos casos mais sérios, 0s sintomas
afastam os profissionais da sala de aula.
E importante que o direito de estudar
acompanheo direito deter condi¢des para
oferecer uma boa aula. E preciso enten-
der o0 que causa as doencgas ou 0 gue con-
tribui para que elas se manifestem.

O apoio da sociedade aos educadores
esta diminuindo. E o que sente um terco
dos professores brasileiros, segundo a
pesquisas. Isso acaba afetando seu bem-
estar e desempenho em sala.

Como prevenir ou tratar problemas de

salide dos professores é uma discussao
que vem ocorrendo em diferentes niveis.
Aqui, seteremédiosforam propostospara
o tratamento de alguns males, mas eles
nada tém de farmacol 6gicos. Sao apenas
acles que, se bem articuladas, além de
contribuir parao bem-estar e 0 desempe-
nho dos profissionais, podem ter impacto
positivo naqualidade da Educacéo.

1. Receber apoio da direcéo

2. Manter-se em constante formagéo

3. Ter horério definido para estudo e
lazer

4. Manter adisciplina sob controle

5. Ter boas condic¢des de trabalho

6. Ter conhecimento do projeto peda-
gbgico daescola

7. Ser prestigiado e valorizado

Na proxima edicdo do nosso jornal
vamos dar continuidade a este importan-
te assunto que € a salide do professor, no
intuito de gjudar a melhorar o desempe-

nho dos nosso docentes.
(Fontes: Ibope/Nova Escola)

As principais causas:

Os principais sintomas:

Excesso de lrabalho

Psicossomaticos - fadiga crénica, dor
de cabaca, disturbios do sono, ulceras
a problemas gastricos, dores
musculares, perda de peso

Sobre-esforgo (que leva a
estados de ansiedade e
fadiga)

Comporiamentais - falta a0 trabalho,
vicios (fumo, alco, drogas, café)

Desmoralizagao e perda de
Hlusan

Perda de vocagio
Decepcdo com superiones

Emacionais - imitabilidade, falia de
concentragao, distanciamento
afativo disfonia

Ralativas ao rabalko - menar
capacidade, acdes hostis, conflitos

Horarios de
atendimentos
no Sinpro/PA

EXPEDIENTE - SEDE BELEM
22 3 62 feira; 8h as 12h
14h as 18h

HOMOLOGAGOES:
2% a 62 feira: 8 as 11h30

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Dr. Marcelo Freitas
Dra. Alessandra Carneiro
22 a 42 feira: 17h30 as 18h
52 feira: Audiéncias de
Conciliagdo: 17h30 as 18h

SETOR SAUDE
Dr. Mério Ernesto
Clinico Geral

. 223 62 feira: tarde - 15h30 as 18h -

Dr. Elias Nascimento
Ginecologista
22 e 32 feira; 16h as 18h
42 feira: 8h as 12h
62 feira: 16h as 18h

ODONTOLOGIA

Dra. Giselle Machado Moreira

Odontopediatra
2% a 62 feira: 8h as 12h

Dra. Monica Almeida Loretto
22 a 62 feira; 15h as 18h

DELEGACIA SINDICAL DE
SANTAREM
Dr. Ubirajara Bentes
22 a 62 feira: 11h as 13h
17h as 18h
Sébado: 8h as 12h
Fone: (93) 3523-5487

DELEGACIA SINDICAL DE
MARABA
Assessoria Juridica:
Dr. Roberto Salame
22 a 62 feira: 8h as 12h
15h as 18h
Rua Sao Francisco, 1892
Cidade Nova - Maraba/PA
Fone: (94) 3221-1081

Informativo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para - Agosto/Setembro/2013 - Site: www.sinpro-pa.org.br
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FIQUE ATENTO AOS SEUS DIREITOS

Em maio deste ano, apés varias rodadas de negociacoes, foi selado o acordo entre o Sndicato dos
Professores da Rede Particular no Estado do Para (SNPRO/PA) e o Sindicato dos Estabel ecimentos
Particulares de Ensino do Estado do Para (SNEPE/PA).

Mantemos e avancamos nas clausulas sociais, o que representa um ganho primordial para a categoria e
umreajuste salarial acima da inflagdo, uma conguista com apoio de todos os professores da rede
particular deensino.

REAJUSTE SALARIAL DA CATEGORIA COM GANHO REAL

Oregustesalaria dacategoriafi-
cou acimadainflagdo do periodo de
margo de 2012 afevereiro de 2013,
guefoi no patamar de 6,77%, segundo
oindicedo INPC/IBGE.

marco deste ano, sobre o salério-aula
pago em fevereiro de2013.
EmvirtudedaConvencéo Coletivade
Trabaho soter sido assinadaem maio/
2013, o regjuste passou a Ser pago a

o Consguimosumregusedosd&io-  partir deste més, tendo o professor o
—— aulabasedosprofessoresnopercentud  direito areceber asdiferencasreferentes
minimo de 7,10%, retroativoal°de  aosmesesdemarco eabril.

REAJUSTE DOS PISOS SALARIAIS COM GANHO REAL

PISO I: Reajuste de 14,43%

Os professores da Educacdo Infantil até o 5° ano do Ensino
Fundamental que recebem o piso salarial, obtiveram um regjuste
de 14,43%, em referéncia a inflagdo do periodo de marco de
2012 afevereiro de 2013, de 6,77% com ganhorea de7,17%. O
salério-aula passou de R$ 6,93 para R$ 7,93, a partir de 1° de
marcgo deste ano.

O sdlério mensal de R$ 727,65, acrescido o regjuste de
14,43%, passou para R$ 832,65 por um turno de trabalho, ou
sgja, cargahoraria de 20 horas semanais. Uma diferenca salari-
al de R$ 105,00 por més! Ressate-se que as diferencas dos
meses de marco e abril deverdo ter sido quitadasaté o quinto dia
do més de agosto deste ano (05/08/13).

@ Como calcular o seu saldrio mensal - Piso |

&b solas a1 Sddsemana = Db semana 1 4.5 (manas) = 90hmés o 5 090 = RS TEAN
&b aulas a1 3o semang = b semana x (L15 (R3&=1,8) = 15 més 1 RS 133 = &5 11,55

Ab il ke w Sobelsemmana = b semana x 5.25 (4, 5-A5M) = 105h més o RS 193 - @5 831,65

PISO II: Reajuste de 8,5%

Os docentes que ministram aulas no Ensino Fundamental
do 6° a0 9° ano, e que recebem o Piso | I, ganharam um regjus-
te de 8,5%, relativo ao mesmo periodo inflacionario, com gan-
ho real de 1,62%. Isto significa dizer que o valor do salario-
aula passou para R$ 8,08, a partir de 1° de marco deste ano.

Assim, o salério mensal por um turno de trabalho com 20
horas aulas semanal, passou de R$ 782,25 para R$ 848,40, o
gue representa uma diferenca salarial de R$ 66,15 ao final de
cada més!

Igualmente as diferencas dos meses de marco e abril deve-
réo ter sido quitadas até o quinto dia do més de agosto deste
ano (05/08/13).

@ Como calcular o seu salirio mensal - Piso 1

b addas fia o S sermna = Wb semama 1 45 (semsnas) = O0h més o RS B0E - BS LM
db anlas fia v 5ddsemana = b semam ¢ 0,75 (REE=1,8) = 154 més x RS 8,08 = 65 17,30

8k aufas iz 1 Sl semeana = b semana 1 525 (4,5-R5E) = 10%h mis o BS £08 = RS 348,40

A partir de 1° de marco deste ano, o0s professores que
ministram aulas no Ensino Médio e que recebem pelo Piso
[11, tiveram um regjuste de 8,5%. Isto representa um sal&
rio-aulade R$ 8,20, relativo ao periodo inflacionario demargo
de 2012 afevereiro de 2013, com ganho real de 1,62%.

De acordo com a sua carga horaria de aulas, o professor
terdasuadiferenca salaria calculada da seguinte forma:

O professor que ministrava 20 horas semanais pelo va-
lor dahora-aulade R$ 7,56, percebiaum salério mensal de
R$ 782,25. Com 0 novo o regjuste no percentual de 8,5%, o
valor do salério-aula passou para R$ 8,20.

PISO Ill - Reajuste de 8,5%

Isto significa um salario mensal no valor de R$ 861,00
pelas 20 horas semanais trabal hadas, 0 que representa uma
carga horéria mensal de 105 horas, incluindo o Repouso
Semana Remunerado (RSR). Sendo assim, ha uma dife-
renca salarial de R$ 78,75 ao més, devida nos meses de
marco e abril, que devera ser quitada até o quinto dia do
més de agosto deste ano (05/08/13).

@ Coma calcwlar o seu ealiric mensal - Pisa 0

dh aplas a1 Sd,sewona = b semana x 4.5 (wemaras) = 9%hmds 1 RS 820 = RS TI00
A aulns a1 S vemnina = Fb femana x 075 (REA=1/5) = 158 més o @5 8.20 < RS 1120 I

dh anlas iz 1 Sd, sewana = Mh semana 1 505 {1, 050 = 105k mis 1 RS 8,20 = RS 861,00
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Hora Atividade

Educacéo Basica

A partir de 1° de marco de 2013,
serdpago mensal mente ao professor o
percentual de 0,5%, por hora-aula, a
titulo de gratificagdo por horaativida
de. Ficam asseguradas as gratificacOes
por HoraAtividadeou smilaresem con-
dicBesmaisbenéficas, jaestabelecidas
em contrato detrabahoindividual.

Educacao Superior

Também serapago ao professor do
Nivel Superior, atitulo degratificagdo
por horaatividade, o valor equivalente
aumahoraaulapor mésacadadisci-
plinapor turmadea uno.

Atencéo! Ficam asseguradas as
gratificagdes por HoraAtividade ou
similaresem condi¢cbesmais benéficas,
jaestabel ecidas em contrato detraba-
[hoindividud.

Recesso Remunerado
do Professor

Orecesso foi umalutatravadanas
mesas de negociagoes, conquistaefeti-
vada na CCT 2012/2013. O recesso
consiste em umalicencaremunerada
concedida pel os Estabel ecimentosde
Ensino no periodo de 23 de dezembro
de 2013 a 06 de janeiro de 2014, du-
rante o qual, ndo poderaser exigido do
docente nenhumaatividede profissond.

Orecessoéanud, obrigatorioeuni-
ficado para todos os professores da
rede particular de ensino desde aEdu-
cacao Basica, cursoslivres, cursosde
idiomasenive superior.

I

)

Bolsas de Estudo e
Clausulas Sociais

AsBolsasintegraiseparciaispara
osfilhosdos professores e asBolsas
de Graduacéo Superior e Pos Gradu-
acao paraos docentes, conquistas es-
tasquerepresentam um ganhoindire-
to no salério, foram mantidas, bem as-
smasClausulasSociais.

Comemore suas
conquistas

Nossas conqui stas séo frutos danos-
salutaem favor da valorizacdo dos
professores. Nossas vitorias constan-
tes sdo reflexo do apoio que recebe-
mos da categoria, do compromisso
guetemos com os professores darede
particular deensino edalutapelame-
|horia da Educacéo neste pais.

Diferencas
salarials serao
pagas até 5 de

agosto

O pagamento das diferencas
salariais resultante das negocia-
coesdeste ano foi definido napro-
pria Convengdo, a teor da Clau-
sulas Sexta, da CCT:

“ O pagamento das diferen-
cas salariais referente as Clau-
sulas Terceira, Quarta, Décima
Primeira e Décima Segunda
(Piso Salarial, Remuneracéao,
Hora Atividade da Educacgéo
Basica e Nivel Superior respec-
tivamente) dever&o ser pagas
até o quinto dia do més de agos-
to de 2013 na folha de paga-
mento do més de julho de 2013
ou em folha suplementar.”

Se a instituicdo de ensino
onde vocé leciona ndo cumprir
a determinacéo destas Clausu-
las, denuncie ao SINPRO/PA.
O n&o cumprimento por parte da
direcéo da instituicdo de ensino
enseja pagamento de multa con-
vencional a cada docente que
nado recebeu em tempo hébil essa
diferenca salarial. Nao vacile!

Sozinho vocé ndo cresce. Sin-
dicalize-se!



Convencao Coletiva
Comentada 201372014
ja esta disponivel

A imagem de capa da
Convencéo Coletiva deste
ano serefere ao PNE e nos-
sas |lutas em busca de uma
educacdo de qualidade, par-
ticularmente as travadas du-
rante anos pelo nosso sindi-
cato juntamente com os mo-
vimentossociais e parlamen-
tares comprometidos com a
Educacéo.

O SINPRO/PA, através
dadirecdo daentidade, sem-
pre esteve presente em to-
dos os momentos dessa luta,
participando, dialogando,
propondo e vamos continu-

Sozinho

VOCe nao

Cresce.

Junte-se a nos!

Filie-se a0
Sinpro/PA.

WWW.sinpro-pa.org.br
(91) 3222-4466
3241-5379

ar nessa batalha por uma
Educacado de qualidade e
pel o desenvolvimento desta
nacao.

A Convencao é sua, pois
faz parte da lida constante
por melhores condi¢fes de
vida, trabalho digno e sal&
rios decentes. Use-a, leia-a
e consulte-a sempre para se
manter informado sobre o
seusdireitos. Elaestadispo-
nivel na sede da entidade,
delegacias sindicais de Ma-
raba e Santarém ou baixe-a
através do nosso site:
WWW.Sinpro-pa.org.br.

&

T

Calendario de recebimento de
proventos do segundo semestre/13

AGOSTO

05 - Pagamento da diferenca salarial referente aos ganhos
da Convencéo Coletiva 2013/2014, conforme Clausula Sex-
ta, pagina 23, da CCT

16 - Recebimento da Quinzena

SETEMBRO

05 - Data limite p/ recebimento do Salario de Agosto/13 +
Hora Atividade + Triénio*

16 - Recebimento da quinzena

OUTUBRO

04 - Data limite p/ recebimento do Salario de Setembro/13
+ Hora Atividade + Triénio*

16 - Recebimento da quinzena

NOVEMBRO

05 - Data limite p/ recebimento do Salario de Outubro/13+
Hora Atividade + Triénio*

18 - Recebimento da quinzena

30 - Data limite para recebimento da l1a. Parcela do Déci-
mo Terceiro Salario

DEZEMBRO

05 - Data limite p/ recebimento do Salario de Nov/13 + Hora
Atividade + Triénio*

16 - Recebimento da quinzena

20 - Data limite para recebimento da ultima Parcela do
Décimo Terceiro Salario

JANEIRO/14

03 - Data limite p/ recebimento do Salario de Dezembro/13
+ Hora Atividade + Triénio*

15 - Recebimento da Quinzena

*Triénio somente para professores que possuem direito
ao beneficio.

d UIO|EH(I6
contra as

Mulheres

&
Lel Maria da Penha: 7 anos

Dia1° de agosto foi a data de sancéo danovalei que
determinao atendimento obrigatorio eimediato no Sistema
Unico de Satide (SUS) as mulheres vitimas de violéncia .
sexual. A sangdo dalel estarel acionadaem comemoracéo
aosseteanosdal el MariadaPenha, estaque condenaqual-
quer tipo de agressdo amulher —sgjafisica, psicol égica, pa-
trimonia oumoral —deixede ser tratadacomo crimede” me-
nos potencial ofensivo”, acabando com as penas pagasem
cestas bésicasou multas.

Jornal do Sinpro/Par
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COPAS_SINPRO [_)E FBTSAL
AS Inscricoes
estao abertas

Atencéo, professores, aX V111 COPA SINPRO DE
FUTSAL (CategoriaPrincipal) eal X COPA SENIOR
DE FUT SAL, estadedtinadaaprofessoresnascidos até
1975, es@0 com asinscrigdesabertasdesde o dial2 deste
mésdeagosto eirdo até o dia30 corrente.

Ser&o eventos em gue a categoria mais umavez
mostrardasuaforga, competitividade e entrosamento
emumtorneiotradiciona que congregaos professores
darede particular deensino noforte espirito esportivo.
Prepare asuaequipe, prestigie oseventos.

Maioresinfor magdes. nasede do SINPRO/PA,
atrav. Rui Barbosa, 1331, entre Nazaré e Bras, Naza-
ré ou pelos fones: 3222-4466 - 3241-6379 ou pelo
Sitewww.s npo-pa.org.br

OLIGOPOLIZAQAO DO ENSINO SUPERIOR
Entidades dizem nao!

Entidades, estudantes e trabal hadores em educagao
se uniram contraaformacao de oligopdlio no ensino su-
perior brasileiro. A Contee e aUne estéo entre as 25 en-
tidades que assinaram a 152 Nota Publicado Férum Na-
ciona de Educacéo (FNE), que convocao Congresso Na-
cional, o MEC e o Conselho Nacional de Educacéo para,
em conjunto com o Forum e suas entidades, abrirem de-
bate sobre 0 processo de fuséo deinstitui¢oes privadas
deensino.

Asentidades ressaltam que aligacdo do debate com
o projeto delei que criao Insaes, propde discutir o im-
pacto dessas fusdes paraaeducacdo brasileira, osprinci-
pios constitucionais daval orizag&o dostrabalhadoresem

« educacdo, anecessariaindissociabilidade do ensino, da
8 pesquisae daextensdo e apreservagio daeducagio como
S politicadedesenvolvimento social.

Acesse as redes sociais

e saiba mais noticias
sobre o SINPRO/PA:

6 - Jornal do Sinp
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Desnacionalizagao
da Educaciio Supenor no Brasil

FNE aprova nota propondo
debate sobre a
financeirizacdo da Educacao

Protagonista na luta
contraafinanceirizacdo ea
desnacionalizagéo do ensi-
no superior brasileiro, a
Contee conquistou umaim-
portante vitoriano Forum
Nacional de Educacéo
(FNE). Naultima quarta-
feira(31), asentidadesque
compdem o FNE ao lado
da Confederagdo aprova-
ram uma nota do Férum
combatendo atentativade
fusdo entre Kroton Educa-
cional S/A e Anhanguera
Educacional Participacbes
SIA.

A versao final do docu-
mento aindaseradivulgada
oficialmente pelo FNE,
masanotavai ao encontro
das acdes da Contee e re-
presentaum reforgo asme-
didasjatomadas pelaCon-
federacéo, como a carta
abertaenviadaem abril ao
MEC contraacartelizacéo
eainstauracdo de monop6-
lio no ensino superior.

Pelo documento a ser
divulgado, o FNE concla-
mao Congresso Nacional,

0 MEC e o Conselho Na-
cional de Educacéo para,
em conjunto com o Férum
e suas entidades, abrirem
um amplo debate sobre o
processo de fusdo deinsti-
tui¢Oes privadas de ensino.
A notatambém ressalta a
relacéo direta desse deba-
te com a necessidade de
aprovagdo do Projeto de
Lei 4.472/2012, quecriao
Instituto Nacional de Su-
pervisdo e Avaliagédo (In-
sae), em tramitagéo na Cé&-
mara.

A proposta é discutir o
impacto dessasfusdes para
a educacéo brasileira, os
principios constitucionais
davalorizacéo dos traba-
Ilhadores em educacéo, a
necessariaindissociabilida
de do ensino, da pesquisa
e da extensdo e a preser-
vagado da educagéo como
politicade desenvolvimen-
tosocial.

O FNE também ressal -
taaimportanciadamobili-
zacao socia edaparticipa-
cao na Conae/2014.

% facebook.com/sinpropa
& twitter.com/sinproPA



As manifestacoes e a democracia

Do protesto contra o aumento da passagem dos 6nibus em S&o Paulo, parte da populacgéo incorporou
outros temas, entretanto, por tras das grandes manifestagdes, infelizmente interesses comandam diver-
sas atividades que a massa nao consegue al cangar.

Movimentosdireitistasor-
ganizados que semprelutaram
contraademocracia, partidos
politicos que seaproveitam do
momento e lideres acéfalos
gue influenciam as massas,
mas n&o tem proposta con-
creta de mudangas. Observa-
seclaramenteainfluénciadi-
reta de alguns partidos, em-
bora anonimamente. De um
lado PSDB, e partidosem as-
censdo, de outro lado o PT
com a hegemonia do poder

Além disso, hd uma sen-
sacdo de parcialidade na Jus-
ticaBrasileiraquando conde-
na os chamados “mensalei-
ros’, termo criado pelamidia,
mas esquece outros grande
golpes da corrupcéo contra o
pais, demandados por partidos
de oposicéo, criando-se uma
sensacdo de parcialidade e
impunidade.

O poder de mobilizac&o
pelas redes sociais na inter-
net é umatendénciamundial,
porém criam-se fatos e agbes
sem lideres pois o poder édi-
vidido em partes. A organiza-
¢80 e a manifestacéo da so-
ciedade civil sdo fundamen-
tais paraavidapolitica ativa
de um pais, de um povo, e
dessaforma, tém promovido
transformacdes considera-
veis, entretanto vivemos um
momento acéfalo nas mani-
festacOes. Debate-se que as
manifestagbes ndo podem ter
partidos politicos, nem politi-
cos, hem organizages. Como
entdo se pode transformar
algo sem a liderancga que di-
recione questdes relevantes?

E possivel promover mu-
dancas na politica nacional
Sem os mecani smos dademo-
cracia? Tomando como base
afalados que propagam que
partidos politicos ficam fora,
estamos diante de uma con-
tradicdo. Até que ponto essas
manifestacOes surtem resul-

Manifestagbes contra a ditadura militar nos anos 70: o povo foi as
ruas de cara limpa, mas com um projeto politico alternativo de demo-
cracia que redundou em mudangas estruturais no pais.

tados? No livro Os Partidos
Politicos (1980), jasefaziaa
mesmaindagagéo: “ Seria, no
entanto, satisfatério um regi-
me sem partidos? Eis a ver-
dadeira questdo [...]. Seriaa
liberdade melhor preservada
se 0 Governo tivesse ante s,
apenas, individuos esparsos,
n&o coligados em formagdes
politicas?’ (Duverger, 1980,
p.456).

A histérianoscontaquea
invalidac&o dos partidos for-
talece osinteressesdaselites,
de uma oligarquia, uma vez
gue os partidos garantem, em
tese, um equilibrio no pleito
politico entre classes e grupos
da sociedade. Vivemos uma
democracia indireta, na qual
€legemos representantes para
assumirem cargos publicos e
assim n&o participamos dire-
tamente da discusséo sobre
asleis, por exemplo, entéo os
partidos sdo fundamentais.

No Brasil, a descrenca e
afatade confiancanasinsti-
tuicbes democréticas séo o
principa argumento das*lide-
rancas’ que rechagam a par-
ticipacéo de partidos nas ma-
nifestacoes. Esse desvirtua-
mento das func¢des dos parti-
dose seusrepresentantes (de-
putados, senadores, entre ou-

tros) seriao motivo pelo qual
boa parte da sociedade teria
perdido sua confianca.

Por um lado é inegavel a
importénciadamobilizacdo da
sociedade, por outro, suaper-
manéncia, intensidade e arti-
culacdo (paraquepor meiode
partidos suas reivindicacdes
segjam discutidasem plenério)
sdo aspectos fundamentais.
Mesmo umarevolugéo social
requer organizacdo e militén-
cia politica que vai aém da
simples indignagéo erevolta.
A mudanca s6 pode ser fruto
de um processo articulado,
coeso e efetivo.

As redes sociais tem im-
portancia para a finalidade
politica, entretanto pensar que
manifestagOes esporadicas e
diferenciadas por objetivos
incomuns promovem mudan-
¢as na politica é sonhar fora
daredidade, aindamaisquan-
do se impossibilita a partici-
pacéo de partidospoliticos. Se
por umlado ésinal de mudan-
¢a comportamental em rela-
¢do ao palitico, por outro pre-
valece o desconhecimento da
politica.

A opinido publicaeasor-
ganizacdes tém peso funda-
mental em uma democracia,
mas deve-se utilizar as insti-

tuicBes democréticas para se
alcangar mudangas|egitimas.
A lel daFichaLimpaseorigi-
nou deumaONG, e sd ganhou
peso quando foi defendidapor
representantes legitimos no
regime demaocratico. Dizer
que os partidos ndo servem
paraapoliticaé rejuvenescer
historicamente a ideia de al-
guns partidos de direita e do
nazi-facismo. E disso seapro-
veitaadireitaradical que pro-
palanasredessociaisainter-
vencgao militar; os ditos mas-
carados gque sdo nada menos
gue criminosos e anarqui stas;
militantes armados que provo-
cam apolicia, se aproveitam
do momento e destroem e
roubam o patrimonio pablico
e particular e ndo merecem o
respeito dos que la estédo em
busca de uma sociedade me-
[hor.

As conquistas desta soci-
edade, aliberdade politica, a
existéncia de partidos e do
parlamento sdo resultado da
|uta organizada de outras ge-
racdes que ndo se pode es-
quecer sob risco de apagar
parte da histéria recente de
pessoas gque enfrentaram a
ditaduranalutapelademocra-
cia

Assim, ndo contar com oS
partidoscomo mecanismosde
discussdo e mudancapolitica
€ negativo para a democra-
Cia, pois esses instrumentos
fazem parte do regime demo-
crético e qualquer manifesta
¢80 ndo articuladaapenascria
expectativas de frustracdo do
que de realidade.

N&o existe manifestacdo
que nédo sejapoliticaou apar-
tidaria, poisbem sabemosqua
direcionamento seda N&o ha
democraciasem normasjuri-
dicas, e sem que as normas
juridicas existentes sejam ob-
servadas e respeitadas por
todos. Reflitamos sobre isso.
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Governo mantém multa
de 10% a quem demitir
sem justa causa

Presidente Dilma veta projeto de lei aprovado pelo
Congresso que acabava com a multa adicional de 10%
sobre 0 FGTS a empresa que demitir sem justa causa

A presidente Dilma
Rousseff atendeu pedido da
CUT emanteve amultaadi-
cional de 10% sobre o saldo
do FGTS (Fundo de Garan-
tiado Tempo de Servico) em
caso de demissdo sem justa
causa. O veto ao Projeto de
Lei Complementar 200/12
gue extinguiaamultafoi pu-
blicado no dia 25 de julho
passado no Diario Oficial da
Uni&o.

A CUT jahaviaenvia-
do solicitacéo oficial apre-
sidente para que a matéria
fosse vetada. No documen-
to, também assinado pela
CGTB, aCUT exigiuama-
nutencdo dos 10% e argu-
mentou que esse custo jafoi
incorporado e repassado
pelas empresas aos produ-
tos e servicos e que a deso-
neracdo ndo resultaria em
reducéo de precos.

A Central também pe-
diu apresidente Dilmaque os
recursos do Fundo sejam in-
tegralmente aplicados na

execucao de projetos soci-
as.

Segundo o governo fe-
deral, aextingdo da cobran-
ca causaria impacto de R$
3 bilhdesao FGTSelevaria
a reducéo de investimentos
em importantes programas
sociais e em acles estraté-
gicas de infraestrutura, por
exemplo o ProgramaMinha
Casa, MinhaVida, cujos be-
neficiérios sdo majoritaria-
mente os correntistas do
FGTS.

A multa de 10% do
FGTSfoi derrubadano Con-
gresso no inicio deste més,
por forca da grande presséo
de empresérios. O projeto
extinguiaamultaapartir de
junho deste ano. Navotagéo
final do projeto na Camara,
PT, PC do B e PSOL vota-
ram pela derrubada do tex-
to. O projeto vetado havia
sido aprovado com 315 vo-
tos favoraveis, 95 contrari-
0s e uma abstencgéo.

(Agéncia Brasil - adaptado)

NOTICIAS DA CUT

Forum Paraense pela
Democratizacao da
Comunicacao em Belem

Entidade ser4 mais um instrumento de luta
contra o monopdlio da midia, ampliando as
acoes em prol da Lei da Midia Democrética

Foi realizado em julho,
em Belém, no auditério da
OAB/PA, olangcamento do
Forum Paraense pela De-
mocratizacdo da Comuni-
cacao, coordenado pelase-
cretéria de Comunicacéo
da CUT-PA, Vera Paoloni
e Moisés Alves (Nucleo
Paraense Baréo de ltara-
ré). A mesacontou também
com Jader Kawage, repre-
sentante da OAB/PA, S6-
nia Corréa (Bardo de Ita-
raré/DF), Marcos Roberto
Santos (PT/PA), Jorge
Panzera (PC do B/PA),
Marinor Brito (PSOL/PA)
eLeny Campelo (PPL/PA)
e José Marcos de Araujo
(presidentedaCTB). Além
dapresencadojornalistae
professor de Comunicagéo
Paulo Roberto Ferreira,
Manuel Dutra; e Alex Ca-

puano, assessor de midias
sociais da CUT Brasil.

Com a participacéo de
representativo publico e
entidades da sociedade ci-
vil, quelutam paracomba-
ter o monopdlio da midia,
a democratizacéo da co-
municagdo, 0 cCompromis-
so de divulgar o projeto e
coletar assinaturas da Lei
da Midia Democratica,
também se definiu a parti-
cipacdo na 172 Plenéria
Naciona do FNDC.

O evento teve participa-
¢do ativa e representativa
deréadioscomunitérias, blo-
gs independentes, parla-
mentares, produtores cultu-
rais, associagoes de mora-
dores, movimento dacultu-
ra digital e inmeras enti-

dadesda sociedadecivil.
(Adaptacéo texto da CUT/PA

Oficina de Redes Sociais

ENTENDA MELHOR A MULTA DE 10%
Desde 2001 a contribuicgo de 10% foi incorporada a
multa de 40% do FGTS, sendo paga pelas empresas ao
governo e ndo ao trabal hador, paratentar equilibrar acor-
recéo dos saldos das contas individuais do FGTS, decor-
rente dos planos Ver&o e Collor, e o patrimonio do fundo.

As secretarias de comunicagdo da CUT-PA e CUT Bra-
sil promoveram em julho umaoficinade redes sociais onde os
participantes se atualizaram sobre ainteracdo entre as midias,
utilizando como formade promover suas|utasdamaneiramais
abrangente possivel, interligando diversasredes sociais dispo-
niveis.

Para a CUT-PA, as midias sociais sdo fundamentais e a
oficina objetivou qualificar a categoria no uso dessas ferra-
mentas.
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