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DOENCAS PROFISSIONAIS:

Cuidados com a sua voz

(|

Aposinumeras aulas ministradas, pro-
fessores que precisam elevar o tom da
voz comprometem o seu desempenho e
reduzem o tempo na carreira docente.
Condicbes inadequadas de trabalho, uso
excessivo da voz e falta de preparo vocal
afetam sensivelmente a saude.

Normalmente o docente tem poucos
recursos didatico pedagoégicos para o en-
sino aprendizagem, sendo avoz, um dos
principais recursos de comunicagdo com
os alunos.

Para preservar as cordas vocais é pre-
ciso desenvolver técnicas de relaxamen-
to, respiracdo e impostacao, utilizando
corretamente o aparelho fonador,mas al-
gumas atitudes podem melhorar o seu
desempenho.

Sintomas do problema na voz

Quanto maior o nimero de sintomas,
maiores indicativos da gravidade do des-
gaste vocal.

- Enfraquecimento ou perda davoz ao
final do periodo diario de aulg;

- Quebras navoz durante as explana-
¢Oes;

-Voz rouca por varios dias;

- Dificuldade em cantar ou modular a
voz,

-Diminuigdo do volume davoz, geran-
do esfor¢o para falar mais alto ou gritar;

- Voz mais grave do que no inicio da
profisséo;
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- Necessidade de limpar a garganta, pi-
garrear,

- Respiracéo curta enquanto fala;

- Dor e/ou sensagdo de queimacéo na
garganta;

- Esforco para falar;

-Tosse seca;

-Voz mais rouca na sexta-feira e melhor
apos o descanso no final de semana.

Melhore a voz no ambiente de tra-

balho:
- Observe e tente diminuir os rui-
- dosambientais.

' - Controle o volume, evite gritar.
- Ao ar livre o desgaste da voz é
~ maior. Use apitos para chamar aten-
¢ao, fale perto das criangas para dar ordens,
use megafone ou coloque as maos em tor-
no da boca. Mesmo com microfone use um

pouco de técnica vocal.

- Fale com intensidade moderada: arti-
cule as palavras com preciséo.

- Use o intervalo das aulas como repou-
sovocal: fale menos, evite conversas ruido-
sas na sala dos professores.

- Cuidado com as comemoracfes. Se
possivel, use microfone.

- Professor de Educacao Fisica, execute
ordens separadamente de exercicios.

Habitos diarios

- Leve consigo agua natural para a sala
de aula e bebasempre alguns goles duran-
te a sua exposicao.

- Evite fumar e beber em excesso.

- Use recursos didaticos e atividades
com menor uso davoz.

- Mantenha uma postura correta com a
cabeca e o corpo retos, sem tenséo.

Horarios de
atendimentos
no Sinpro/PA

SEDE BELEM
22 62 feira: manha - 8has 12h
tarde - 14h as 18h

HOMOLOGACOES:
22 a 62 feira: manha-8 as 12h

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Drs. Marcelo Freitas, Alessandra
Carneiro, Carlos Felipe
233 62 feira: tarde - 14h as 18h
53 feira: Audiéncias de Conciliagao:
tarde - 16h as 18h

SETOR SAUDE
Dr. Mdrio Ernesto
(linico Geral
23,32 ¢ 52 feira: tarde - 15h as 17h30
43 ¢ 62 feira: manha - 8h as 10h30
Dr. Elias Nascimento
Ginecologista
23,32 ¢ 62 feira: tarde - 16h as 18h
42 feira: manha - 9h as 12h
Dr. Walgner Tarcisio
Pediatra/Médico da Familia e da
Comunidade
22 e 32feira: manha - 8h as 10h
42¢ 62 feira: tarde - 14h as 16h

ODONTOLOGIA
Dra. Maria das Gragas Menezes
222 62 feira: manha - 8h as 12h
Dra. Ménica Almeida
23 a 52 feira: tarde - 14h as 18h

DELEGACIA SINDICAL DE SANTAREM
Trav. Dom Amando, 990 - Santa Clara
Fone: (93) 3523-5487
Secretaria
22a 62 feira: manha - 8h as 12h
tarde - 14h as 18h
Assessoria Juridica
Dr. Ubirajara Bentes
223 62feira:manha-11has 13h
tarde - 17h as 18h30h
Sabado: manha-8h as 12h

DELEGACIA SINDICAL DE MARABA
Rua Sdo Francisco, 1892 - Cidade Nova
Maraba/PA - Fone: (94) 3221-1081
Secretaria/Assessoria Juridica:
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
222 62 feira: manha- 8h as 12h
tarde - 14h as 18h
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LICENCA REMUNERADA:

Recesso do Professor

O recesso anual do
professor é obrigatério e
consiste em licengaremu-
nerada concedida pelo
estabelecimento de ensi-
no, ao final de cada ano
letivo, durante o qual ndo
podera ser exigido do
professor qualquer ativi-
dade profissional.

Apd6s muita luta nas
mesas de negociacoes, fi-
nalmente a direcdo do
Sindicato conseguiu as-
segurar, a partir da Con-
vencdo Coletivade 2012,
0 recesso escolar remu-
nerado do professor.

Este ano o recesso
sera obrigatoriamente no
periodo de 22 de dezem-
brode 2014 a5dejanei-
rode 2015. Adirecdo do
Sinpro/PA nédo aceitara
mudancas na data da
concessao do recesso do
professor.

As instituicdes que
mantém cursos de idio-
mas e cursos preparato-
rios para concursos pu-
blicos e processos seleti-
vos deverdo apresen-
tar ao SINPRO/PA, até
o dia 10 de dezembro
de cada ano, calenda-
rios especiais paracon- §
cessdo do recesso em
prol dos professores
que ministram aulas

nestes cursos.

E preciso entender e
deixar bemclaroque ore-
cesso nao suspende, nem
interrompe o contrato de
trabalho do professor
com ainstituicao de ensi-
no.

Esta conquista dadire-
cdo do Sindicato dos
Professores e anseio da
categoria, esta na Clausu-
la Quadragésima Quinta
daConvencéo e ampara-
da pelo paragrafo 3°, Art.
322 daCLT.

Naduvida, ligue parao
Sinpro/PA:

Belém: (91) 3222-4466 /
3241-5379

Selegacia Sindical de
Santarém: (93) 3523-
5487

Delegacia de Maraba:
(94)3321-1081

E-mail: sinpro@sinpro-
pa.org.br.

Fique atento ao reces-
so e denuncie quaisquer
tentativas de trabalho
nesse periodo!

DECIMO TERCEIRO

Atente a datade
pagamento do seu
13°salario

O Décimo Terceiro Salario
€ uma gratificacdo instituida
pelalLei4090/62, devida pe-
los empregadores aos em-
pregados.

O inciso VIII, do artigo 7°
da Constituicdo Federal, ga-
rantiu o direito aos trabalha-
doresdo recebimento dare-
ferida gratificagéo.

Aprimeira parcelado 13°
salario deve ser paga até o
dia 30 de novembro/14.
Essa parcelarefere-se a 50%
sobre o salario devido do

mésde outubrode 2014,sem
nenhum desconto.

A segunda e Ultima par-
celado 13°seraobrigatoria-
mente quitada até o dia 20
de dezembro deste ano,
descontando-se o adianta-
mento dos 50%, 0 INSS e, se
for o caso, oimposto de ren-
da.

Se as datas acima nao fo-
ram cumpridas, denuncie ao
Sinpro/PA.Fique atento a es-
tes prazos e exija 0s seus di-
reitos!

OUTUBRO

03 - Data limite para re-
cebimento de saldrio re-
ferente a Setembro/14 +
Hora Atividade + Triénio*
15 - Dia do Professor
Festa da Categoria

16 - Recebimento da
quinzena

NOVEMBRO

05 - Data limite p/ rece-
bimento do saldrio refe-
rente a Outubro/14 +
Hora Atividade + Triénio*
17 - Recebimento da

Calendario de Recebimento de
proventos até o final de 2014

quinzena

30 - Data limite para re-
cebimento da 19 parce-
la do 13° Saldrio

DEZEMBRO

05 - Data limite p/ rece-
bimento do saldrio refe-
rente a Novembro/14 +
Hora Atividade + Trié-
nio*

15 - Recebimento da
quinzena

20 - Data limite para re-
cebimento da ultima
parcela do 13° Saldrio

*Triénio somente para professores que jd adquiram o periodo aquisitivo.

**A quinzena refere-se a 15% e/ou 30% sobre o valor do saldrio e serd assegurada ao professor
que requeré-la antecipadamente. 0 requerimento de que trata a cldusula terd validade de 1 (um)
ano. 0 restante do saldrio é pago no 5° dia do més subsequente.

Jornal do Sinpro/Paréa - 3
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Fisioterapia
Uma parceria para melhorar a sua saude
corporal, vocal e evitar o estresse

A direcdo do SINPRO/PA, sem-
pre preocupada com a saude do
docente, fechou parceriacom a Fi-
sione - Clinicade Fisioterapiae co-
locou a disposi¢cao da categoria,
mais um servico de importancia fun-
damental & satde do professor e
seus dependentes.

AClinicaFisione € umadas mais
completas de Belém, em termos de
Fisioterapia e conta com servigos
personalizados em sua sede, que
ficanaTravessa do Chaco, préximo
a Almirante Barroso.

O atendimento é com horério
marcado por telefone e aavaliacdo
é totalmente gratuita.

Atabela de precos dos servigos
da clinicafoi readequada para a ca-
tegoria e o professor tera um exce-
lente desconto, em torno de 20% a
30%, dependendo do pacote con-
tratado. Este beneficio serd conce-
dido ao professor sindicalizado. Para
ter acesso aos servigos, é necessa-
rio apresentar a carteira de associa-
dodo Sinpro/PA.

As varias modalidades de Fisio-
terapia que aclinica oferece, podem
melhorar a postura em classe, tirar
0 estresse e inclusive melhorar a
voz, assunto tdo delicado na saude

do professor.

Aclinica é dirigida por profissio-
nais fisioterapeutas experientes, ca-
pitaneada pela Dra. Roséngela, es-
pecialista.

A Clinica oferece os seguintes
Servigos:

Fisioterapia Traumato Ortopédi-
ca, RPG - Reeducacéo Postural Glo-
bal, Acupuntura, Drenagem linfati-
ca, Massagem Relaxante, Mat Pila-
tes, Shiatsu, Terapia Manual.

SERVICO
Fisione: Travessa do Chaco,2444-B
(entre Almirante Barroso e Jodo
Paulo Il - S&o Braz).
Fones: (91) 3352-1777 - 8125-4090
(TIM).
Site: www fisione.com.br
contato@fisione.com.br
Facebook: Clinica de Fisioterapia Fi-
sione.
Atendimento: segunda a sexta, das
7h30as 18h.

Parcerias do
SINPRO/PA

Centro Médico Brasmede

Consultas com especialistas e exames diversos.
Trav. Trés de Maio, 971 (esq. ¢/ Gov. José Malcher)
Fone: (97) 3205-8888

Laboratério Rainero Maroja

Avenida Rémulo Maiorana, 1717 (entre Anqustura e
Bardo do Triunfo, anexo ao Hospital Santa Clara) -
Fones: (91) 3212-2330-3212-2253

Laboratorio Beneficente de Belém
Ananindeua, Belém, Braganga, Castanhal, Capane-
ma, Marabd, Marituba, Paragominas Sdo Miguel do
Guamd.

Fone/geral: (91) 4005-7777

Coleta Vip: Belém: (91) 4005-7777
Ananindeua/Cidade Nova: (91) 4005-7777
Castanhal: (91) 3721-4212

Paragominas: (91) 3729-3770

lketani & Aldo

Diagnéstico por Imagens

Rua Trés de Maio, 1556 (entre Magalhdes Barata e
Gentil). Fone: (91) 4008-4700

Oticalmagem

Av. Alcindo Cacela, 1240 (entre José Malcher e Jodo
Balbi). Fones: (91) 3228-0498 - 8859-9815 - 8128-
4960

Otica Pard
Rua Santo Antdnio, 341 - Campina
Fone:(91) 3252-3821

Corretora Pires
(Raimundo José Weyl)
Sequro Residencial e Veiculos
Fones: (91) 3279-8673 - 3259-4415
9161-9938 - riocaete@bol.com.br

Cinemas Moviecom: Meia Entrada
50% de desconto para professores sindicalizados da
rede particular. Informagdes no site do Sinpro/PA:
www.sinpro-pa.org.br



Copa Sinpro/PA: 20 anos de tradicao

5 Este ano a Copa de Futsal do SINPRO/PA alcan¢a a marca de 20 anos,
h (4 sendo um dos torneios sindicais mais antigos em atividade no Pard.

Selo comemorativo dos 20 anos de
futsal do Sinpro/Pard

L& se vao 20 anos des-
de a 12 Copa Sinpro de
Futsal, que sagrou cam-
pedo, vice e terceiro lugar
respectivamente, as equi-
pes do Gentil Bittencourt,
Rui Barbosa e Colégio
Nossa Senhora de Lour-
des.

O torneio inicio acon-
teceu na quadra do ex-
tinto Colégio Kennedy,
onde a equipe do Colégio
Santo Antbnio sagrou-
se campead.

Duas décadas de mui-
ta paixdo e dedicagdo dos
nossos professores da
rede particular pelo futsal,
anos de companheirismo
e novas amizades.

Ha 20 anos quando a
bola de futsal era bem
menor e mais pesada,
existiam bandeirinhas,
cobrava-se lateral com as
maos e o arbitro dava
acréscimo ao tempo de
jogo, o SINPRO/PA iniciou
também as mudancas
em sua estrutura politica
e de lazer para os seus as-
sociados. De 94 até hoje,
muita coisa mudou.

MUDANCAS
NAS REGRAS

Ha 20 anos as regras
do Futsal eram parecidas
com as do futebol de

campo, que imperaram
desde o inicio do bate-
bola nas quadras (déca-
da de 30) até 1989, quan-
do a FIFA assumiu a mo-
dalidade. Naquele ano, o
futebol de saldo, popular
na América do Sul, e o fu-
tebol cinco, praticado na
Europa, foram fundidos e
ganharam o nome de fut-
sal.

Mudaram as regras: a
area ficou maior, baniram
os bandeirinhas, o golei-
ro passou a jogar com 0s
pés, liberou-se o gol den-
tro da area, acabou o li-
mite de cinco substitui-
¢des, surgiu o tiro livre
apo6s a quinta falta cole-
tiva, ou seja, 0 jogo ficou
mais dindmico e criativo.

MODALIDADE QUE

MAIS CRESCE

O Futsal é a modalida-
de esportiva que mais
cresce no mundo. Em 96,
apenas 46 paises dispu-
taram o mundial. Atual-
mente, a FIFA tem 130 afi-
liados.

NOSSAS CONQUISTAS

Nosso campeonato
iniciou em 1994 com um
torneio de entrosamento
que virou uma tradicdo
de 20 anos, com um pu-
blico fiel que cresce a
cada copa.

Os torneios entrosam
e congracam professores,
que disputam o campeo-
nato de forma coesa, le-
vando a sério a disputa
pelas medalhas e troféus.

SELO COMEMORATIVO

Para comemorar esses
20 anos criamos um selo
comemorativo, dando
maior seriedade ao even-
to, como parte obrigato-

Troféus e medalhas da Copa SINPRO/PA de Futsal deste ano

A COPA DE 2014

A abertura da COPA
SINPRO DE FUTSAL des-
te ano aconteceu no dia
30 de agosto de 2014.

O eventocontacoma
participacéo das seguin-
tes equipes:

CATEGORIA
PRINCIPAL:

SDB, Paulo Freire, San-
ta Madre, Alfa, Impacto,
Sophos, Filhos de Santa-
na, Sucesso, Sao Paulo e
CEl na categoria princi-
pal.

CATEGORIA SENIOR:

Paulo Freire, Sdo Pau-
lo, Antdénio Pimenta e Fi-

GaLE apoe

Troféus de
Artilheiro e
Goldeiro menos
vazado da Copa
SINPRO/PA de
Futsal deste
ano.

Ihos de Santana.

As competicdes estao
sendo realizadas aos sa-
bados, a partir das 14 ho-
ras, na quadra poliespor-
tiva do colégio Santo An-
tonio, localizada na aveni-
da Assis de Vasconcelos

A grande final esta
marcada para o dia29 de
novembro de 2014, na
referida quadra, quando
na ocasido serao premia-
dos os vencedores.

Prestigie este momen-
to de integracdo e valori-
zagao dos professores da
rede particular de ensino.

ria do calendéario espor-
tivo da entidade.
AGRADECIMENTO
Estamos todos de pa-
rabéns: o SINPRO/PA; os
professores que dispu-
tam o torneio; a diretoria,
que ndo mede esforcos
para realiza-lo; as escolas

que disponibilizam seus
professores (algumas
ajudam na aquisicdo das
camisas); as instituicdes
de ensino que cedem
seus gindasios poliespor-
tivos; a Federagdo Para-
ense de Futsal, que dispo-
nibiliza os seus arbitros.

FUTSAL DO SINPRO/PA: 20 ANOS DE TRADICAO

ESPORTIVA E PELA VALORIZACAO DO PROFESSOR.

Jornal do Sinpro/Para -5
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‘ 4 Novembro

AZUL

ye

O cancer de proéstata é o
cancer mais frequente no sexo
masculino, ficando atras apenas
docancer de pele. De cada seis
homens, um é portador da do-
enga. Estima-se que, em 2014,
69 mil novos casos sejam diag-
nosticados,umcasoacada 7,6
minutos.

Para conscientizar os ho-
mens sobre a doenca e dimi-
nuir a alta taxa de mortalidade,
o Instituto Lado a Lado pela
VidaeaSociedade Brasileirade
Urologia (SBU), junto com o
Governo Brasileiro desenvol-
vem o Novembro Azul, que ja
faz parte do calendério nacio-
nal das campanhas de preven-
¢do e objetiva motivar o ho-
mem afazer exames preventi-
VOS.

O Novembro Azul tem di-
versas agdes em todos os esta-
dos,comoailuminagédo de pon-
tos turisticos e monumentos,
palestras, ag6es em estadios,
eventos populares,alémde um
férum no Congresso Nacional
e no Senado Federal.

Novembro azul:
cuidado com o cancer de prostata

O movimento surgiu na Australia, em 2003, aproveitando as comemoracées do Dia
Mundial de Combate ao Cancer de Prdstata, realizado a 17 de novembro.

Recomendacbes

Homens, a partir de 50 anos,
procurem um urologista. Ap6s
os sintomas, mais de 95% dos
casos de cancer de préstata ja
se encontram em fase avanga-
da, porisso, aimportancia do
exame regularatravés do toque
retal e do PSA periodicamen-
te,

Homens com histéria fami-
liar de cancer e os de raga ne-
gradevem procurar o urologis-
ta a partir dos 45 anos, o que
diminui cercade 21% amorte
peladoenga.

Sobre o Cancer de Pros-
tata

A préstata é umaglandula
do aparelho reprodutor mascu-
lino, que pesacercade 20 gra-
mas, de forma e tamanho se-
melhantes auma castanha. Ela
localiza-se abaixo da bexigae
sua principal funcédo, juntamen-
te com as vesiculas seminais, &
produzir o esperma.

Duvidas:

- Quais sdo os exames
paradetectar adoenca?

Recomendacdo da Socie-
dade Brasileira de Urologia
(SBU): homens a partir de 50
anos e com maior risco da do-
enca (historia familiar, raca ne-
gra) devem procurar o urolo-
gista a partir dos 45 anos. Os
exames consistem no PSAe no

exame digital retal com perio-
dicidade anual.

- Por que nao posso so
fazer o exame de sangue?

10a20% dos casos ndo sao
detectados pela dosagem de
PSA no sangue. O toque e o
PSA sdo complementares.

- E possivel prevenir?

Evitaradoenca, ndo, mas é
possivel diagnostica-la preco-
cemente, quando as chances
de cura sédo de cerca de 90%.

- Quais sdo os sintomas?

Na fase inicial, quando as
chances de cura sdo maiores,
nao hasintomas, porissoaim-
portancia dos exames. Na fase
avangada, a cura é mais dificil,

o paciente pode sentir; vonta-
de de urinar com urgéncia, di-
ficuldade para urinar e levan-
tar vérias vezes a noite para ir
ao banheiro, dor 6ssea, queda
do estado geral, insuficiéncia
renal, dores fortes.

- Quais séo as opcdes de
tratamento?

O médico define as melho-
res formas de tratamento. Nos
estagios iniciais dadoengaa ci-
rurgia pararetirada da préstata
apresentaaltos indices de cura.

Portanto, professores, cui-
dem-se! Aproveite o Novem-
bro Azul e va cuidar dasuasau-
de. O exame é rapido e ndo déi!
E melhor se prevenir!

Fatores de
risco parao
cancer de
prostata?

* Idade (62% dos ca-
S0s sdo a partir dos

65 anos)
* Histérico familiar

* Sedentarismo
* Obesidade

* Raga (maior incidéncia entre 0s negros)
+ Alimentacédo inadequada, a base de gordura animal e
deficiente em frutas, verduras, legumes e graos

Férias: vocé esta recebendo corretamente?

As férias coletivas dos
professores da rede particu-
lar,incluindo os cursos livres
de quaisquer naturezas, de-
vem ser concedidas pelo pe-
riodo de 30 dias, iniciando no
primeiro dia util de julho.

Ressaltando-se 0s cursos
livres, preparatérios e as es-
colas com calendarios espe-
ciais, salvo casos de forga
maior, todas as escolas de-
vem obedecer a clausula
quadragésima quarta da
Convencéo Coletiva de Tra-
balho (CCT).

As instituicdes que tém

cursos de idiomas e prepara-
torios para concursos e pro-
cessos seletivos devem apre-
sentar ao SINPRO/PA, até 10
de julho de cada ano, calen-
darios especiais para con-
cessdo das férias dos seus

docentes.

Aremuneracao das férias
deve ser paga até 48 horas
antes do seu inicio, confor-
me o artigo 145da CLT.

A nossa Convencao, no
paragrafo terceiro, garante o

pagamento das férias acres-
cido de um terco (1/3) pro-
porcional ao periodo traba-
Ihado, que deve ocorrer obri-
gatoriamente, antes do pro-
fessor sair de férias.

Entretanto, algumasins-
tituicdes de ensino desres-
peitam esta clausula e, além
de ndo pagarem na data
correta, ndo querem pagar
1/3 sobre o valor devido, o
que fere o nosso Acordo Co-
letivo.

Se o acordo n&o foi cum-
prido onde vocé trabalha,
denuncie ao Sinpro/PA.
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15 de outubro. Dia do Professor.
Data importante conseguida atraves de luta

No dia 15 de outubro realizou-se
na sede da Associacdo Recreativa
dos Correios (Arco), acomemoracao
relativa ao Dia do Professor,oportu-
nidade em que a categoria teve um
dia de lazer com piscina e varias

Entrega de premiagéo

NAODAPRA _
IMAGINAR A EDUCACAD
SEM 0 PROFESSOR.
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atracdes.

Na ocasido, foi servido almocgo
aos presentes e no decorrer do
evento houve higienizacéo facial e
maquiagem, além do sorteio de va-
rios brindes ofertados pelo sindica-
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Parte da diretoria: todos unidos em prol da categoria
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de Trabalho, pois o patrona-
to ndo considerava a data
em seu calendario escolar.
Embora o dia fosse feriado
da categoria, o docente
exercia a sua funcdo.
Atualmente esse dia é
de comemoracdo. Institui-
¢des de ensino que ndo
cumprem o que € determi-
nado na Convengao Coleti-

to e colaboradores.

O coordenador geral da entida-
de, professor José de Ribamar, falou
daimportancia do docente perante
asociedade e a luta que o sindicato
assume em defesa da categoria.

N "Aw, ;

Professores em momento de lazer

. IS
ores aproveitando o seu dia

Profess

A luta no Paré: feriado garantido em Convencao

Na rede particular de en-
sino, a data sé foi oficializada
apos a lutaincessante do SIN-
PRO/PA, que foi até determi-
nados estabelecimentos de
ensino para garantir o feria-
do do Dia do Professor.

A categoria so6 teve direi-
to a desfruté-lo, a partir do
ano de 1993, quando foi inse-
rido na Convencao Coletiva

va sao punidas com multa.
Para nos, o Dia do Pro-
fessor, € de luta e valoriza-
cdo da categoria!
Nao admitimos quais
quer atividades docentes
nesse dia!
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seu! Nao faca nada nessas
data! Descanse, aproveite e

comemore o seu dia! S
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Conquistas da classe trabalhadora:
aimportanciada Sumula 277

As clausulas sociais, mesmo expiradas, s poderao ser modificadas através de
negociagoes entre entidades representantes de trabalhadores e patrdes.

O Tribunal
Superior do Tra-
balho (TST) alte-
rou, em setem-
bro de 2012, a
Samula 277 que
instituiu a cha-
madaultrativida- |
de, uma antiga
reivindicacao
dos trabalhado-
res.

A nova re-
dacdo garantiu
a ultratividade
das normas coletivas, ou seja,
as conquistas conseguidas
em convencdes ou acordos
passaram a vigorar até que
um novo instrumento nor-
mativo seja negociado — ao
contrario do que era estabe-
lecido anteriormente, quan-
do eram vélidas somente até
a proxima data-base.

Isto significa que, sem
acordo entre patrdes e tra-
balhadores, estes ficariam
sem os seus direitos garanti-
dos legalmente. Além disso,
diferentemente do que defi-
nia o texto anterior da SUmu-
la 277, as condi¢Bes passa-
ram também a integrar os
contratos individuais de tra-
balho.

Essa alteragdo foi bené-
fica aos trabalhadores por-

que garantiu as
conquistas das
negociagdes. Se
uma categoria
profissional e are-
presentagdo pa-
tronal definem
quais os direitos
que devem ser as-
segurados a de-
terminados traba-
Ihadores, a partir
da data inicial de
vigéncia de uma
convencdo ou
acordo coletivo, o advento
da ultima data de vigéncia
dessanormaserd o que vale.

A conquista do princi-
pio da ultratividade foi de im-
portancia fundamental para
o mundo sindical, pois os di-
reitos e garantias conquista-
dos por uma categoria nao
deixam de existir ao final de
um ou dois anos. Por isso,
toda e qualquer negociacao
deve ser documentada para
garantir futuramente o direi-
to conquistado e fazer valer
aSumula277.

A Sumula foi assegura-
dapelalein®8542/92, san-
cionada pelo entdo Presiden-
te Itamar Franco, e foi supri-
mida, a época, por Fernando
Henrique Cardoso, entdo mi-
nistro da fazenda.

CONVENCAO 2015/2016:
Fique atento!

De nossa parte, esta-
mos tentando garantir o
méaximo de conquistas re-
lativas a nossa Conven-
céo Coletiva de Trabalho.

A Sumula 277 garan-
te todos o0s nossos direi-
tos conquistados anteri-
ormente, mesmo que a ca-
tegoria, por exemplo, en-
tre em greve ou va a dissi-
dio coletivo e leve mais
tempo para aprovar as
suas lutas. Ou seja, ndo
precisamos negociar no-
vamente todas as clausu-
las sociais conquistadas
anteriormente, podendo
focar em novos direitos
para os professores.

Com relacéo a Con-

vencdo do proximo ano, o
Sindicato ja esta organi-
zando internamente a luta
paraas discussdes da Con-
vencao 2015/2016.

As discussfes dessa
nova etapa se iniciam em
dezembro préximo, com a
convocacdo de uma as-
sembleia geral para esse
fim. A categoria devera
discutir e aprovar as pro-
postas para as mesas de
negociacdes do proximo
ano, que se realizam até
margo de 2015, més da
data base da categoria.

E vamos a luta por
melhores condi¢Bes de
trabalho e qualidade de
vida!

Cremikl £ omaniigdo Talal

Sozinho voce

nao cresce!




