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NATAL: PODEMOS

Chegamosao final demaisum peri-
odo letivo. Foram tantos desafiosen-
frentados, tantas|utastravadas, tantos
alunosformados, tantos sonhosal can-
cados, tantasdificuldadesencaradasna
lutaparaSER PROFESSOR.

Nosso sacrificiovaeuapenaoutera
sido em v&o? Alcangamos o que nos
propusemos? Ensinar, educar eformar
cidadéosparaofuturo, orienta-lospara
exerceremseusdireitosdecidadania ou
fomos meros reprodutores do que
aprendemos?

E nossasfamilias, quemuitasvezes
sacrificamos em fungéo do trabalho,
guando nos dispusemos amelhorar e
batalhar parafazer o melhor parato-
dos. Tera entendido nossos proj etos?
E nossosamigosecolegasqueficaram
pelocaminho?Algunspartirancomsaus
sonhos, outros partiram destavida, ou-
trosdesoladosno desemprego ficaram
paratras...

E nossosdireitos? Quantasvezesatu-
amoscomo cidad&os no processo poli-

COMEGA A CAMPANHA

SALARIAL 2011. r.; -

tico, opinando, propondo, reagindo... E
nossalutasindical ?Estamosredl mente
exercendo nosso papel comosindicali-
zados, participando doschamamentosda
entidadeou somentecriticamosedeixa
mosqueahistérianosatropel €?

E chegadaadatadas confraterniza-
¢Oes. Poderiamos parar um pouco nes-
tefina deano paraavaliarmos o nosso
papel como professores, detentoresdo
poder de fazer amudanca através da
educacdo de cadaaluno que nosouve
enosrespeitacomo profissiona, eque
fazem partedanossapropriafamiliauni-
versal. Temosfeito diferencaparaes-
ses? Reagimosasmudancgasdeforma
adaptada ou somosresistentesao tem-
po deixando ahistoriapassar?

E no préximo ano... Que queremos
paranossasvidas?Dinheiro, salde, tra-
bal ho, lazer?Masseraque somenteisso
faz partedanossafelicidade?

Repartir com 0 outro asnossas con-
quistas pode nos fazer muito melhor.
Umapa avradecarinho, umombroami-

Assédio Moral.
Segunda parte
da matéria.
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CUT !

DIEESE

go paraalguém com problemas, uma
visitaaum colegaque estejacom pro-
blemas de salide, umadéadivade cora-
¢ao ao mendigo, o tratamento educado
com o flanelinha, o socorrolenientea
alguémnarua... O perdao! Ah, o per-
ddo émuitodificil... masépossivel!

Tudo isso faz parte do que pode-
mosrepartir sem precisar “mexer” em
nossos bolsos. N&o custa nada, ape-
nasaemocao do gjudar.

Nestenatal, queremaosrepartir com
VOCE 0s Nossos sonhos e conquistas,
nossalutae sacrificiospor um mundo
melhor e maishumano. Queremosre-
partir aalegriadosbonsmomentos, a
labutadiériaedizer avocé, DOCEN-
TE, que apesar dos problemas, nunca
malsvamos mudar nosso passado, mas
podemos, a partir deste momento,
construir um novo cComMego que possa
transformar anossavidae o mundo ao
NOSSO redor.

Feliz Natal eum Ano Novo
de muita Paz!

Atendimento Ginecolégico
no Sinpro: mais um
servico a disposigao
do associado. Pag. 6
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CAMPANHA SALARIAL 2011 © oninosoe
CONVENGAO COLETIVA 20112012 ‘
COMECA A SER DISCUTIDA NA CATEGORIA

Foi dadaalargadapara
0 inicio da Campanha Sa-
larial 2011, dos Professo-
res da Rede Particular de
Ensino do Para

A exemplo de outros
anos, uma série dereivin-
dicagdes serdo colocadas
nas rodadas de negocia-
¢Oess, ja que a luta pe-
los direitos e valoriza-
¢cdo da categoria é
temaprimordia nodia
a dia da direcdo do
Sinpro.

A LUTA COMECA
COMASSEMBLEIA
GERAL

A diretoria do Sinpro/
PA convocaacategoriade
professores da rede parti-
cular de ensino, a partici-
par daassembléiageral ex-
traordinariaque seredliza-
ra no dia 14 de dezembro
de 2010, no Audit6rio Pau-
lo Freire daentidade sindi-
cal, as 18 horas, momento
em quediscutiremosapro-
postada Convencéo Cole-
tiva de Trabalho 2011/
2012, gue serdencaminha:
daao sindicato patronal. E
de fundamental importan-
cia a sua participagdo no

fortaleci-
mento da nossa luta, pois
€ 0 momento que debate-
remos clausulas que seréo
incluidas asjéaexistentes.

A inflacdo do més de
novembro/10, medidapel o
INPC/IBGE, ficouemum
percentua de 1,03%. Ain-
flac&o acumulada no peri-
odo de mar¢o/09 anov/10
estano patamar de 5,82%.
Acreditamos que o indice
continuarasubindo em de-
zembro/10, de forma me-
nos acentuada e com uma
expectativa de queda nos
préximos dois meses (jan/
fev/11).

Por conta disso, a ex-
pectativa de uma inflacéo

CONVENIOS SINPRO/PA

LABORATORIOS:
Laboratérios Rainero Maroja e Beneficente de Belém

RADIOLOGIA: Aldo & Yketani
OTICAS: Para e Telégrafo

PSICOLOGIA E FONOAUDIOLOGIA CLINICA:
Dras. AnaRegina D. Santos e Célia Janete C. Moreira

SEGURO: Corretora Pires (Raimundo J. Weyl)
Convénios com descontos e vantagens para sindicali-

zados

SifiproPA

acumul ada para o peri-
odo de marco/10 a fe-
vereiro/11, pode chegar
no percentual entre
5,5% a 6,0% na data
base da categoria (mar-
¢o/11).

A direcdo do Sinpro/
PA, com o0 apoio daca
tegoria, mais uma vez
trabalharano sentido de
zerar asperdassalariais
e obter ganho real.

Temos consciéncia
que serdumaluta érdua
- como sempretemsido
-, porém, ndo mediremos
esforcos para conseguir
este objetivo.

A direcdo do Sinpro/
PA colocara para discus-
sdo com o Sindicato Pa-
tronal, um regjuste salari-
al acimadainflagdo, com
reposicéo das perdas, re-
forcando aluta pelavalo-
rizacdo da categoria e
pelamanutencdo de todas
as clausulas da Conven-
¢éo Coletiva, consquistas
efetivadas durante anosde
luta.

Portanto, professor, fi-
gue atento ao processo e
participe fortalecendo as
lutas da categoria.

ATENDIMENTOS NO
SINPRO/PA

EXPEDIENTE - SEDE BELEM
2% a 5%feira: 8h as 12h - 14h as 19h
6°feira: 8h as 12h - 14h as 18h
HOMOLOGACOES:

232 6%feira: 8 as 11h30

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Dr. Marcelo Freitas, Dr. Paulo Weyl
Dr. Mércio Arrais
223 4%feira: 17h30 as 19h
52feira: Audiéncias de Conciliacéo
17h30 as 19h

SETOR SAUDE
CLINICA GERAL
Dr. Mario Ernesto
2% a 6 feira: tarde - 15h30 as 18h

GINECOLOGIA
Dr. Elias Nascimento
2% e 3?feira: 16h as 19h
42 ¢ 5%feira: 8h as 12h
62 feira; 16h as 18h

ODONTOLOGIA
Dra. Euda Bentivi Braga
(Odontopediatra)
223 6%feira: 8h as 12h
Dra. Ménica Almeida Loretto
2% a 62feira: 15h as 19h

DELEGACIA SINDICAL DE
SANTAREM
Dr. Ubirajara Bentes
: Trav. DomAmando, 990 - Santa Clara -
. CEP 68005-420 - Fone: (93) 3523-5487 .
: 22a6?feira: 11h as 13h - 17h as 18h30h
. Sabado: 8h as 12h

ATENDIMENTO EM MARABA
2% a 6% feira: 8h as 12h - 15h as 19h
Escritorio de Advocacia
] Dr. Roberto Salame X
- Rua Sao Francisco, 1892 - Cidade Nova -
. -Maraba/PA - Fone: (94) 3221-1081

Calendario de Recebimento

de proventos até o final de 2010
NOVEMBRO

05 - Data limite p/ recebimento salario de Out/10 + Hora Atividade + Triénio*

16 - Recebimento da quinzena
30 - Data limite para recebimento da 1a. parcela do Décimo Terceiro Salario
DEZEMBRO
03 - Data limite p/ recebimento do salario de Nov/10 + Hora Atividade +
Triénio*

15 - Recebimento da quinzena

20 - Data limite para recebimento da 2a. e Ultima parcela do Décimo Tercei-
ro Salério de 2010

*Triénio somente para professores que ja adquiram o periodo aquisitivo.

Informativo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para - Nov/Dez/2010 - Site: www.sinpro-pa.org.br

Sede do Sinpro/PA: Trav. Rui Barbosa, 1331 (entre Nazaré e Braz de Aguiar) - Nazaré-Belém-PA - CEP 66035-220 - Fonefax: (91) 3222-4466 - 3241-5379
E-mail: sinpro@amazon.com.br - Centro de Formacéao Prof. Pimenta (CEFORPP): Trav. Bardo do Triunfo, 2129 (entre Marqués e Visconde) - Pedreira - Fone: (91) 3246-
7907 - Delegacia Sindical de Santarém: Trav. Dom Amando, 990 - Santa Clara - CEP 68005-420 - Fone: (93) 3523-5487 - Atendimento em Maraba: Rua S&o Francisco, 1892
- Cidade Nova - Maraba/PA - Fone: (94) 3221-1081 - Responsabilidade: Dire¢éo do Sinpro/PA- Secretério de Imprensae Divulgagao: Prof. Antdnio Penela - Colaboradores

deste nimero: Professores Rosa Fares, Wilson Sodré e José Ribamar; CONTEE, CUT; Nailson Guimaraes - Projeto/redacao: Estratégia Comunicacédo & Marketing (agenciaestrategia@gmail.com) -
www.agenciaestrategia.blogspot.com - Fones: (91) 3236-3069 - 8190-0624 - Diregao de arte/Producéo: Nailson Guimaraes, Raoni Guimarées - Charges/infograficos: Nasagui, arquivos - Fotografias: arquivos, Contee,
CUT - Impressao: Graphite Gréfica & Editora Ltda.



ASSEDIO MORAL TAMBEM OCORRE ENTRE COLEGAS

A matéria a seguir € continuidade das informagdes sobre Assédio no Trabalho, iniciada no jornal anterior.
Na préxima edicdo, vocé tera a continuacao desses artigos sobre agressao ao trabalhador, com textos
baseadas na Cartilha editada pela CUT, com o apoio de sindicatos e entidades do Para, além de
organizagdesinternacionais de trabal hadores.

Embora a situagdo mais
comum sgja a do assédio
moral de um superior para
um subordinado, muitasve-
zesocorre entre colegasde
mesmo nive hierarquico, ou
apartir desubordinadospara
um superior, sendo este Ulti-
mo caso, mais dificil de se
identificar.

Paraconfigurar o assédio
moral, ndo é o nivel hierar-
quico do assediador ou as-
sediado, masas caracteristi-
casdaconduta: apréaticare-
petidadesituagdeshumilhan-
tesno trabalho.

Muitas vezes, 0 assedio
moral vindo do superior
pode acarretar mudancas
negativasno comportamen-
to dos demais trabal hado-
res, que passam aisolar o
assediado, afastando-se
para proteger seu proprio
emprego, reproduzindo as
condutas do agressor. Pas-
saahaver, assim, umarede
desiléncio etoleranciaas
condutas arbitrérias e au-
sénciadasolidariedade com
avitimado assédio.

Isso acontece porgue o
assediador atacalagos afe-
tivosentre ostrabalhadores
parafacilitar amanipulacéo
edificultar atrocadeinfor-

macOes e asolidariedade.

CONSEQUENCIAS DO
ASSEDIO SOBRE A
SAUDE

Osreflexos de quem so-
frehumilhacdo sdo Sgnifica
tivos e véo desde a queda
daautoestima, aproblemas
de satde. O assédio atinge
aautoestimaeadignidade
dostrabalhadores antesde
setornaremvisiveis, quan-
do chegam ase perceber.

E preciso estabel ecer uma
associagdo diretaentre as-
sedio e adoecimento, prin-
cipa mente porque as mani-
festagcOesiniciaistendema
aparecer como formas*in-
visiveis de adoecimento”
(ansiedade, estresse, de-
pressao e outros males).

Uma das consequiéncias
mais marcantes do assédio
moral é no campo da sal-
de, da segurancado traba-
lho, poisdiante de um qua-
dro desfavoravel aexecu-
cao tranquila e segura do
servigo quelhefoi conferi-
do, o assediado sente-se
ansi0so, despreparado ein-
seguro, aumentando osris-
cos de vir sofrer doengas
profissionais ou acidentes
detrabal ho.

MARCAS PREJUDICIAIS NA SAUDE
DO TRABALHADOR

¢ Depressan, angustia,
crisesde competénciae
choro, mal estar fisicoe
mentd;
e Cansago exagerado,
fatadeinteressepelotra
balho, irritacdo constan-
te;
e InsOnia, alteracdesno
Sono, pesadel os,
¢ Diminui¢éo dacapaci-
dade de concentragéo e
memori zagao;
e |solamento, tristeza, re-
ducéo do relacionamen-
to com outras pessoas e
amizades,
e Sensacao negativaem
relacdo ao futuro;
e Mudanca de persona-
lidadereproduzindo con-
dutasdeviolénciamord;
e Aumento de peso ou
emagrecimento exa-
gerado, aumento da
pressdo arterial, pro-
blemasdigedtivos, tre-
mores e pal pitacoes;
¢ Reducdo dalibido;
¢ Sentimento de cul-
pa, pensamentos e
tentativassuicidas,
e Usodedcool edro-
gas

O assédio moral
causa perda de inte-

resse pelo trabalho edo
prazer de trabalhar, de-
sestabilizando emocio-
nal mente e provocando
N&o gpenas o agravamen-
to de mol éstias existen-
tes, como o surgimento
denovasdoencgas.

Asperdasrefletem-se
no trabaho, atingindo
muitasvezes, outrostra-
balhadores, com queda
da produtividade e da
qualidade, ocorrénciade
doencas profissionaise
acidentes de trabal ho,
causando ainda, arotati-
vidade detrabalhadores
eoaumento deagdesju-
diciaspleiteandodireitos
trabal histas e indeniza-
¢cOes em razéo do assé-
dio sofrido.

Leia na proxima edicao:

- PERFIL DA VITIMA DO ASSEDIO MORAL
- PERFIL DO AGRESSOR

Jornal do Sinpro/Para - 3
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Posrsrea
V FORUM SOCIAL PAN
AMAZONICO REALIZADO EM
SANTAREM

Atualmente a Pan-Amazbnia é uma regiao espalhada por
oito paises (Suriname, Guiana, Venezuela, Coldmbia,
Equador, Peru, Bolivia e Brasil) e um Departamento da
Franca (Guiana Francesa). Com excecdo do Suriname,
Republica de Guiana e Guiana Francesa, os demais sdo
paises onde geralmente se concentra o poder politico e
econdémico de cada Estado Nacional.

Nadécada de 70, por ini-
ciativa do governo militar
brasileiro, foi criadaaOrga-
nizacéo do Tratado de Coo-
peracdo dos Paises Amazo-
nicos - OTCA, que adotava
politicas comuns paraaPan-
Amazoénia. Nos udltimos
anos, o OTCA vem sendo

substituido pela Iniciativa
Regional Sul Americana -
IRSA, sob cujosauspiciosse
constroi aestradaA cre/cos-
tapacificaperuana; hidrelé-
tricasdo Rio Madeira (fron-
teiraBrasil-Bolivia); explo-
racao petrolifera na selva
equatoriana e outras inicia-

tivasfronteiricas.

Os projetos trazem pro-
blemas as populagcdeslocais,
que nao foram consultadas
e podem pagar altos custos
sociais, culturais e econdmi-
cos. Somada as iniciativas
dos governos pan-amazoni-
cas com a pressao dos pai-
SEes ricos pela internaciona-
lizag8o daAmazonia, vemos
gue a Pan-Amazobnia se en-
contra em defini¢&o do seu
futuro, onde popul acdes pre-
cisam seinformar, se articu-
lar e ser capazes de acles
conjuntas paravaler direitos
e sonhos.

0 FORUM
PAN-AMAZONICO

O V Forum Social Pan-
Amazoénico - V FSPA redli-
Zou-se em Santarém, de 25
a 29 de novembro corrente,
com participantes dos 9 pai-
sesenvolvidos, criando mais
um €elo entre indigenas, co-
munidadestradicionais, ribei-
rinhos, quilombolas, extrati-
vistas, camponeses, trabal ha-
dores da cidade e do campo,
na construcdo da Pan-Ama-
zOnia dos seus povos.

OV FSPA é resultado de
discussdes do Forum Social
Mundial - FSM, hoje com

mais de 50 organizactes e
movimentos sociaisdos 9 pa-
isesenvolvidos.

OBJETIVOS DO FSPA

- Analisar e debater os
grandes temas Pan-Amaz6-
nicos;

- Propor soluc@es para su-
peracdo de problemas na
Pan-Amazonia e sistema vi-
gente;

- Promover desenvolvi-
mento de agdes conjuntas, |o-
cais e internacionais, dentro
e fora do espaco Pan-Ama-
zonico.

BREVE HISTORICO

| FSPA: janeiro/02, Be-
lém, 1.000 pessoas. |l
FSPA: janeiro/03, Belém,
10.000 participantes. |11
FSPA: fevereiro/04, Guaya-
na/Venezuela, 5.000 pessoas.
IV FSPA: janeiro/05, Ma-
naus, 7.000 pessoas.

Foram apresentadas duas
cidades para o Forum: San-
tarém e Lima (Peru). So-
mente Santarém enviou o
projeto no tempo previsto.

O Sinpro/PA, com a sua
delegacia sindical de Santa-
rém, esteve presente ao
evento, com uma delegacéo
significativa de professores.

Encontr

0 Nacional

Rosana, Secretéria de Juventude e
José Celestino, Secretéario de
Formagéao, ambos da CUT Nacional

A Politica Nacional de
Formacéo e as acles da ju-
ventude foram ostemas cen-
trais do Seminario Nacional
do Projeto Promocéo da Ju-
ventude Sindical, realizado
em Atibaia-SP.

Representando a CUT/
PA, estiveram presentes, 0
professor José Ribamar Bar-
roso, diretor do Sinpro/PA,
Ronaldo Rodrigues de Oli-

veiraeValneide Ven-
tura da Silva, todos
membros da Executi-
va da CUT/PA.

Com a disputa de
hegemoniano campo
sindical esociedade, a

L do e potencializando
acOes conjuntas entres suas
secretarias. E como eixo es-
tratégico, as agdes integra-
das entre Formagéo e Juven-
tude.

E o panorama descrito
pel o secretario de Formacao,
José Celestino: “éfundamen-
tal a articulagéo de uma Po-
liticaNacional de Formagéo
da Juventude da CUT, pau-
tada pela capacitacdo de di-
rigentes, militantes, trabalha-
dores (as) que fazem parte,
por exemplo, dos consel hos

e foéruns de discussédo de po-
liticas publicas, fortalecendo
nossas intervencdes nos es-
pacos de discusséo e de de-
finic&o de politicas voltadas
a juventude.” Usando uma
frase de Paulo Freire, onde
todo ato educativo € um ato
politico, o dirigente reafirmou
a concepcao CUTista de
possuir a propria metodol o-
giafeita por seus atores, di-
rigentes e trabal hadores(as).

DESAFIOS DA
JUVENTUDE SINDICAL

A secretéria de Juventu-
de apresentou os desafios da
juventude sindical e suare-
lac&o com aformacéo politi-
ca, afirmando que “o desa-
fio é construir unidade com
os diversos movimentos de

PROJETO PROMOGAO DA JUVENTUDE SINDICAL

juventude (...), com acbes
que visem plena cidadania
dosjovens.

Rosana destacou a reali-
zacdo da 22 ConferénciaNa-
cional daJuventude. “Napri-
meira, a juventude CUTista
teve papel importante pau-
tando questdes dos jovens
trabalhadores. Através da
nossa intervencdo que a re-
ducdo da jornada foi eleita
como sétima prioridade para
a juventude, entre as 22 da
Conferéncia.”

Outro evento importante é
arealizacdo da 12 Conferén-
cia Nacional do Trabalho
Decente, onde sera apresen-
tada aAgenda para a Juven-
tude no Brasil que teve par-
ticipagéo ativa dajuventude
CUTista no seu processo
construtivo.



15 DE OUTUBRO! DATA TAQ IMPORTANTE PARA
A CATEGORIA CONSEGUIDA ATRAVES DA LUTA

Inicio dacomemora-
¢cao no Brasil

Comegou em S&o Paulo,
em uma pequenaescolada
RuaAugusta, nimero 1520.
O longo periodo letivo do
segundo semestreiade 1 de
junho a 15 de dezembro,
com apenas 10 diasdeféri-
as no periodo. Quatro pro-
fessoresorganizaramumdia
de paralisagéo paraevitar a
estafa, congracar e analisar
0Srumos parao restante do
ano.

O professor Sdloméo Be-
cker, um dos docentes en-
volvidos, sugeriu queo en-
controfossenodiade15de
outubro, dataem que, nasua
cidade natal, professores e
aunostraziam docesdecasa
parauma pequenaconfrater-
nizag8o. Juntamente com os
professoresAlfredo Gomes,
Antonio Pereirae Claudino
Busko, aidelaestavalanca
da, paradepoiscrescer eim-
plantar-sepor todo o Brasil.

A celebracdo foi um su-

B

W CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DOS DIAS VEDADOS

AO TRABALMO DO
PROFESSOR

7 £ vedado exigir-se a regéncia de aula, tra-

balho em exame ou qualquer atividade Docen-
te: a) aos domingos; b) nos feriados nacionals,
estaduais e municipais; c) nos seguintes dias:
segunda, terga e quarta-feira de carnaval, na
qulnta 1e|ra e sébado da Semana Sana; 15 de

Acima: Desde 1993 o feriado de
15 de Outubro, Dia do Professor,
para os docentes da rede particu-
lar de ensino no Pard, é garantido
em Convencao.

Lado direito: capa da Conven-
¢do que garantiu de fato o feria-
do do Dia do Professor.

cesso, espalhou-se pelaci-
dade epelo paisnosanosse-
guintes, até ser oficializada
naciona mentecomoferiado
escolar pelo Decreto Fede-
ral 52.682, de 14 de outu-
bro de 1963. O Decreto de-
finlaaessénciaerazéodofe-
riado:
condignamenteo Diado Pro-
fessor, os estabel ecimentos
de ensino far&o promover
solenidades, em queseend-
tecaafuncdo do mestre na
sociedade moderna, fazendo
participar osalunoseasfa
milias’.

“Para comemorar

A lutano Para
Aqui no Estado, para os

professores darede particu-
lar de ensino, a data so foi

“oficdizadd’ apésmuitaluta
daatual diretoriado Sinpro,
quetevequeir asruaspara
“fechar” escolasqueburla-
vamale.

Este ano, novamente o
Sindicato esteve de plantéo
recebendo denlinciasdaca
tegoria, dofuncionamentode
escolasinfratoras. Aposatu-
acao dadiretoriado Sinpro/
PA, aConvencéo Coletiva
fez-se cumprir, resguardan-
do o direito da nossa cate-
goria

Feriado garantido
em Convencéao
A categoriapassou ater a
garantiadoferiado naciond
do Diado Professor, apartir

do ano de
1993, quando
foi inserido,
apés muita
luta, na Con-
vencao Coleti-
va de Traba-
Iho. Até 1992,
este direito
néo eragaran-
tido, pois o
patronato néo
incluiaemseu
calendario
escolar, a
data come-
morativaem
homenagem
aosprofesso-
res, ou sga,
emborao diafosse feriado
dacategoria, 0 docentetinha
queexercer asuafuncéo.

Segundo a Profa. Rosa
Fares, “ no Snpro, essedia
€ de luta e de prontidao
paradenunciar efechar es-
colas que ndo respeitam a
Convengao” .

O Professor Sodré, dire-
tor daExecutivadaentida-
de dizque“ senessediaa
escolafor flagrada emfun-
cionamento, a multa é de
doissalarios por professor.
Parands, o Dia do Profes-
sor, é dia de luta e valori-
zacao do docente, portan-
to ndo admitimos a regén-
cia de aula, trabalho em
exame ou qualquer ativi-
dade docente nesse dia”

Horas Semanais

s Reduz pra 40

'que o Brasil aumenta
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FIQUE ATENTO A DATA DE

PAGAMENTO DO SEU DECIMO
TERCEIRO SALARIO

Professor(a), aprimeiraparcelado 13°salario deve ser
pagaaté o dia30 denovembro corrente. Essaparcelarefere-
se a50% sobre 0 sal&rio do més de outubro, sem nenhum

desconto.

A segundae ultimaparcelado Décimo Terceirotem que

ser obrigatoriamente quitadaaté o dia20 de dezembro deste
ano, descontando-se o adiantamento dos 50%, 0 INSS e,
sefor o caso, o imposto derenda. Fique atento aosprazose

exijaseusdiretos.

Professor José Ribamar: ajudando outros professores a melhorar seu desempenho

ATUALIZACAO ORTOGRAFICA PARA
PROFESSSORES

Em janeiro o Sinpro/PA
promoverao Curso deAtu-
alizacdo Ortogréfica para
Professores da Educagéo
Bésica, no Centro de For-
mag&o Prof. Pimenta— CE-
FORPP. O Curso sera mi-
nistrado pelo Professor José
Ribamar Barroso, diretor do
sindicato erepresentante da
nossacategorianaExecuti-
vaEstadual daCUT/PA.

Este curso servira para
atualizar osdocentesdiante
danoval e Ortogréficaque
jaestaemvigor e seraobri-
gatdriaapartir dejaneirode
2011. Portanto, umagrande
oportunidade paraestarmos
atudizadoscomasnovasfor-
masdelinguagens, necessa
rias parao bom desempenho
profissona emtodasasare-
asdo conhecimento.

A diregdo do Sinpro,
sempre preocupada
com asalde do docen-
te, contratou e colocou
adisposi¢cdo dacatego-
ria, maisum servico de
importanciafundamental
a saude feminina, que
vai beneficiar ndo sb as
professoras, quanto as
dependentesdosprofes-
soresquefazem partedo
guadro associado. Tra-
ta-se do Atendimento
Ginecol 6gico que ado-
cente e dependentes
terdsem 6nus, bastando
apenasser sindicalizada
e marcar a consultana
sede da entidade. O

Dr. Elias Nascimento: responsavel pelo atendimento no Sinpro/PA

ATENDIMENTO GINECOLOGICO

MAIS UM SERVIGO
MEDICO NO SINPRO

atendimento ginecol 6gi-
co éfeito pelo médico
especialista Dr. Elias
Nascimento, funcionan-
do no consultério da
sededo Sinpro, aTrav.
Rui Barbosa, 1331, en-
treNazaréeBraz.
Atendimento
Osarvicofoi iniciado
no dia 9 de novembro
corrente e funcionara
nos seguintesdiase ho-
rarios.
SegundaeTerca:
das 16h as 19 horas.
QuartaeQuinta:
das8 as 12 horas.
Sexta:
das 16 as 18 horas.

CURSO DE INFORMATICA BASICA
EM JANEIRO

O Sinpro/PA promovera
em janeiro de 2011, o Curso
de Informatica Basica (Win-
dows 7, Word 2010, Excell
2010 e Power Point 2010)
para professores. As turmas
serdo formadas de acordo

com a demanda, havendo
turmas de segunda e quarta
e tercas e quintas. As inscri-
cdes ja foram iniciadas na
sede do Sinpro.

A realizacdo do curso sera
no CEFORPP, localizado na
Trav. Bardo do Triunfo, 2129
entre Marqués e Visconde.
Inscreva-se através do fones:
3222-4466 e 3241-5379 ou
através do e-mail: sinpro-
pa@amazon.com.br
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ENTIDADE FRIADA A CUT S8 T EPLRST

JUSTIGA FEDERAL/SP GONSIDERA INCONSTITUCIONAL
CALCULO DE APOSENTADORIAS DO INSS

A Justica Federal de S&o
Paulo considerou incongtituci-
onal o mecanismo de célculo
de aposentadorias do INSS
por tempo de contribuicdo de
um segurado que entrou com
acdo na Justica. O juiz fede-
ral Marcus Orione Goncgalves
Correig, da 12 Vara Federal
Previdenciaria/SP, aceitou ar-
gumento deacdo movidapelo
segurado, considerando in-
constitucional o redutor utili-
zar elementos de cllculo im-
previsiveis.

“QO fator concebe (...) li-
mitacOes distintas (...) para
obtencdo, em especial, da
aposentadoria por tempo de
contribui¢do. O uso daexpec-
tativadevidaéum exemplo”,
afirmou o magistrado, que
considerou o fator “muito
complexo” com requisitosque

“dificultam o acesso ao bene-
ficio”.

Afirmou ainda que o ra-
ciociniodofator é“faacioso”,
porque sb é possivel obter o
beneficio apartir de el emen-
tosincongtitucionais. Também
questiona ajustificativa para
manter o fator a pretexto do
equilibrio atuarial, chamando
0 redutor de “retrocesso so-
cia”. O juiz determinou que
0INSSrecalcule o beneficio.

Opinido das Centrais

Segundo as Centrais Sin-
dicais, que lutam anos para
acabar com o fator - criado
por FHC - éum prejuizo con-
tra os trabalhadores que se
aposentam. A decisdo do juiz
reforcaalutadostrabalhado-
res para rever o calculo, que
prejudicaquem comegaatra-

balhar mais cedo.

Retrocesso social

O Fator Previdenciario
aprovado em 99, pela Lei
9.876, durante a Reforma da
Previdénciano governo FHC,
reduz o valor dos beneficios
previdenciarios, de maneira
inversamente proporciona a
idade de aposentadoria. Quan-
to menor a idade de aposen-
tadoria, maior o redutor - e
menor o valor do beneficio.

FHC foi expressivo ao
defender areforma: “... para
0s gue estdo se locupletando
da Previdéncia (...) néo se
aposentem com menos de 50
anos, ndo sejam vagabundos
num pais de pobres e miser&
veis'.

Com esta concepcéo eli-
tista, que exploraao maximo
o trabalhador do setor priva-
do, o fator previdenciério foi
criado. Desde entdo, 0 movi-
mento sindical luta pelo seu
fim. Mesmo sendo primeira
instancia, umjuiz federal con-
siderar o fator previdenciario
inconstitucional, ja é uma
grandevitoria

1 milh&o de agdes

Entidades de aposenta-
dosepensionistas consolidam
1 milh&o de processos naJus-

tica. Segundo a Justica Fe-
deral de Sdo Paulo, asenten-
¢a é vélida apenas para o
autor do Estado, mas outros
segurados podem se apoiar
nadecis3o. E o primeiro pas-
so para se reforgar e reto-
mar o debate sobre a consti-
tucionalidade do fator no
STF.

A Acdo Direta de In-
constitucionalidade movida
por sindicatos hamais de 11
anos deve prosseguir.

O Fator Previdenciario

O célculo do Fator leva
em conta: idade, tempo de
contribuicéo, expectativa de
sobrevida e média dos 80%
mai ores sal arios de contribui-
¢ao desde 94. Naprética, re-
duz o beneficio de quem se
aposenta por tempo de con-
tribuicdo antes de 65 anos
(homens), ou 60 (mulheres).

O tempo minimo de con-
tribuicdo é de 35 anos para
homens e 30 para mulheres.
Quem se aposenta por ida-
de, ofator é opcional - usado
apenas quando aumenta o
valor da aposentadoria.
Quanto maior aidade no pe-
dido de aposentadoria, maior
ofator previdenciério, emai-
or o valor do beneficio.

SEMINARIO NACIONAL DE EDUCAGAO SUPERIOR:
CONTEE DEFINE NOVO CALENDARIO

F™= e e e oo o

A Contee, entidadeaqual o Sinpro éfiliado nacional-
mente, ampliou o periodo deredlizacdo dos Seminérios
RegionaigEstaduais de Educacdo Superior e da etapa
nacional, paraque ossindicatostenham maistempo para
preparar o debate, reunindo maior nimero de docentes

dos debates, que objetivam sistematizar as discussies
paraa construcdo de um perfil nacional do setor.

SINPRO PREPARA 0
SEMINARIO ESTADUAL

O Sinpro/PA realizar4 em Be-

Iém, em abril do proximo ano, o Se-

I

|

nasdiscussies. A entidadejadisponibilizou ostextosguias :
|

|

|

Partcipar&o da etapa naciona os que participarem
dasetapas regionaise/ou estaduais. Os demais critérios
de seréo estabelecidos pela direcéo da CONTEE e co-
municado a todas as entidades.

I Junho de 2011 (dataa definir) I

Novo calendario: I mindrio Estadua sobre a Educacéo
Seminarios Regionais/ I Superi.or, quedara_ﬁgeréaregiép me-
. Estaduais: I tropolitanadacapita. O materia de
atéo final de abril de 2011, I divulgaco do evento estdsendo pre-
Si"".'°,d_°s resultados I parado para gue os professores da
m'"é‘; 't°3 R?Qfonals/ | rede particular do Ensino Superior
At 13 4 kil I possam participar daconstrucdo do

e abril de 2011 4 - -
Seminrio Nacigng: | Seminaio. Na proxima ediggo do
N | nossojornd, divulgaremosostemas

e mais detalhes sobre 0 assunto.

l-———_____‘
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25 DE NOVEMBRO, DIA INTERNACIONAL

PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

25 de novembro éo
Dialnternaciona pelo
FimdaViolénciaCon-
traasMulheres. Eum
diamarcado por mani-
festacOesquereivindi-
camodiradtoaumavida
sem violénciaparaas
mulheresedirmam: Vi-
oléncia contra as
Mulheres: Toleran-
cianenhumal

Nodia24 denovem-
brofoi criadaaFrente
Parlamentar deEnfren-
tamento a Violéncia
contraaMulher, naCé
mara dos Deputados,
com mobilizacéo da
CUT, demaiscentraise
movimentossodaspda
ampliacdo dasdelega
ciasdemulheres.

HISTORIA DE
LUTA

A propostado dia 25 sur-
giunol Encontro Feminista
LatinoAmericano e Caribe-
nho, em 81. A datahomena-
gelaastrésirmasMirabd as-
sassinadas (Maria, Patriae
Minerva), naRepublicaDo-
minicana, em 1960, nadita-
duraTruijillo.

A vidéndaatingemulheres
no mundo todo, principal-
mente nos paisesdo Merco-
aul. Esteano, asCentraisSin-
dicaisdospaisesdo Cone Sul
(Brasil, Argenting, Paraguai e
Uruguai) estiveram no Con-
gresso Naciond, com movi-
mentossociaisefeministas,
gpresentando um diagndstico
easedratégiasdecombatea
violéncia, construidas por
cadaPaisdo Mercosul.

E PRECISO MUDAR!
A violénciasexista- quea

mulher sofrepor ser mulher -
geramente € praticada por
maridos, namorados, pais, ir-
Maosou ex-companheiros. A
violéncia perdura porque
exisemachismoedesigua-
dade e o combate esbarrano
medo queavitimatem dede-
nunciar. Muitasmulheresso-
frem anos, desde gritos,
agressfesverbas fiscasese-
Xuais, que em alguns casos
levaamorte.

A luta das mulheres no
Brasi| conquistouimportan-
tevitoria, aLel Mariada
Penha (Lei 11.340/2006),
que castigaagressores com
penasmaisduras, facilitando
adenuncia. Agora, épreciso
construir meiosparaevitar a
violéncia, fortalecendo as
mulheres, garantindo autono-
miaeliberdade paratodas.

TIPOS DE VIOLENCIA

CONTRAA
MULHER:

Sexual: for-
caramulher a
manter rela-
coes ou atos
sexuais que
nao a agra-
dam, ou de
formaagress-
va obrigalaa
manter rela-
¢cao com ou-
tras pessoas,
ou presenciar
outras pesso-
astendo rela
¢oes. Quando
ocorre estu-
pro e abuso,
resultando
também em
lesdes corpo-
rais, gravidez
indesejada e
problemasemocionais.

 Familiar: sofridanasre-
lagBesentremembrosdafa
milia, sob parentesco naturd:
pai, mée, filho, marido, pa
drasto eoutros.

* Fisica: ac&o ou omissdo
gue coloquem ou causem
danofisicoamulher.

* Moral: caunia, difama
caoouinjuriaahonraoure-
putacdo. Umaviolénciave-
ladaéo assedio moral.

* Psicolgica: impedir a
mulher detrabalhar; serela
cionar com familiares, ami-
gosouvizinhos, criticar de-
sempenho sexua ou domés-
tico; desvalorizar aaparén-
ciafisica; destruir ou escon-
der documentos ou objetos
pessoai's, manter outro rela
cionamento amoroso.

* Sexista: violénciasofri-
da sem distingéo de raga,
classesocid, religido, idade

etc., produto deum sistema
patriarcal que subordinao
sexo feminino ao masculino.

* Material: ndo contribuir
paraasobrevivénciafamili-
ar, abandonar acasadeixan-
do afamiliaem desamparo
ou sem assisténcia, quando
amulher estadoenteou gré
vida

FIM DA VIOLENCIA
SEXISTA E IGUALDA-
DE ENTRE HOMENS

E MULHERES!

Umaideiaequivocada é
gueaviolénciacontramu-
[heres é somente nas clas-
ses baixas e culturas “ bar-
baras’, mas ela existe em
todasasclassessocials, cul-
turaserdigides.

Para acabar com isso, é
NEecessario um novo mode-
|o de sociedade, baseado na
igua dade entre sereshuma-
nos. O siléncio, adiscrimi-
nagdo, aimpunidade, ade-
pendéncia econdmica em
relagdo abshomenseasjus-
tificacOestedricas e psico-
|6gicastoleram eagravam o
problema.

Diga néo a violéncia
contra as Mulheres! De-
nuncie! Combata a vio-
[éncial

2k da novombre
Menifestacee Pblica Contre o Vielancia a Mulhar
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