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MUDANGA NA JURISPRUDENCIA

CONVENCAO COLETIVA SE
INCORPORA AO CONTRATO
DE TRABALHO

OTribuna Superior do Trabaho (TST) divul-
gou no dia14/09 alteragdes em suajurisprudén-
cia. A decisdo foi tomada apds uma semanade
discusséo, a partir de sugestoes de mais de 100
entidadesesindicatos.

Umadas maisimportantesmudancastratadas
Convencoes Coletivasde Trabalho (CCT). Pela
novaredacdo dadaa Simula227, asclausulasde
umaCCT ouAcordo Coletivoincorporam-seao
contrato individual detrabalho e s6 seréo supri-
midas ou modificadas por negociacdo coletiva.

LEIA O RESTANTE DAMATERIA NA
PAGINA 8

CONVENCAO COLETIVA2012/2013

FIQUE ATENTO AQS
SEUS GANHOS

Este ano, apesar das prolongadas
discussdes e impasse na mesa de
negociacdes sobre o teor da
Convencéo Coletiva de Trabalho
2012/2013, conseguimos avancar e
garantir nosso direitos.
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TST ANTECIPA
MEDIDAS PROPOSTAS
POR SENADORES pag. 7

Entrega de bolsas para o ano
letivo 2013. Pag. 2

DIA DO PROFESSOR(A)

15 DE OUTUBRO
DIA DE VALORIZAGCAO

DA CATEGORIA

Ser professor é...

Professar afé eacertezade quetudo seravalido
se 0 aluno sentir-se feliz pelo que aprendeu e pelo
gue ele ensinou.

Consumir tempo pensando em detalhes da aula
gue, mesmo ocorrendo diariamente, é Unica e
origina acadadia

Entrar cansado na sala e transformar o cansago
numaaventurade ensinar e aprender.

Importar-se com 0 aluno como quem cultivauma
plantararaque necessitade atencéo, amor e cuidado.

Ter capacidade de “sair de cena, sem sair do
espetécul o” . E apontar caminhos, mas deixar que o
aluno caminhe com seus pés.

Par abéns a todos/as Pr ofessor es/asl!

De nossa parte continuamos a lutar pela
valorizagdo dos professores que confiaram ands, a
decisdo sobre 0s destinos da sua profissao!

Diretoria do SINPRO/PA
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GRATUIDADE ESCOLAR E DESCONTO DE
50% PARA O ANO LETIVO 2013

As vagas para a gratuidade e/ou des-
conto de 50% (Bolsa de Estudo Integral
ou Parcial) disponibilizadas ao SINPRO/
PA serdo fornecidas a partir de 06/11/12.
Prafazer jus ao beneficio, o docente tem
gue ser associado a pelos menos 6 meses
ou, que por equidade autorizar o desconto
das contribuic¢Bes Assistencial e Confe-
derativo, fixado nas Clausulas Quinqua-
gésima Sexta e Sétima, respectivamente,
da Educacéo Bésica e Superior, da CCT
2012/2013, de acordo com os documen-
tos e calendério abaixo.

DOCUMENTOS

NECESSARIOS:

- Declaracdo da escola em que o Pro-
fessor leciona, informando as séries e ni-
veis de ensino que ainstituicdo oferece;

- Copias dos contracheques dos 6
(seis) ultimos meses: maio, junho, julho,
agosto, setembro e outubro/12.

Horarios. manh& 8h as 12h. Tarde:
14h as19h

Local: Sede do SINPRO/PA, Trav.
Rui Barbosa, n® 1331 — Nazaré - Belém.
Fones: (91) 3222-4466 / 3241-5379.

E-malil: sinpro@sinpro-pa.com.br

INICIO DA ENTREGA/BOLSAS:

Dia 06/11/12: Educacéo Infantil e 1°
a0 5° ano do Ensino Fundamental;

Dia 07/11/12: Do 6° ano ao 9° ano do
Ensino Fundamental;

Dia 08/11/12: Ensino Médio;

Dia 09/11/12: Educagdo Superior

Horario: manh& 8h as 12h / Tarde:
14h as 18h.

Atencao! A partir do dia12/11/12, se
ainda houver bolsas disponiveis, serdo
atendidas no horario defuncionamento do
Sindicato.

AGOSTO/12

12 - Pagamento da diferenca salarial re-
ferente aos ganhos da Convencéo Cole-
tiva 2012/2013, conforme Clausula Sex-
ta, pagina 23, da CCT

15 - Recebimento da Quinzena
SETEMBRO/12

05 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Agosto/12 + Hora Atividade + Triénio*
17 - Recebimento da quinzena
OUTUBRO/12

05 - Data limite p/ recebimento do Sala-
rio de Setembro/12 + Hora Atividade +
Triénio*

16 - Recebimento da quinzena
NOVEMBRO/12

CALENDARIO DE RECEBIMENTO DE
PROVENTOS DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2012

*Triénio somente para professores que ja tem direito ao beneficio.

05 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Outubro/12 + Hora Atividade + Triénio*
16 - Recebimento da quinzena

30 - Data limite para recebimento da la.
Parcela do Décimo Terceiro Salario
DEZEMBRO/12

05 - Data limite p/ recebimento do Sala-
rio de Nov/12 + Hora Atividade + Triénio*
17 - Recebimento da quinzena

20 - Data limite para recebimento da Ulti-
ma Parcela do Décimo Terceiro Salario
JANEIRO/12

04 - Data limite p/ recebimento do Sala-
rio de Dezembro/12 + Hora Atividade +
Triénio*

15 - Recebimento da Quinzena

B Joard da

Sinpro¥PA

Horarios de
atendimentos
no Sinpro/PA

EXPEDIENTE - SEDE BELEM
2% a 52 feira: 8h as 12h
14h as 19h
62 feira: 8h as 12h - 14h as 18h
HOMOLOGAGCOES:
22 a 62 feira: 8 as 11h30

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Dr. Marcelo Freitas
Dra. Alessandra Carneiro
22 a 42 feira: 17h30 as 19h
5@ feira: Audiéncias de
Conciliagdo: 17h30 as 19h

SETOR SAUDE

Dr. Mario Ernesto
] Clinico Geral :
. 22a 62 feira; tarde - 15h30 as 18h

Dr. Elias Nascimento
Ginecologista
2% e 32 feira; 16h as 19h
42 feira: 8h as 12h
62 feira; 16h as 18h

ODONTOLOGIA
Dra. Giselle Machado Moreira
Odontopediatra
22 a 62 feira: 8h as 12h

Dra. Mbnica Almeida Loretto
22 a 62 feira: 15h as 19h

DELEGACIA SINDICAL DE
SANTAREM
Dr. Ubirajara Bentes
22 a 62 feira: 11h as 13h
17h as 18h30h
Séabado: 8h as 12h
Fone: (93) 3523-5487

DELEGACIA SINDICAL DE
MARABA
Assessoria Juridica:
Dr. Roberto Salame
22 a 62 feira: 8h as 12h
15h as 19h
Rua Sé&o Francisco, 1892
Cidade Nova - Maraba/PA
Fone: (94) 3221-1081

Informativo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Paré - Agosto/Setembro/2012 - Site: www.sinpro-pa.org.br
Sede do Sinpro/PA: Trav. Rui Barbosa, 1331 (entre Nazaré e Braz de Aguiar) - Nazaré-Belém-Para - CEP 66035-220 - Fone/fax: (91) 3222-4466 - 3241-5379 -
E-mail: sinpro@sinpro-pa.org.br - Centro de Formagao Prof. Pimenta (CEFORPP): Trav. Bardo do Triunfo, 2129 (entre Marqués e Visconde) - Pedreira - Fone:

(91) 3246-7907 - Delegacia Sindical de Santarém: Trav. Dom Amando, 990 - Santa Clara - CEP 68005-420 - Fone: (93) 3523-5487 - Delegacia de Maraba: Rua

S&o Francisco, 1892 - Cidade Nova - Marabé/PA - Fone: (94) 3221-1081 - Responsabilidade: Diregéo do Sinpro/PA - Secretério de Imprensa e Divulgacéo: Prof.
Antonio Penela - Colaboradores deste nimero: Professores Wilson Sodré, Rosa Fares, Antonio Penela, José Ribamar e Mauricio Fontes; CONTEE, CUT/PA; Nailson Guimaraes - Projeto/redagao/edicao: Equipe
da Cromaqui Comunicagéo Total (cromakicomunicacao@gmail.com) - www.cromaquicomunicacao.blogspot.com - Fones: (91) 3347-6940 - 8190-0624 - Diregéo de arte/criagdo: Raoni Guimarées - Producéo:
Nailson Guimarées e Felipe Eller - Charges/infograficos: Nasagui, arquivos - Fotografias: arquivos, Contee, Lais Cortes, Jodo Paraense - Impressao: Graphite Grafica & Editora Ltda.



REAJUSTE DA CATEGORIA

Oregjuste salarial ficou acimadainflacdo do periodo de marco de 2011 afeverei-
ro de 2012 (5,47%), mais ganho real de 1,03%, ou sgja, o regjuste foi de 6,5%. A
partir de maio passado, a categoria deve ter recebido salério regjustado em 6,5%,
sobre o salério aula praticado em fevereiro de 2012.

Em relacéo aos meses de marco e abril, adiferencajadeveter sido pagaaté o dia
6 de agosto de 2012, em folha suplementar. Se a instituicdo de ensino que vocé
trabalha ainda néo efetuou o pagamento da referida diferenca - relativa aos meses
acima mencionados, entre em contato com o SINPRO/PA.

REAJUSTE DOS PI-
SOS SALARIAIS
COM GANHO REA

PISO 1
oi regjustado ccim ,
2 OFS%, mais inflagao do pe:jloc_i]05$za L
5, AT%, perfazendo um tg)t_a\ e\a, aré\
,a%ando o vaor do sa\ano-a}qor;‘)]m_
E'{$ 6,93, repre&ntando umsa rz:\n s
sal por um turno de trabaho

727,65 (20 horas semanais).

PISO Il

Regjuste de6,5%, passando 0
valordo sdaio-aulaparaR$ 7,45,
Ario men-
oquerepresentaum salario
sal por um turno de trabalho de
20 horas semanaisde R$782,25.
Nos pisos2€e30

ganho redl de

PISO 111

Regjuste de 6,5%, passando
0 valor do saldrio-aula para R$

dois 7,56, 0 que represent ;
te trabalhar nos ¢ : aum sala
008 AQhorassemanals, 0 M0 mensal por 20 horas de tra-
turnos, ou Sgna:;a\ squivale 2 R$ balho o valor de R$ 793 80,
ario m .
55,30, No abra méd e
direitos. comuniqueaoS‘N e Nos pisos 2 e 3 0 ganho real
e e s deeng‘noquevoce\e' : o ~
gzealnsll’t\Jlt,j,G()efet o0 pagamen- foi de 1,03% mais a inflagdo do
- 30 estaeretu eriodo de 5,47%.
Foconsopdodoisperiodes | ¢

MAIS UMA CONQUISTA EFETIVADA

Ficou estabel ecido também, em co-
mum acordo entre o SINEPE/PA e
SINPRO/PA, que a partir deste ano,
a categoria tera o recesso escolar re-
munerado no periodo de 26 de dezem-

bro a 10 de janeiro do ano seguinte.

Mais uma conquista que o SIN-
PRO/PA incorporou a Convencéo
Coletivade Trabalho apartir de 2012/
2013.

do das negociacoes.

Ressaltamos que estas conquistas sdo frutos do trabalho da dire-
¢ao do SINPRO/PA, com o apoio da categoria, que sempre atendeu
aos chamados do sindicato e mobilizou-se - principalmente no perio-

VOCE JA
RECEBEU A
DIFERENCA
SALARIAL?

Este ano as negociacoes da
Convencdo Coletiva(CCT) foram
acirradas, mas nossa entidade
manteve-se firme nas negocia-
¢Oes. Entretanto, devido o tempo
prolongado, o pagamento dadife-
rencasalarial resultante das nego-
ciagcbesforam definidos napropria
Convencgdo, ateor da Clausula
Sexta, pagina 23 da CCT:

“ O pagamento das diferen-
cas salariais referente as Clau-
sulas Terceira, Quarta, Décima
Primeira e Décima Segunda de-
verdo ser pagas até o quinto dia
do més de agosto de 2012 na
folha de pagamento do més de
julho de 2012 ou em folha su-
plementar.”

Em virtude das dificuldades
nas negoci agdes, e ndo sendo pos-
sivel conclui-las em tempo habil,
os docentes tém direito a receber
nafolhade pagamento dejulho ou
suplementar - a diferenca salarial
de marco e abril, até o dia 6 de
agosto deste ano.

Se a instituicdo de ensino
onde vocé leciona ndo cumpriu
a determinacdo desta Clausu-
la, denuncie ao SINPRO/PA. O
N&o cumprimento ensejapagamen-
to, por parte dainstituicdo de ensi-
no de multa de 2 salarios mini-
mos a cada pr ofessor (a) que néo
recebeu em tempo habil essa di-
ferenca salarial. N&o vacilel

Sozinho vocé néo cresce.
Sindicalize-se!

Jornal do Sinpro/Para - 3



CAMARA APROVA 10% DO PIB PARA A EDUCACAO

Comisséo especial concluiu a votagéo do Plano Nacional de Educacao
(PNE). Se ndo houver recurso, texto seguira diretamente para o Senado.

Durante sesséo em julho
deste ano, parlamentares aca-
taram areivindicagdo dosmo-
vimentos nacionais de educa-
¢80 e aprovaram o investi-
mento de 10% do PIB para
a Educacéo. Se ndo houver
recurso, o texto seguira dire-
tamente para 0 Senado.

Movimentos sociais, estu-
dantes e parlamentares feste-
jaram a aprovacao na Cama-
rado Plano Nacional de Edu-
cacdo (PNE), queincluiuuma
metadeinvestimento publico
de 10% do Produto Interno
Bruto (PIB) no setor, a ser
atingidano prazo de dez anos,
0 gque ndo significa, entretan-
to, o aumento imediato daver-
ba para a educagéo. Os mu-
nicipios, Estados e a Unido
terdo que buscar novas fon-
tes de recursos e rever acon-
tribuicéo de cada um dos en-
tesfederados nestacontapara
gue a meta saia do papel.

Os dados mais recentes
apontam que o Pais investe
5,1% do PIB em educacéo,
segundo levantamento do Ins-
tituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais
(INEP). A parcela de contri-
buic&o de cada um dos Esta-
dos e do Distrito Federal é
bem diferente: em 2009, o
Governo Federal foi o respon-
savel por 20% do investimen-
to publico em educacdo e os
Estados e os Municipios por
cerca de 30% cada.

Um dos caminhos para
aumentar osinvestimentos na
areaérepartir aconta. O pro-
fessor daUniversidade Cat6-
licadeBrasilia, Candido Go-
mes, acreditaque acontribui-
¢do do governo federal na
educacao basica pode ser
maior. Hoje, boa parte dos
recursos que aUnido aplicaé

NO ensino superior para cus-
tear as universidades fede-
rais. Os Municipios e os Es-
tadostém aobrigacdo de apli-
car 0s recursos repassados
pelaUnido.

O proprio texto do PNE
prevé que no prazo de dois
anos um novo projeto de lei
complementar deveraestabe-
lecer “normas de cooperagdo
entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Munici-
pios’ paragarantir “equilibrio
nareparticao das responsabi-
lidades e dos recursos’.

Além de repactuar o in-
vestimento, sera necessario
buscar novasfontes de recur-
sos. A expectativa do minis-
tro daEducagéo, AloizioMer-
cadante, € que os recursos da
exploracao de petréleo e gas
dacamadapré-sal sgjam apli-
cados em educacgéo, até atin-
gir ametados 10%. Essa de-
terminacéo também consta
no PNE.

Masaémdegarantir mais
recursos, é necessario melho-
rar a eficiéncia dos gastos.
Atua mente, 0 Paisgastamui-

todinheiro, por exemplo, com
o problemadarepeténciae da
evasdo escolar eum étimoin-
vestimento seriaaplicar mais
recursos na educagdo infan-
til, que garantaum melhor de-
senvolvimento da crianga e,
por consegquéncia, aumentaas
chances de sucesso de sua
trgjetoria escolar.

PNE E AS

20 METAS

O PNE estabel ece 20 me-
tas educacionais que o Pais
deveraatingir no prazo dedez
anos. Além do aumentonoin-
vestimento em educacéo pu-
blica, o plano prevéaamplia
¢do das vagas em creches, a
equiparacdo da remuneracéo
dos professores com ade ou-
tros profissionaiscom forma:
¢ao superior, aerradicacdo do
analfabetismo e a oferta do
ensino em tempo integral em
pelo menos 50% das escolas
publicas. Todos os objetivos
terdo que ser alcancados no
prazo de dez anos, a contar
dasancéo presidencial. A pro-
posta aprovada pela Camara

Segue agora para avaliacéo e
votacdo no Senado Federal.

VITORIA DA

EDUCACAO

Para a Secretéria de As-
suntos Educacionais da Con-
federagdo Nacional dos Tra-
balhadores em Estabel eci-
mentos de Ensino (CON-
TEE), Adércia Hostin, que
acompanhou a votacéo e o
processo de debate e mobili-
zacao das entidades, a apro-
vacdo dos 10% de investi-
mento do PIB em Educacéo,
éumaconquistahistoricapara
o Pais.

Adércia destaca ainda a
parceria entre entidades, que
foi fundamental paraavitoria
tais como a UNE, UBES,
Campanha, CNTE, ANPED,
UNDIME e a CONTEE, en-
tre outras entidades compro-
metidas com a educagéo.

Para o coordenador-geral
da Campanha Nacional pelo
Direito a Educacdo, Daniel
Cara, a aprovacdo dos 10%
€ resultado da pressdo de en-
tidadesligadasao setor: otra-
balho técnico dediversasins-
tituicdes e amobilizacdo po-
pular”.

REPERCUSSAO

Apds a aprovacdo, 0 Mi-
nistério da Educacao (MEC)
divulgou notainformando que
irdestudar asrepercussdes da
proposta. De acordo com o
MEC, ampliar osinvestimen-
tos para 10% do PIB equiva-
le dobrar os recursos para a
Educacdo nos orcamentos
das prefeituras e governos
estaduais e federal, mas a
Presidente Dilmaj&haviapro-
metido investimento de 7% do
PIB em educacéo até 2014.

Fonte de pesquisa: Agéncia Camara
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Capa da Convengéo

deste ano que reflete

0s 10% do PIB para a
Educacao

o THABSIND 2012/2013

CONVENCAQ COLETIVA JA ESTA

DISPONIVEL PARA 0S
PROFESSORES

A imagem dacapadanos-
sa Convencéo Coletiva deste
ano reflete particularmente as
lutatravadadurante anos pelo
nosso sindicato, juntamente
COm 0S movimentos sociais e
parlamentares comprometidos
com a Educagdo do pais, na
luta pel 0 aumento do percen-
tual do PIB brasileiro para a
Educacéo

Atualmente o Paisinveste
5,1% do PIB em Educagéo,
segundo o Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais (Inep), mas quere-
mos mais! Essa luta - até o
fechamento destetexto - tinha
acancado, de certaforma, os
seus objetivos, poisaCéamara
do Plano Nacional de Educa
¢do (PNE) incluiu uma meta
de investimento publico de
10% do Produto Interno Bru-
to (PIB) no setor educacional
a ser atingido em dez anos.

Essa conquista ndo signi-
ficaum aumento imediato da
verba para a Educacdo, pois
municipios, EstadoseaUni&o
terdo que buscar novas fon-
tes de recursos e rever a con-
tribuicdo de cada um dos en-
tes federados para que ameta
saiado papel.

Em 2009, o Governo Fe-
deral foi responsavel por 20%
do investimento publico em
educacéo e os Estados e Mu-
nicipios por cerca de 30%
cada e um dos caminhos para

aumentar os investimentos é
fazer com que a contribuicdo
do Governo Federa na edu-
cacdo basicasgamaior. Hoje,
boa parte dos recursos que a
Unido aplica € no ensino su-
perior para custear as univer-
Sidades federais.

O texto do PNE prevé um
novo projeto de lei comple-
mentar no prazo de dois anos
gue devera estabel ecera nor-
mas de cooperacéo entre a
Unido, os Estados, o Distrito
Federal e Municipios paraga-
rantir equilibrio nareparticéo
dasresponsabilidadesedosre-
CUrsos.

Também sera necessario
novas fontes de recursos, tais
como osdaexploracéo do pré-
sal que possam ser aplicados
em Educacdo e assim atinjam
a meta dos 10%. Essa deter-
minacdo também consta no
PNE, que estabelece 20 me-
tas educacionais que o Pais
deveraatingir no prazo dedez
anos, a contar da sancéo pre-
sidencial.

De nossa parte, o SIN-
PRO PA, através da direcéo
da entidade, sempre esteve
presente em todos 0 momen-
to de luta pela Educacéo no
pais, participando, dialogando,
propondo e vamos continuar
nessa luta por uma Educacéo
de qualidade e pel o desenvol -
vimento do pais.

DIRETOR DO SINPRO/PA
NA CONFERENCIA DE
MATEMATICA NA
ARGENTINA

O diretor do SINPRO/PA, professor de Matema-
tica, Msc. Mauricio de Moraes Fontes, esteve entre 0s
dias 6 a 11 de setembro, em Buenos Aires, capital da
Argentina, participando daX ConferénciaArgentina
de Educacédo Matematica (X CAREM), evento pro-
movido anualmente pela Sociedad Argentina de Edu-
cacion Matemética. Naoportunidade, o professor apre-
sentou doistrabalhos:

- Un Andlise del Rendimiento em Geometria en
alumnos de ensefianza media.

- El Software GeoGebra como Herramientaen |&s
clases de Geometria.

Neste ano o Professor publicou outros 8 trabalhos
em eventos Nacionais e I nternacionais a saber:

- XXVI RELME - PUC-MG. 1. Explorando
los conocimientos geométricos en los alumnos de
enseflanza media. 2. Las Transformaciones |somé-
tricas en los libros didacticos del 6° afio

- Il Seminario Hispano — Brasileiro de Avali-
acao de Atividades Relacionadas com Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade. Cruzeiro do Sul. S&o Paulo,
Brasil. 1. Estudo Diagnéstico de Matematica Finan-
ceira em alunos de Ensino Superior. 2. Las Trans-
formaciones Isométricas en los libros del 7° afio.

.11 CIECINET — Santo Angelo — RS. 1. Avalia-
cao Diagnéstica de geometria dos alunos do ensi-
no médio. 2. Investigando conceitos basicos de ge-
ometria plana com o Software GeoGebra.

- I1Conferencia Latinoamericana de GeoGe-
bra — Medellin — CO. Las Transformaciones |somé-
tricas con el Software GeoGebra.

-V CONEM - Peru. Investigando los triangu- -
los y los cuadrilteros con el Software GeoGebra.

O SINPRO/PA parabeniza o Professor Mauricio
Fontes, pela dedicacdo e conhecimento acerca de um
assunto t&o requisitado hoje em funcéo dos avancos
tecnol 6gicos que exigem um profundo conhecimento
do assunto e que serve de base a todos 0s segmentos
da sociedade.

Jornal do Sinpro/Paré 5
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Que o0 nosso Mestre
nos ensine as licoes de
sua sabedoria e Nossa

Senhora nos ilumine
nos caminhos da vida.

Feliz Cf['i{’fl

Professor/a, a sua
valorizacgdo inicia com a sua
consciéncia critica - que
contribui com o

ek Sl NEROV/EA

" W4 SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE
[ & PARTICULAR NO ESTADO DO PARA

COPAS SINPROS DE FUTSAL

' ACOMPANHE AS
ULTIMAS RODADAS

L

No dia 12 de aio deste ano, no Ginasio de
Esportes” D. Ruth Passarinho”, daUFRA, teve
inicio a XVII COPA SINPRO DE FUTSAL,
edicdo que conta com a participacéo de dez
equipes distribuidas em duas chaves:

Chave A: Paulo Freire, Antbnio Pimenta,
Salesianos de Dom Bosco, Alfae |dedl;

Chave B: Madre Celeste CN, Futsal Club,
Preciosinos, Madre Celeste Congregacéo e
Club Universo.

NoO primeiro turno os jogos aconteceram
entre as equipes de chaves opostas. A equipe
Paulo Freire foi camped do primeiro turno ao
vencer aequipe Futsal Club pelo placar de 3 x
2.

O segundo turno da XVIlI COPA SINPRO
DE FUTSAL e VIII COPA SINPRO DE
FUTSAL SENIOR iniciou-se no dia 25 de
agosto/12.

Nessa fase, pela categoria principal, as
equipes realizam os jogos dentro da propria
chave. J& as equipes participantes da VIII
COPA SINPRO DE FUTSAL SENIOR foram
divididas em duas chaves, sendo os jogos
realizados entre equipes de chaves opostas:

ChaveA: Paulo Freire, Anténio Pimenta e
Club Universo.

Chave B: Madre Celeste CN, Futsal Club
e Salesianos de Dom Bosco.

A grande final esté prevista para o dia 10
de novembro/12, seguida de premiagdo e uma
grande festa de confraternizagéo.

Copas tradicionais

As Copas Sinpro de Futsal sdo um evento
promovido desde 1994 pelo SINPRO/PA.. Este
ano, a coordenacéo das Copas esta a cargo
dos professores Lourenco Cordeiro, Nilson
Ferreira, Heraldo Gama e Raimundo Janior,
com 0 apoio | ogistico dos professores Antdnio
Penela e Nazaré Ribeiro.

Professor/a, va torcer pela equipe da sua
instituicdo de ensino. Vocé merece esse
momento de |azer!



DIRETORES DO SINPRO/PA

PARTICIPAM DA DIRECAO DA CONTEE

Sob o tema “Educacgéo
como prioridade: o desafio
para o Brasil que se desen-
volve’, foi realizado o VIII
Congresso da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores
em Estabel ecimentos de En-
sino (CONATEE), nos dias
31 de agosto e 1° e 2 de se-
tembro/12, em S&o Paulo.

O evento debateu Conjun-
tura Internacional/Nacional,
Balanco da Gestéo e Plano
de Lutas, Prestacdo de Con-
tas/Sustentacdo Financeira,
Organizagdo e Relacbes Sin-
dicais, Relacbes Internacio-
nais, ConjunturaEducaciond,
Reformulacdo Estatutéria e

Eleicdo paranovaDiretoriae
Conselho Fiscal.

O SINPRO/PA esteve re-
presentado por diretores da
entidade eleitos em assem-
bleia geral paraesse fim. Na
composicdo da chapa para a
novadiretoriada Contee, fo-
ram eleitos os diretores do
SINPRO/PA, professores
José Ribamar, como Coor-
denador da Secretariade Or-
ganizagdo Sindical; eWilson
Sodré, para o Conselho Fis-
cal Efetivo.

Parabéns a nossa entidade
por mais essa interferéncia
politica e de luta em prol da
Educagéo Brasileira.

“Se a Educacéo sozinha ndo transforma a
sociedade, sem elatampouco a sociedade
muda. Se a nossa opc¢ao é progressista, se
estamos a favor da vida e ndo da morte, da
equidade e ndo dainjustica, do direito e nao
do arbitrio, ndo temos outro caminho senéo
viver plenamente a nossa opc¢do. Encarna-la,

diminuindo assim a distancia entre o que

dizemos e o que fazemos.”
Paulo Freire

TST ANTECIPA MEDIDAS

PROPOSTAS POR SENADORES

Decisdesrecentesdo Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST) tém ampliado o alcan-
cedosdireitosdo trabal hador
brasileiro, por vezes se ante-
cipando a medidas propostas
por parlamentares, viaproje-
tos ainda em tramitacdo no
Congresso.

Na ultima segunda-feira
(17), por meio daSimula 378,
0 TST decidiu que o empre-
gado que tem contrato por
tempo determinado também
gozadagarantiaprovisdriade
emprego em caso de aciden-
te de trabalho. Os ministros
do TST ateraram, ainda, a
Slmula 244, para assegurar
estabilidade provisoriaamu-
[her gestante, mesmo quando
contratadas por tempo deter-
minado.

No Projeto de Lei do Se-
nado (PLS) 294/2011, asena
doraAngelaPortela(PT-RR)
propde que o auxilio materni-
dade sejaampliado, atenden-
do até as mées que néo te-
nham vincul o empregaticio.

O vaor do beneficio se-
riadeum salariominimo, pelo
prazo de seis meses. O pro-
jeto estéd em tramitacdo na
Comisséo de Assuntos Soci-
ais (CAS) e tem o senador
WEellington Dias (PT-Pl) como
relator. JAo PLS561/2011, do
senador licenciado Blairo
Maggi (PR-MT), trata do
mesmo assunto da simula
378.

O projeto prevé a manu-
tencdo do contrato de traba-
Iho em caso de acidente do
trabalho para os empregados
admitidos por tempo determi-
nado. Pelo texto de Blairo, o
segurado que sofreu aciden-

te tem garantida, pelo prazo
minimo de 12 meses, a ma-
nutencdo do seu contrato de
trabalho na empresa, apds a
cessacdo do auxilio-doenca
acidentério, inclusive no cur-
so do contrato de experiéncia.

O projeto estaem andlise
na CAS, sob relatoria do se-
nador Ricardo Ferrago
(PMDB-ES). Repercusséo
Para a senadoraAna Amélia
(PP-RS), éimportante apoiar
a ampliagéo dos direitos do
trabalhador, em especial os
das mulheres gestantes. No
entanto, a senadora ressaltou
gue aresponsabilidade de le-
gidar pertence ao Congresso
Nacional. Eladestacou que o
trabalho daCAS, daqual éin-
tegrante, temsido eficienteem
tratar dos direitos sociais e
trabalhistas e lembrou que a
democracia pressupde o equi-
librio entre os poderes.

- O Poder Judiciério de-
veria se limitar a interpreta-
¢ao dalei, pois cabe ao Con-
gresso fazer asleis e ao Exe-
cutivo a tarefa de criar as
condicdes de sua implemen-
tagdo - afirmou.

Ja o senador Paulo Paim
(PT-RS), também membro da
CAS, ndo véproblemanofato
deadecisdodo TST tocar em
temas de projetos em trami-
tacdo no Senado. Ele disse
gue as decisdes do TST séo
“mais do quejustas’ e forta-
lecem a caminhada dos pro-
jetos que tratam de direitos
sociais e trabalhistas.

- Acho que a deciséo do
TST pode facilitar a aprova-
¢ao dos projetos no Congres-
S0 - disse Paim.

Fonte: Senado Federal
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Professor Wilson Sodré, diretor do SINPRO/PA discursando no Dia Nacioal de
Lutas

NOTICIAS DA CUT/PARA

SINPRO PARTICIPA DO
DIA NACIONAL DE LUTAS

A CUT Parg, e demais sindicatos paraenses
filiados, aexemplo do Brasil inteiro, realizaram
no dia 5 de setembro corrente, em Belém, um
diadeMobilizacdo Naciona por Reivindicagies,
onde os sindicatos deliberaram pela unido para
defender um pais mais justo, livre e capaz de
distribuir emprego e renda, por ganhos reais e
por educacdo para todos.

A proposta é trabal har, de maneira que, tan-
to o trabalhador da cidade quanto o do campo,
participem ativamente desse processo de orga-
nizag&o.

Dentre as bandeiras de reivindicacdes com
foco na Convencéo do Trabalho Decente, que
combate o trabalho escravo, erradicagéo do tra-
balho infantil, aqualificacdo educacional e pro-
fissional dos trabalhadores, entre outras. Além
daspaliticas publicas voltadas ao traba hador do
campo, incentivo a agricultura familiar, fim da
violéncia no campo e reforma agraria.

A diretoria do SINPRO/PA, filiado a CUT,
esteve presente com intensa participagdo nas
manifestacdes, especialmente com ainterferén-
ciado diretor do sindicato, professor Wilson So-
dré, que defendeu as bandeiras de lutada CUT,
“maior organizag&o e unido de todos os traba-
Ihadores através dos sindicatos e da maobiliza-
¢a0 permanente com responsabilidade.”

O professor Sodré defendeu ainda, as cate-
gorias gque se encontravam em greve naquele
momento, relatando que, “também o sindicato
passou recentemente por situacdes que quase
levam aultimainstanciade defesa dos trabal ha-
dores: a greve.”

Falou ainda sobre 0 papel do “ Sindicato dos
Professores, que sempre teve uma participacdo
efetivaedeinterferénciapoliticaemtodasasins
tancias do aprimoramento da educac&o no pais,
sempre participando dosforuns de discussao que
vem melhorando sensivel mente a Educacéo bra-
sleira”

MUDANCA NA JURISPRUDENCIA

CONVENGAO COLETIVA SE INCORPORA
AO CONTRATO DE TRABALHO

No periodo de 10 a 14 de se-
tembro, o Tribunal Superior dotra-
balho (TST) realizou a Semanade
Atualizacéo de suas jurisprudén-
cias. As alteracéoes realizadas
ndo corresponderam as expecta-
tivas dostrabal hadores e nem das
suas entidades sindicais. No en-
tanto, as modificacdes realizadas
edivulgadas nas simulas 10, 244,
277, 369 e 378, ndo podem deixar
de ser enaltecidas.

Nas demais alteracdes, ha
muitas questdes de interesse dos
trabalhadores: pagamento com
adicional de hora extrados hor&
riosdeinterval os de descanso que
ndo foram respeitados pela em-
presa; direito de reintegracdo do
trabalhador com doengas graves
ou portador de HIV quando ade-
missdo suscitar “estigma ou pre-
conceito”; estabilidade no empre-
go em caso de gravidez ou aci-
dente de trabal ho aos contratados
por prazo determinado.

Mudang¢a na categoria
dos professores

Houve ainda mudanca espe-
cifica para professores. A SUmu-
la 10, que garantia o pagamento
das férias escolares a quem fos-
se demitido ao final do anoletivo,
agora assegura que, além das fé-
rias (ou recesso), € também devi-
do 0 Aviso Prévio.

Manutencéo dos direitos
coletivos: Sumula 277

De acordo com o novo texto
daSumula 277, osdireitosincor-
porados ao contrato individual de
trabalho somente suprimidos ou
maodificadas por negociagdo cole-
tiva, chama-se ultratividade. Por
duas vezes, esse principio esteve
previsto emlel, masfoi revogado
em dois planos econémicos - Co-
llor e Real. Na primeiravez, es-

Veja quadro explicativo com as
principais mudancas na
jurisprudéncia do TST em
Nnosso site
www.sinpropa.org.br.

1 Paps rocachisyl. Barrrtn

tavanalel 7.788/89 e desapare-
ceu em mar¢o de 90 com a edi-
¢cdo daMP 154 (convertidanal el
8.030).

Em dezembro de 92, a ultra-
tividade voltou como um paré-
grafo daLei 8.542. Em 95, 0 pa-
régrafo foi suprimido por medida
provisoria complementar ao Pla-
no Real (MP 1.503, convertidana
Lei 10.192/2001). O problemafoi
agravado pela Emenda Constitu-
cional 45 (2004), que limitou o
acesso dos trabalhadores a Justi-
ca do Trabalho em caso de insu-
€esso nas negociacdes de data-
base.

Por essas regras, 0 recurso a
Justica dependia do acordo entre
sindicatos de empregadores e em-
pregados. Ao invés de solucionar
conflitos, a mudanca resultou no
prolongamento deles. Os patrdes
endureciam anegociacao e recu-
savam 0 uso da Justica para re-
solver olitigio.

A ultratividade sempre foi
defendidapelossindicatosdetra-
balhadores. Agora, a nova reda-
¢ao da Simula 227 da mais pro-
tecdo aos trabalhadores e pode
estimular a solugédo negociada.

Pra vocé entender o que
sdo Sumulas

No total, foram criadas seis
novas sumulas e outras quinze ti-
veram a redacdo alterada, assim
COomo nove orientagdes jurispru-
denciais.

Simulaéajurisprudénciapre-
dominante ou pacificada sobre
determinado assunto, que orienta
decisBes em acOes trabalhistas.
Algumas vezes sdo usadas nas
pautas de reivindicacOes e aca-
bam virando cléusulas de conven-
¢Oes e acordos.




