ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: MR022462/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 09/05/2024 AS 09:09

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA - SINPRO/PA, CNPJ
n. 04.569.216/0001-23, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
MARCELO DA SILVA SANTOS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
05.832.597/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA BEATRIZ MANDELERT
PADOVANI,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) Professores,
com abrangéncia territorial em PA, de Estabelecimentos de Ensino Particular, de Cursos de
Educacdao Infantil (pré-escolar), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Técnico e/ou
Profissionalizante, Ensino Supletivo, Ensino Superior, Cursos Preparatdrios em geral, Cursos de

Educacao Especial, Cooperativas Educacionais e Cursos Livres de qualquer natureza, com
abrangéncia territorial em PA, com abrangéncia territorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assequrada aos professores:

Piso | - que ministrem aulas na Educac¢éo Infantil até ao 5° ano do Ensino Fundamental, o reajuste sobre o
piso salarial por hora-aula, a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento),
incidente sobre o salario devido em fevereiro de 2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,34
(quatorze reais e trinta e quatro centavos), sendo vedado salario-aula em valor inferior;

Piso Il - que ministrem aulas no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, o reajuste sobre o piso salarial por
hora-aula, a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o
salario devido em fevereiro de 2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,59 (quatorze reais e
cinquenta e nove centavos), sendo vedado salério-aula em valor inferior;

Piso lll - que ministrem aulas no Ensino Médio, o reajuste sobre o piso salarial por hora aula, a partir de 1°
de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por cento), incidente sobre o salario devido em fevereiro de
2024, passando o valor da hora—aula para R$ 14,80 (quatorze reais e oitenta centavos), sendo vedado



salario-aula em valor inferior.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O inciso | da presente clausula aplica-se combinado com os §§ 2° e 3° da
Clausula Trigésima Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam assegurados os salarios-aula em condicbes mais benéficas, ja
estabelecidas em contratos de trabalho individuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — O reajuste concedido a titulo de perdas salariais sera incorporado aos pisos
especificados nesta clausula para todos os fins, inclusive como base de célculo para aplicacdo dos
reajustes a serem estabelecidos para aplicacdo na data-base subsequente.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGCAO

O saléario dos professores sera reajustado a partir de 1° de marco de 2024, no percentual de 4% (quatro por
cento), incidente sobre o salario devido em fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo compensadas eventuais antecipacdes de reajustes salariais promovidas
pelos Estabelecimentos Particulares de Ensino a partir do més de mar¢co de 2024, com exce¢do dos
aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢ao por mérito ou antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou localidade, ou de equiparacéo salarial judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela data de celebracdo do presente instrumento coletiva, fica permitido as
instituicdes efetivar o pagamento das diferencas salariais previstas nesta clausula, relativas aos salarios de
marco e abril de 2024, até o dia 15/08/2024.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO

Fica assegurada, a requerimento do professor, a percep¢do de um adiantamento de quinze por cento
(15%), ou de trinta por cento (30%), do salario, a ser pago até o ultimo dia da primeira quinzena de cada
més. Nos casos em que o Ultimo dia coincidir com o sabado, domingo ou feriado, sera pago no primeiro dia
imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento de que trata a clausula tera validade de um ano, facultada a
retratacao.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO

A remuneracdo mensal sera paga até o 5° dia do més subsequente ao trabalhado, excec¢éo feita se este
coincidir com o sabado, domingo ou feriado, devendo, neste caso, ser pago no primeiro dia Uutil



imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO — Ficam as Instituicdes de Ensino obrigadas a fornecer ao professor, cépia do recibo
de pagamento da remuneracdo mensal, discriminando a carga horaria, o valor do salario aula, o grau de
ensino, as parcelas com o seu valor bruto, os descontos legais e/ou autorizados e o valor liquido.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL

Considerar-se-a, para efeito de remuneracao do professor, 0 més constituido de quatro semanas e meia,
cada uma delas acrescidas de um sexto (1/6) do valor respectivo, como repouso semanal remunerado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO INICIAL

Durante a vigéncia da presente Convenc¢do, nenhum professor podera ser contratado com salério-aula
inferior ao resultante da aplicacdo dos dispositivos deste instrumento, e devido ao professor, anteriormente
a data-base, observando o principio de isonomia salarial previsto na legislacéo vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - DA IRREDUTIBILIDADE

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneracao salarial do professor, exceto se a reducao resultar:

a) De exclusdo de aulas acrescidas a carga horaria do professor, em carater eventual ou temporario, nos
termos das hipéteses admitidas na presente Convencao Coletiva de Trabalho;

b) De pedido pelo professor de redugéo de carga horéaria, assinado por ele e por duas (02) testemunhas;

¢) De diminuicdo do numero de turmas, de horas aulas ou supresséo de disciplina por alteracao da estrutura
curricular do curso promovida nos termos da legislacdo em vigor, com pagamento das diferencas de férias e
décimo terceiro salario proporcionais a parte reduzida do salario nas datas de vencimento dessas
obrigacdes, respectivamente, em até 30 de junho e até 20 de dezembro.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcgao

CLAUSULA DECIMA - DA HORA ATIVIDADE - EDUCACAO BASICA



A partir de 1° de marco de 2024, sera pago mensalmente ao professor, o percentual minimo de zero virgula
cinco por cento (0,5%), por hora-aula, a titulo de gratificacao por hora atividade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as gratificacdes por hora, atividade ou similares, com
condicbes mais benéficas, ja estabelecidas em Contrato de Trabalho Individuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE - NiVEL SUPERIOR

Sera pago mensalmente ao professor da Educagé@o Superior, a titulo de gratificacdo por hora atividade, o
valor equivalente a uma hora aula (1,0) por més a cada disciplina por turma de aluno.

PARAGRAFO UNICO - Ficam asseguradas as gratificacbes por hora atividade ou similares, com condi¢es

mais benéficas, ja estabelecidas em Contrato de Trabalho Individuais.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRIENIO

Fica garantida a todos os professores, gratificagdo por tempo de servico, a cada trés (03) anos de efetivo
servico na mesma Instituicdo de Ensino, adquiridos més a més, no valor equivalente a dois por cento (2,0%)
do salario base mensal (quatro semanas e meia, mais 1/6) para os primeiros trés (03) anos, e, acrescendo-
se de forma cumulativa, um por cento (1,0%) a cada periodo subsequente de trés (03) anos de efetivo
exercicio na Instituicdo de Ensino, limitando-se o beneficio ao percentual de 5,0%.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos novos contratos efetivados a partir de janeiro de 2021, a gratificacéo por
tempo de servico, sera limitada em 4% e sua concessao obedecera, no mais, a regra especificada no caput
da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — As gratificagdes por tempo de servico ficam incorporadas ao contrato de
trabalho individual, independente de seu tempo, ndo podendo sofrer alteragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam asseguradas as gratificagdes por tempo de servico ou similares, com
condi¢des mais benéficas estabelecidas em Contrato de Trabalhos Individuais.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO



E vedada a contratacdo de professores por prazo determinado para regéncia de aula em curso de educacéo
basica (Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio) e em educacéo superior.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvam-se os contratos de experiéncia, os casos de aula de recuperacio,
dependéncias, substituicdo de colega por motivo de doenca, capacitacdo docente, assim como aulas
ministradas em cursos especificos que funcionem pelo sistema modular ou que sejam oferecidos por prazo
determinado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTRATACAO DO PROFESSOR MENSALISTA

Para o desenvolvimento de atividades vinculadas ao ensino, & pesquisa, a extensao e a administracéo
académica, podera o professor ser contratado como professor-mensalista, com a definicdo das atividades a
serem desenvolvidas e com o valor do salario mensal fixados em contrato individual, atendidas as
peculiaridades da instituicdo de ensino superior.

PARAGRAFO UNICO - Para o professor que ja faca parte do quadro docente da instituicdo, quando
reduzida a sua carga horaria de sala de aula para exercer as atividades citadas no caput sera garantida,
apos o término do contrato especifico a sua carga horaria anterior ao referido contrato.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Na extincdo do contrato de trabalho o empregador devera proceder na forma e prazos estabelecidos na
legislacdo vigente, competindo ao professor a consulta ao SINPRO/PA quanto a correcdo das parcelas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As Instituicbes de Ensino abrangidas por este instrumento normativo obrigam-se a pagar aos professores,
em razéo de demissédo voluntaria ou sem justa causa, os seus direitos trabalhistas, sob pena do pagamento
do valor equivalente a um trinta avos (1/30) de rescisédo por dia em atraso, até o limite da obrigacdo nédo
paga em tempo habil, assim como da corre¢cdo monetaria sobre o montante devido da rescisdo, salvo
guando o professor der causa & mora, devidamente comprovada, obedecendo aos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util imediatamente apés o término do contrato (aviso prévio), ou;
b) Até o décimo dia, contado do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a cumulacio da multa prevista no caput, com a sancio estabelecida no
art. 477 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ou outra que venha a sucedé-la, sendo devida em favor do
professor a mais benéfica.



Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PROFESSOR SUBSTITUTO

E garantido igual salario-aula ao professor admitido para a funcdo de outro sem considerar as vantagens
pessoais, respeitando, quando houver plano de carreira docente.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MUDANCA DO REGIME DO TRABALHO

Nos casos de alteracdo de contrato de trabalho, com a mudanca de regime de trabalho de mensalista para
horista ou vice-versa, com reducdo de salarios, sera realizada com a devida indenizacdo das parcelas
rescisérias correspondentes a parte reduzida, tomando- se por base o tempo de servico prestado a
instituicdo de ensino, excluindo-se o pagamento de aviso prévio, FGTS e multa prevista na legislacao
vigente do FGTS, assegurados os direitos resultantes dessa convencao.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As Instituicbes de Ensino Superior enviardo ao SINPRO/PA, quando por este solicitado, seu plano de

cargos e salarios e carreira do magistério.

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - DA ATIVIDADE DOCENTE

E condicdo indispensavel para o exercicio da atividade docente em Instituicbes de Ensino, a comprovacao
imediata da respectiva habilitacdo profissional, na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

As Instituicbes de Ensino dever&o proporcionar a realizacdo de programas, cursos ou atividades de



capacitacdo ou de aperfeicoamento profissional, nas instalacdes da prépria Instituicdo de Ensino ou
segundo seu critério, obedecendo ao horario de trabalho do professor na respectiva Instituicdo de Ensino ou
mediante acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BOLSA PARA GRADUAGAO SUPERIOR

O professor, com as jornadas semanais de trabalho especificadas nesta clausula, na data da matricula ou
rematricula pleiteada, em exercicio na Educacdo Superior tem direito, em seu proveito, a uma Unica bolsa
de estudos, quando existente e administrado pela Instituicdo de Ensino Superior na qual o0 mesmo lecionar,
obedecidos os seguintes critérios:

I. Professor com jornada semanal de 30 a 40 horas — bolsa integral;

Il. Professor com jornada semanal de 13 a 29 horas — bolsa parcial de 50%;

[ll. Professor com jornada de 1 a 12 horas — bolsa parcial de 20%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio tratado no caput sera concedido ao professor sindicalizado a mais
de seis meses, respeitados os critérios do plano de capacitacdo docente da instituicdo, limitado a uma bolsa

por curso, devendo o docente possuir, no minimo, 6 meses de atividades na IES.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em todos os casos, o valor das bolsas de estudos tratadas no caput nio
podera superar o valor do salario do docente beneficiado.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso dos cursos de Medicina, Odontologia e Fisioterapia o beneficio
tratado no caput desta clausula sofre reducdo de 50%.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de professor mensalista, o valor do beneficio disposto no caput
acompanhara a proporcionalidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BOLSAS PARA POS-GRADUACAO — SUPERIOR

As Instituicdes de Ensino Superior concederéo bolsa de estudo integral ao professor aprovado em curso de
poés-graduacgdo, em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado, quando mantido e administrado pela
Instituicdo na qual o professor lecionar, desde que o curso pleiteado verse sobre area afim as disciplinas
ministradas pelo docente, limitada a uma bolsa por curso, devendo o docente possuir, no minimo, 6 meses
de atividades na IES e estar sindicalizado a mais de seis meses.

PARAGRAFO UNICO — Caso dois ou mais professores sejam aprovados em processo seletivo para fins da
concessao do beneficio previsto no caput, podera a bolsa se tornar parcial para cada um deles, nos limites
de uma bolsa integral por curso.

Transferéncia setor/empresa



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLINAS E TURNOS

E vedada as Instituicdes de Ensino transferir o professor, sem o expresso consentimento deste, de uma
disciplina para outra, de um turno para outro ou nivel de ensino, especialmente quando essas alteracdes
implicarem em prejuizo financeiro para o professor.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se dessa norma os casos de alteracdes efetivadas em disciplinas que
correspondam a desdobramento de matérias, resultantes de alteracdo da estrutura curricular feita por
imposicao legal, sem que haja prejuizo financeiro ao professor.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As InstituicBes de Ensino deverao proporcionar condicfes satisfatérias aos docentes nas salas de aula, que
permitam o bom desempenho profissional, tais como: mesa, cadeira e iluminagcdo adequada, material
didatico-pedagdgico e uma sala especifica (SALA DE PROFESSOR) equipada com, no minimo, o material
indispensavel para o atendimento ao professor.

Politica para Dependentes

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATUIDADE ESCOLAR — EDUCAGCAO BASICA

Com fundamento no art. 205 da Constituicdo Federal, fica assegurada a gratuidade da anuidade a dois
filhos dos professores sindicalizados, estudantes da Educacgéo Basica, bem como em Cursos Livres de
guaisquer naturezas ou Cursos Preparatérios, desde que haja o respectivo curso na Instituicdo de Ensino
em que o professor lecionar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o desconto de cinquenta por cento (50%) sobre a anuidade de
um filho de professor sindicalizado que lecione em Instituicdo de Ensino da Educa¢édo Bésica (Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio), diversa daquela em que o aluno vier a ser matriculado, salvo se
houver na Instituicdo em que o professor exercer o magistério o respectivo curso, cabendo ao SINPRO/PA
o fornecimento de declaracdo de vinculo sindical que d& direito ao beneficio das bolsas de estudos integral
ou parcial, anexando cépia de documento expedido pela instituicdo empregadora, demonstrando o vinculo
trabalhista do professor beneficiado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ressalvado, que o disposto no paragrafo primeiro se aplica
exclusivamente aos Estabelecimentos que mantenham Cursos Livres credenciados pelo Conselho Estadual
de Educacao, nos termos da Resolucdo CEE/PA n.° 507/2002.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para atendimento do disposto no paragrafo primeiro fica estabelecido em, no
maximo, zero virgula sete por cento (0,7%) do total de alunos de cada grau de ensino na Instituicdo de
Ensino em que deva ser matriculado o filho do professor. Essa disponibilidade devera ser oferecida pela
Instituicdo ao SINPRO/PA.

PARAGRAFO QUARTO - O direito aos beneficios desta clausula e seu paragrafo primeiro, serdo auferidos
pelos professores sindicalizados a pelo menos 06 (seis) meses, ndo tendo tais beneficios a natureza salarial
e nao se integrando aos salarios, para quaisquer efeitos, inclusive os previdenciérios.



PARAGRAFO QUINTO - Dever&o ser garantidos os beneficios desta clausula ao filho do professor, até o
final do ano em curso, caso o0 mesmo venha a ser demitido sem justa causa durante o periodo letivo,
afastado do emprego por acordo, aposentadoria, ndo se aplicando ao professor cujo desligamento ocorrer
no més de janeiro, incluido o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de falecimento, serédo assegurados também os beneficios desta clausula
ao (s) filhos (s) do professor que possua vinculo a mais de 5 anos no estabelecimento de ensino, até o final
da etapa da educacédo béasica na qual estiver (em) matriculado (os) seu (s) filhos (s).

PARAGRAFO SETIMO - Na hip6tese de o aluno repetir duas (02) vezes a mesma série, é facultada a
suspensédo dos beneficios desta clausula, durante o ano letivo no qual cursar pela terceira vez a mesma
série, devendo as Instituicdes de Ensino comunicar o fato ao SINPRO/PA.

PARAGRAFO OITAVO - Os beneficios desta clausula referem-se exclusivamente & parcela da prestacéo
de servicos da série ou curso em que o aluno estiver matriculado.

PARAGRAFO NONO — Os beneficios desta clausula serdo disponibilizados ao SINPRO/PA, que os
concedera ao professor (a) associado (a) a pelo menos 06 (seis) meses ou que por equidade autorizar 0s
descontos previstos nesta convencdo em favor do sindicato  profissional.

PARAGRAFO DECIMO - A Instituicio de Ensino enviara ao SINPRO/PA, no inicio de cada ano ou
semestre letivo, a relacdo dos professores contemplados com a gratuidade escolar bolsa de estudo integral
— nos termos especificado no caput dessa clausula.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os beneficios disciplinados nesta clausula abrangem apenas os
servigos educacionais obrigatérios, oferecidos a todos os alunos, ndo se aplicando a atividades contratadas
em apartado, de carater ndo obrigatorio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As bolsas previstas no caput serdo concedidas anualmente,
observadas os limites de vagas definidos nesta clausula, assim como 0s seguintes critérios:

| - Bolsa pré-existente — renovagao automatica;

Il - Nova Bolsa — sera concedida, observados os prazos definidos no calendario de matriculas de cada
estabelecimento de ensino;

lll - Nova Bolsa em beneficio de professor contratado ap6s os prazos estabelecidos nos calendarios de
matricula de cada estabelecimento de ensino — sera concedida se houver disponibilidade de vagas.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O beneficio especificado no caput ndo podera exceder o percentual
30% de bolsistas do sindicato em uma mesma turma da educagdo infantil e sua distribui¢do, caso tal
percentual seja ultrapassado, se dara segundo critério de maior carga horaria e, havendo empate, de maior
tempo de servi¢o do professor na instituicdo de ensino.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Para efetivacdo do beneficio, deverdo os professores inscrever seus
filhos nos prazos estabelecidos pelo estabelecimento, com vistas a distribuicao de vagas.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo oferta de turmas em turnos distintos, para fins do disposto
nesta clausula, podera o filho de professor concorrer a bolsa em ambos os turnos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GRATUIDADE ESCOLAR - NIVEL SUPERIOR



Com fundamento no Art. 205, da Constituicdo Federal, fica assegurado ao professor, com as jornadas
semanais de trabalho especificadas nesta clausula na data da matricula ou rematricula pleiteada, em
exercicio na Educacédo Superior, bolsa de estudos a um filho de professor sindicalizado, estudante de curso
sequencial de oferta individual ou coletiva, ou em curso de graduacédo, desde que haja o respectivo curso na
Instituicdo de Ensino em que o professor lecionar e que o beneficiario esteja realizando seu primeiro curso
superior, obedecidos os seguintes critérios:

| - Professor com jornada semanal de 30 a 40 horas — bolsa integral;
Il - Professor com jornada semanal de 13 a 29 horas — bolsa parcial de 60%;
[l - Professor com jornada de 1 a 12 horas — bolsa parcial de 30%.

PARAGRAFO PRIMEIRO- No caso de professor mensalista, o valor do beneficio disposto no caput
acompanhara a proporcionalidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o desconto de cinquenta por cento (50%) sobre a anuidade
de curso sequencial de oferta individual ou coletiva e de curso de graduacdo a um filho de professor
sindicalizado, em efetivo exercicio em Instituicdo de Ensino Superior ou em outra instituicdo do mesmo
nivel, na qual estiver realizando o seu primeiro curso de graduacao, desde que néo haja o respectivo curso
na instituicdo em que trabalhe o professor e até o limite de zero virgula quatro por cento (0,4%) do total de
alunos matriculados no curso.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em todos os casos, o valor dos beneficios disciplinados nesta clausula n&o
podera superar o valor do salario do docente beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO — No caso dos cursos de Medicina, Odontologia e Fisioterapia, os beneficios
tratados nesta clausula sofrem reducéo de 50%.

PARAGRAFO QUINTO - Na hipétese do aluno repetente, é facultada a suspens&o dos beneficios previstos
no caput e no paragrafo primeiro dessa Clausula, devendo a Instituicdo de Ensino comunicar o fato ao
SINPRO/PA.

PARAGRAFO SEXTO - cabe ao SINPRO/PA, o fornecimento de declaracdo de vinculo sindical que dara
direito ao beneficio da bolsa de estudo integral ou parcial, anexando cépia de documento expedido pela
instituicdo de ensino pelo qual se demonstra o vinculo trabalhista do professor beneficiado.

PARAGRAFO SETIMO - O direito aos beneficios desta clausula, sera auferido pelo professor (a) associado
(a) a pelo menos 06 (seis) meses, ndo tendo tais beneficios natureza salarial, assim como nao se integram
aos salarios para quaisquer efeitos inclusive os previdenciarios.

PARAGRAFO OITAVO - Devero ser garantidos os beneficios desta clausula em relacdo ao periodo letivo
ao filho do professor, em caso do mesmo ser demitido sem justa causa durante o periodo letivo, afastado do
emprego por acordo, aposentadoria ou falecimento, incluindo o periodo do aviso prévio.

PARAGRAFO NONO - Os beneficios desta clausula serdo disponibilizados ao SINPRO/PA, que as
concedera ao professor (a) associado (a) a pelo menos 06 (seis) meses ou que, por equidade, autorizar os
descontos previstos nas CLAUSULAS QUINQUAGESIMA PRIMEIRA E SEGUNDA.

PARAGRAFO DECIMO - A Instituicdo de Ensino enviard ao SINPRO/PA, no inicio de cada ano ou
semestre letivo, a relagdo dos professores contemplados com a gratuidade escolar bolsa de estudo integral
— nos termos especificado no caput dessa clausula.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DOS BENEFICIOS - ENSINO SUPERIOR

Facultada a suspens&o do beneficio previsto no PARAGRAFO QUINTO DA CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA se o estudante ndo for promovido para a série ou periodo seguinte, assim como se interromper a
realizacdo do curso, salvo por motivo de salde devidamente comprovado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A professora gestante ndo podera ser dispensada, sem justa causa, antes de decorrido o prazo de seis (06)
meses apds o parto, salvo se a Instituicado de Ensino obrigar-se com o pagamento do valor da respectiva
remuneracéo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

As Instituicbes de Ensino garantem o emprego durante os dezoito (18) meses que antecedem a data em
gue o professor adquira direito a aposentadoria integral por tempo de servico, desde que o mesmo conte
com cinco anos (05) de efetivo exercicio na mesma Instituicdo, ressalvado a hipétese de encerramento de
atividades do estabelecimento de ensino, antes que seja completado o periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO — A garantia do direito de que trata a clausula serd assegurada com a prévia
comunicagdo do SINPRO/PA ou do (a) professor (a) a Instituicdo de Ensino, obrigando-se o titular do direito
a apresentar comprovacéo pelo 6érgao Previdenciario, no prazo de noventa (90) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PREFERENCIA DO PROFESSOR

Ocorrendo a diminuicdo do nimero de turmas ou a supressdo de disciplina na estrutura curricular, o
professor do curso em questéo e/ou disciplina, tem preferéncia para ministrar aulas em outra disciplina na
Instituicdo de Ensino, desde que haja vaga e que o0 mesmo possua habilitacéo legal.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA MESA DE NEGOCIACAO



E vedada a dispensa do professor que participar da comissdo de negociacdo coletiva do SINPRO/PA, pelo
periodo de sessenta (60) dias apds a data base deste instrumento, até o limite de um professor por
Instituicdo de Ensino.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA HORA-AULA

Por salario-aula do professor entende-se o pagamento devido por periodo letivo de até cinquenta (50)
minutos em que o mesmo se ache a disposicao das Instituicdes de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando observado o critério de menor duracdo de aula, fica assegurada ao
professor a uniformidade de salario aula, respeitados os direitos adquiridos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de remuneracdo, sera considerada a carga horéaria de vinte (20)
horas semanais, por turno de trabalho, para os professores polivalentes do curso de Educacao Infantil ao 5°
ano do Ensino Fundamental, considerando, para efeitos desta situagéo especifica, a “hora reldgio”, de modo
que 1 (uma) hora corresponde a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O professor legalmente habilitado para ministrar aulas nas disciplinas
especifica da educacao basica, recebera o seu salario-aula de acordo com a remuneragéo praticada pelo
estabelecimento de ensino, relativamente ao nivel da educacao basica no qual atua.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO INTERVALO ENTRE AULAS

E obrigatdria a concessdo de um intervalo de, no minimo, quinze (15) minutos, destinados exclusivamente
ao descanso do (a) professor (a), apds a terceira ou quarta aula consecutiva, excluindo-se desta norma os
professores do curso de Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental 1.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessao de intervalo de 15 minutos caracteriza, para todos os fins, que a
jornada do professor é intercalada, podendo, nesse caso, ser adotada a jornada de trabalho de seis (6)
horas-aulas no turno de trabalho, devendo a concessédo do referido intervalo ocorrer apds a terceira ou
guarta aula ministrada consecutivamente pelo professor, observado o disposto no paragrafo primeiro do
artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Relativamente as instituicdes que ofertam exclusivamente cursos livres, podem
ser adotadas politicas mais flexiveis para os intervalos entre aulas, com quanto resultem em periodo de
intervalo igual ou superior a 15 minutos por turno de trabalho do professor.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando for de interesse do (a) professor (a) ministrar aulas num mesmo
estabelecimento de ensino nos turnos noturno e matutino, podera ser flexibilizado o intervalo minimo de



onze horas entre as jornadas de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DE FALTAS

O calculo dos descontos decorrentes de faltas do professor sera calculado multiplicando- se o nimero de
aulas nao dadas pelo respectivo valor do salario-aula.

PARAGRAFO UNICO - Quando as faltas do professor excederem a 50% de sua carga horaria, o desconto
das referidas faltas sera promovido antes do célculo do descanso semanal remunerado, da hora atividade e
do triénio.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALTERACAO DO HORARIO DE AULA

Apo6s o inicio do periodo letivo, dos cursos da Educagéo Béasica e Educagdo Superior, s6 serdo permitidas
alteracdes e/ou modificac6es nos horarios de aula, mediante acordo expresso entre a Instituicdo de Ensino
e o professor.

PARAGRAFO UNICO — Entende-se por periodo letivo, para efeito da presente Convencao:
a) Na educacéo basica, periodo letivo anual;

b) Na educagéo superior, conforme sua organizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS DIAS VEDADOS AO TRABALHO DO PROFESSOR

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalho em exame ou qualquer atividade Docente:

a) Aos domingos, permitida a participacao dos professores em até 3 (trés) eventos por ano, promovidos
pela Instituicdo de Ensino, garantida a devida remuneracdo, na forma da lei e da Constituicdo Federal,
desde que a atividade esteja prevista no calendario académico da Instituicdo de Ensino.

b) Nos feriados nacionais, estaduais e municipais.

¢) Nos seguintes dias: segunda, ter¢ca e quarta-feira de carnaval; na quinta-feira e sabado da Semana
Santa; Pds-Cirio; 15 de outubro (dia do professor).

PARAGRAFO UNICO - Para 0s cursos preparatorios permite-se a regéncia de aulas mediante
compensacao de horario ou pagamento de hora extra, excecao feita ao dia 15 de outubro (dia do
professor).



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HORARIO JANELA

Serd efetuado o pagamento da "janela" de horarios, excetuando os casos especiais, quando houver
entendimento por escrito entre o professor e as Instituicdes de Ensino, uma vez resultantes ditas "janela” de
alteracao posterior a fixacao do horario, no inicio do ano letivo.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se como horario “‘janela” o tempo vago de uma hora aula entre aulas
ministradas pelo mesmo professor, no mesmo turno.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, X, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, o registro da jornada de trabalho
diaria dos professores podera ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletrénicos (REP-A), deveréo
observar as condi¢c8es e requisitos previstos na Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A implementac&o de controle alternativo ndo prejudicara a utilizagéo do sistema
de compensacéao de jornada eventualmente estabelecido entre a instituicdo de ensino e o professor.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes de ensino poderdo utilizar os diarios de classe do professor
(online ou fisico) como sistema alternativo de controle de frequéncia da carga horaria de sala de aula, bem
como implementar sistema alternativo de controle de frequéncia das atividades extraclasse, eletrénico ou
fisico, a depender da natureza da atividade desenvolvida pelo professor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ainda facultado & instituicio de ensino, nos termos da CLT, adotar o
registro de ponto por excecdo. Nesta hip6tese, sera obrigatdria a marcacéo da jornada apenas nas ocasides
em que os horarios de entrada, intervalo ou de saida ndo corresponderem a jornada de trabalho contratada.

PARAGRAFO QUARTO - Fica permitida a utilizacdo de sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, tais como a marcagcdo de ponto via WEB, smartphones, tablet's, aplicativos ou outros meios de
registro eletrénicos.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

As férias coletivas dos professores serdo concedidas pelas Instituicdes de Ensino, pelo periodo de trinta
(30) dias, comecando no primeiro dia utii do més de julho, dia 01/07/2024, ressalvando-se 0s cursos
preparatorios, cursos livres, as Instituicbes de Ensino Superior e Profissional que mantenham cursos
organizados em ciclos semestrais, as Instituices de Ensino que possuam calendarios especiais e 0s casos



de forga maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-80 concedidas e gozadas por antecipacéo as férias do professor
gue nao tiver completado o periodo aquisitivo, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o professor demitido com até dois anos de servico, poderd o
empregador descontar pelo valor nominal, em rescisdo de contrato, a parcela de férias excedente ao
periodo aquisitivo ja pago em funcéo de férias coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO — O professor faré jus ao recebimento das férias, acrescida de um terco (1/3),
este na proporcionalidade do periodo trabalhado, que ocorrera, obrigatoriamente, antes de sair em gozo da
mesma, dentro do prazo legal.

PARAGRAFO QUARTO - As Instituicdes de Ensino que possuirem calendarios especiais, bem como os
cursos livres, deverdo comunicar ao SINPRO/PA, até o dia dez (10) de junho, o periodo de férias de seus
professores.

PARAGRAFO QUINTO - As instituicbes que mantém cursos de Idiomas e cursos preparatérios para
concursos publicos e processos seletivos deverdo apresentar ao SINPRO/PA, até 10 de junho de cada ano,
calendarios especiais para concessao das férias dos professores que ministram aulas nestes cursos.

PARAGRAFO SEXTO — As Instituicdes de Ensino Superior e Profissional que mantenham cursos
organizados em ciclos semestrais, sem prejuizo do gozo integral e recebimento das férias, observadas as
disposicbes legais em vigor, poderdo prever a sua distribuicdo de forma distinta, em dois periodos,
garantindo, no minimo, gozo nos primeiros 20 dias do més julho, mediante comunicacéo aos Sindicatos
signatarios deste Instrumento, com antecedéncia de 30 dias do inicio de cada periodo de férias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO RECESSO DO PROFESSOR

O recesso anual do (a) professor (a) € obrigatério e consiste em licenca remunerada concedida pelo
estabelecimento de ensino, em periodo anual Unico convencionado a cada 12 meses, sendo que
relativamente a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, o recesso serd concedido no intervalo
compreendido entre 24 de dezembro de 2024 e 03 de janeiro de 2025, lapso temporal durante o qual ndo
podera ser exigido do professor qualquer atividade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurada ao professor (a) a percepcdo de remuneracdo relativa aos
dias de recesso sempre que a dispensa ocorrer no decurso dos trinta (30) dias que antecedem o referido
periodo, incluindo o periodo do aviso prévio e sua projecao, quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes que mantém cursos de Idiomas e Cursos Preparatorios para
Concursos Publicos e Processos Seletivos deverdo apresentar ao SINPRO/PA, até o dia 10 de dezembro
de cada ano, calendarios especiais para concessdo do recesso em prol dos professores que ministram
aulas nestes cursos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam assegurados os recessos com condicdes mais benéficas estabelecidas
em Contrato de Trabalho Individuais.

PARAGRAFO QUARTO - N&o havera cumulacdo do pagamento do aviso prévio com os dias do recesso
especificado no caput.



PARAGRAFO QUINTO - As instituicdes que necessitarem estabelecer periodos distintos para o recesso
anual, poderéo negociar com o SINPRO/PA até 10 de dezembro, com interveniéncia do SINEPE/PA, sem
prejuizo da quantidade de dias fixada no caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA

As Instituicbes de Ensino concederdo licenca remunerada aos professores que participarem de cursos,
encontros, congressos, simpdésios de natureza correspondente a sua funcdo de professor, desde que
solicitado pelo mesmo, com antecedéncia minima de quinze (15) dias, ndo exceda a dois (02) eventos no
ano, total de cinco (05) dias Uteis de realizacdo dos mesmos e apresente comprovante de participacédo
quando do regresso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA MOTIVADA

N&o serdo descontadas, no decurso de nove (09) dias, as faltas verificadas por motivo de casamento ou por
morte do cdnjuge, do pai, da mae ou de filhos. Nos casos de morte de avls e irmaos sera abonada a falta
de um (01) dia.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA LACTANTE

A professora lactante, com mais de um (01) ano na mesma Instituicdo de Ensino, fara jus a uma licenca néo
remunerada, de até noventa (90) dias, desde que a requeira com antecedéncia de, no minimo, trinta (30)
dias do término da licenga maternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LICENCA SEM REMUNERACAO

Para os professores com mais de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio, € facultado o pedido de
afastamento temporario das atividades docentes sem remuneracdo por um periodo de 6 (seis) meses,
podendo o mesmo ser renovado por iguais periodos até a integralizacdo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou alternados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao da licenca sem remuneracéo, na forma como instituida no caput,
fica condicionada a apresentacdo, pelo docente, de pedido escrito com a exposicdo de motivos que
fundamentam o pedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O professor em gozo de licenca ndo remunerada deverd comunicar a
instituicdo de ensino o seu interesse em retornar as atividades no periodo letivo seguinte ou apresentar
novo pedido de afastamento, com pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do vencimento da licencga.



PARAGRAFO TERCEIRO - Para os professores com menos de 2 (dois) anos de vinculo empregaticio,
ocorrendo comum acordo entre o trabalhador e a instituicdo de ensino, é facultado o pedido de afastamento
temporario das atividades docentes sem remuneracao conforme as regras contidas nesta clausula.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Caberd a Instituicdo de Ensino, quando houver a exigéncia do uso do uniforme pelo professor, o
fornecimento de, no minimo, dois (02) exemplares por ano, sem 6nus financeiro para o docente.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do (a) professor (a) por motivo de doenca, no periodo maximo de quinze (15)
dias, mediante a apresentacdo de atestado médico no prazo de quatro (04) dias uteis, de modo que os
referidos documentos devem ser entregues, pelo docente ou seu representante, diretamente as instituicdes
de ensino, que aceitardo atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais vinculados ao
Sistema Unico de Satide — SUS, clinicas ou consultérios particulares.

PARAGRAFO UNICO — As faltas serdo também abonadas quando o professor se ausentar para
participacdo em Processo Seletivo de Ensino Superior de Graduacéo, de Formacdo Especifica, de Ensino

Tecnologico e de Pés-Graduacdo, mediante apresentacdo de documentos comprobatérios da inscricdo
onde constam os dias da realizacéo das provas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANGA

As Instituicdes de Ensino deverdo proporcionar condicdes satisfatdrias aos docentes para cumprimento do
trabalho do professor realizado a distancia, bem como no ambito das aulas hibridas, priorizando a
preservacao da saude fisica e mental do professor.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS COMUNICAGOES NAS INSTITUICOES DE ENSINO



E assegurado ao SINPRO/PA o direito de manter um exemplar deste Instrumento Coletivo na secretaria e
na biblioteca de cada unidade de ensino, para consulta dos professores, bem como afixar cartazes, avisos,
correspondéncias e jornais na sala dos professores, por pessoa autorizada pelo "6rgédo de classe" e com
comunicacdo a direcdo das Instituicdes de Ensino, desde que ndo contenham ofensas a pessoas e/ou
instituicdes.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA PARTICIPAGAO DO PROFESSOR EM ASSEMBLEIA GERAL DO
SINDICATO

Fica convencionado que a Instituicdo de Ensino deverd liberar os professores sem prejuizo financeiro para
participarem de Assembleia Geral do SINPRO/PA em namero de uma (01) por ano, desde que a Instituicao
de Ensino seja notificada da data de sua realizagdo, com dez (10) dias de antecedéncia.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGCAO

Mediante recebimento dos documentos competentes para estipulacdo dos professores associados e dos
valores a recolher até o dia 10 de cada més, obrigam-se as Instituicdes de Ensino a efetuarem o desconto
da contribuicdo sindical, bem como a descontar em folha de pagamento, a contribuicdo estipulada em
gualquer instrumento normativo da categoria profissional, inclusive os descontos relativos as mensalidades
do 6rgao sindical, conforme artigo 7°, alinea “a” do Estatuto Social do SINPRO/PA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os estabelecimentos de ensino que em virtude do trAmite das negociacdes
coletivas ndo realizaram os descontos e pagamentos relativos as contribui¢cdes sindicais até a data da
assinatura deste instrumento, teréo prazo de 60 dias para a regularizacéo dos recolhimentos sindicais, sem
aplicacao de juros ou multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja acio judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores, o SINPRO/PA, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a compensagao
de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢cdes sindicais, devendo o
Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de acgdo, eventualmente ajuizada com o referido objeto,
para intervir na relacédo processual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Para custeio do sistema Confederativo, ficam as Instituicbes de Ensino obrigadas a descontar
mensalmente, em folha de pagamento, dos professores associados ao SINPRO/PA, mediante relagéo



enviada mensalmente pelo SINPRO/PA, bem como dos ndo associados que autorizarem prévia e
expressamente o referido desconto, o percentual correspondente a um e meio por cento (1,5%) sobre o
salario base (quatro semanas e meia (4,5), mais um sexto (1/6) do repouso semanal remunerado) percebido
pelos professores, em favor do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para -
SINPRO/PA, conforme dispde o artigo oitavo, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 545, CLT
recolhendo o produto da arrecadacdo ao Banco do Brasil S/A, Agéncia Marajoara, Cddigo 1686-1 (Centro),
conta n.° 733.879-1, até o décimo primeiro dia do més subsequente ao do fato gerador do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N&o seré realizado o desconto da Contribuicdo Confederativa no més que for
realizado o desconto da Contribuicdo Assistencial, a fim a de se evitar a duplicidade de descontos no salario
do professor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja ac#o judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores, o SINPRO/PA, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de
restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a compensagao
de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribui¢cdes sindicais, devendo o
Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de ac¢do, eventualmente ajuizada com o referido objeto,
para intervir na relacdo processual.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a Instituicdo de Ensino deixar de efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Confederativa estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrerd na
obrigatoriedade do pagamento de multa cujo valor é o correspondente a dez por cento (10%) do total da
importancia a ser recolhida ao SINPRO/PA, acrescida de correcdo monetéria.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DESCONTO DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Obrigam-se as Instituicbes de Ensino a promover o desconto de trés por cento (3,0%) do salario base
(quatro semanas e meia mais um sexto do repouso semanal remunerado) percebida pelos professores
associados ou ndo ao SINPRO/PA, conforme aprovado em Assembleia Geral da categoria, na forma do art.
513, “e” e do art.545 da CLT, em favor do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para
— SINPRO/PA, do valor correspondente, recolhendo o produto da arrecadacdo ao Banco do Brasil S/A,
Agéncia Marajoara, Cdodigo 1686-1 (Centro), conta n.° 58150-X, até o décimo dia do més subsequente ao

fato gerador do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Garante-se ao professor ndo sindicalizado o direito de oposi¢&o ao desconto de
gue trata esta clausula, mediante manifestacao por escrito ao SINPRO/PA, até o dia quinze (15) do més do
desconto, em documento assinado espontaneamente pelo proprio interessado e entregue na sede da
entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Instituicdes de Ensino se obrigam, no prazo maximo de 10 dias ap6s o
recolhimento, a encaminhar ao SINPRO/PA, copia de guia de depdsito com a relagédo dos contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a Instituicdo de Ensino deixar de efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta clausula, dentro do prazo determinado, incorrerd na
obrigatoriedade do pagamento de multa cujo valor é o correspondente a dez por cento (10%) do total da
importancia a ser recolhida ao SINPRO/PA, acrescida de correcdo monetaria, cabendo as Instituicdes de



Ensino a integral responsabilidade do desconto e da multa.

PARAGRAFO QUARTO -Caso haja acdo judicial que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos professores e repassados ao SINPRO/PA, o efetivo beneficiario dos repasses assume a
obrigacédo de restituicdo diretamente aos empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que,
caso o0 Onus recaia sobre o Estabelecimento de Ensino, este podera cobrar do SINPRO/PA ou promover a
compensacdo de outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes
sindicais, devendo o Estabelecimento notificar o SINPRO/PA acerca de acgéo, eventualmente ajuizada com
o referido objeto, para intervir na relagéo processual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA NEGOCIAGCAO COLETIVA

E obrigatéria a participagdo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para —
SINPRO/PA e do Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para — SINEPE/PA,
nas negociagdes coletivas de trabalho entre a categoria profissional e econémica, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenca dessas Entidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA NEGOCIACAO

Ficam as partes, ora convenentes, com o direito de rediscutir os termos do presente instrumento normativo
de trabalho, sempre que houver necessidade ditada por modificagbes na politica salarial do Governo
Federal ou da legislacdo sobre encargos educacionais, bem como em razéo de casos fortuitos ou de for¢a
maior, ficando a parte convocada obrigada a comparecer a mesa de negociacdo, no prazo de cinco (05)
dias ap0s a convocacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS MEDIDAS CONCILIATORIAS

Para dirimir divergéncias surgidas entre os ora convenentes, por motivo de aplicacdo de qualquer um dos
dispositivos deste instrumento normativo e/ou de alteracdes da legislacdo aplicavel, incluindo sumulas e
jurisprudéncias oriundas das cortes trabalhistas com a finalidade de apreciarem as questfes especificas
referentes as condi¢bes de trabalho da categoria, os signatarios deverdo esgotar todas as medidas
conciliatérias, através de seus departamentos juridicos inclusive recorrendo as autoridades administrativas,
antes de ingressarem na Justica do Trabalho, incluindo negociagbes com os Estabelecimentos de Ensino
que, comprovadamente, tenham dificuldades de cumprir quaisquer determina¢des contidas na presente
Convencéo Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atendimento aos principios elencados na presente Convencéo Coletiva, as
partes se comprometem a ndao promover uma judicializagdo “surpresa” no que diz respeito as relagdes
coletivas de trabalho existentes entre elas e seus respectivos representados, sendo esta entendida como a
gue néo foi precedida de dialogo e prévia negociacéo coletiva entre os respectivos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes comprometem-se, igualmente, a n&o recorrer as autoridades
administrativas, tais como o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério da Economia, sem que se esgote



0 processo negocial, com o fito de priorizar a resolucdo das demandas pela via da autocomposicao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prévia negociacdo coletiva de que trata o caput deste artigo ndo se limita
somente aquela que objetiva a celebracdo de Convencao Coletiva, mas a todo o processo negocial
empreendido entre os Sindicatos acordantes, abrangendo conversas, reunidbes e negociacbes para
solucionar quaisquer questbes concernentes as relacdes trabalhistas aplicaveis a categoria profissional e a
categoria econdmica.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS DAS IES / SINPRO/PA

Ficam assegurados os direitos mais favoraveis decorrentes de acordos internos ou de acordos coletivos de
trabalho, quando for o caso, celebrados entre Instituicdes de Ensino Superior e/ou Escolas e o SINPRO/PA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO ACORDO DE INTENGCOES

As partes poderdo firmar ACORDO DE INTENCOES, em separado, com o objetivo de criar mecanismos
gue visem a aplicagdo das Clausulas do presente Instrumento Normativo de Trabalho, considerando-se,
sempre, o procedimento educativo e disciplinador de que se revestem, para ambas as Categorias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Entende-se por Estabelecimentos Particulares de Ensino aqueles que mantém Cursos de Educagéo Infantil
(Creche e Pré-Escolar), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, Cooperativas Educacionais,
Cursos Preparatérios em Geral, Cursos Profissionalizantes, Cursos Livres de quaisquer naturezas, Cursos
de Idiomas, neste instrumento representado pelo Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Para — SINEPE/PA e designados apenas como Instituicbes de Ensino, e a Categoria Profissional dos
Professores da Rede Particular no Estado do Para, devidamente representada pelo Sindicato dos
Professores da Rede Particular no Estado do Para — SINPRO/PA, que objetiva estabelecer reajuste dos
salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida, além de criar condicbes de trabalho
complementar a legislacdo vigente, pretendendo ensejar o aperfeicoamento e a melhoria das relacdes de
trabalho entre as categorias econ6mica e profissional convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por Cursos Livres todos aqueles que ndo dependem de autorizag&o
dos 6rgédos publicos de ensino para funcionar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito dessa Convencdo, o Ensino Superior abrange os Cursos
Sequenciais de oferta individual ou coletiva, Cursos de Graduacdo, Bacharelados, Licenciaturas e
Tecnoldgicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As rela¢bes empregaticias entre Instituicdes de Ensino e Professores em
exclusivo exercicio em Cursos de Pos-Graduacao — Especializacdo, MBA, Mestrado e Doutorado — seréo



reguladas por contratos individuais de formulag&o especial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 1.328,29 (mil, trezentos e vinte e oito reais e vinte e nove centavos),
reajustada anualmente pelo mesmo indice convencionado para reajuste de salarios, por infracdo, a
qualquer das clausulas e/ou condi¢cdes do presente instrumento normativo, a ser paga pela parte infratora,
em favor da parte suscitante do descumprimento do conveniado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o descumprimento do presente instrumento normativo referir-se a data
de pagamento de salario, data de pagamento de férias e de 13° salario, a multa convencional fica limitada a
2%, aplicaveis sobre o respectivo vencimento dos professores, inclusive em caso de acfes judiciais
coletivas que versem sobre estas matérias, nas quais se verifique a substituicdo processual pelo
SINPRO/PA, a referida multa convencional também sera de 2% sobre as referidas parcelas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente havera incidéncia de multa por atraso de pagamento de salérios apos
0 5° dia util.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO OU REVISAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, que tera a duracéo de doze (12) meses, entrando em vigor no
dia 1 de marco de 2024 e encerrando em 28 de fevereiro de 2025, poderd ser prorrogada ou revisada
mediante manifestacao escrita de qualquer das partes convenentes, com antecedéncia minima de sessenta
(60) dias de seu término.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do professor (a), o empregador pagara a familia enlutada a importancia de um
salario minimo, a titulo de auxilio funeral, para quem percebia até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
no prazo de até 60 (sessenta) dias ap6s o 6bito.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As instituicbes de ensino pagardo o auxilio funeral em favor do familiar do
docente falecido, mediante habilitagdo perante o sindicato dos professores, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

| — cbnjuge ou companheiro;



Il - filho
Il - pais;

PARAGRAFO SEGUNDO. A existéncia de dependente de qualquer das classes desta clausula exclui do
beneficio as pessoas seguintes na ordem de preferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ficam desobrigadas do cumprimento da obrigacdo prevista nesta clausula as
instituicdes de ensino que oferecem aos docentes seguro de vida, que contemplem o pagamento do auxilio
funeral, desde que o valor seja igual ao superior previsto nesta clausula, de modo que, caso o valor seja
menor, a diferenca deve ser complementada pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do
Para - SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino no Estado do Para -
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em trés (03) vias
impressas de igual teor e forma, depositando-se para arquivo no 6rgdo competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, para que se produza os efeitos legais.

MARCELO DA SILVA SANTOS
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS

Dados: 2024.05.03 07:16:44 — 03'00'

MARCELO DA SILVA SANTOS

Coordenador Geral

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90

Dados: 2024.05.02 12:22:26 - 03'00"

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI

Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES
DE ENSINO DO ESTADO DO PARA



MARCELO DA SILVA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA -
SINPRO/PA

MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - TERMO ACORDO DE INTENCOES - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA
- SINPRO/PA, SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARA — SINEPE/PA, COMO SEGUE:

CONSIDERANDO o que dispde a Medida Provisoria vigente, a qual regula a inser¢cdo das categorias
profissionais e econdmicas no processo de elaboracdo dos mecanismos para a participagdo nos lucros e
resultados das empresas, bem como o disposto no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que dispde as Clausulas Sexagésima Primeira da Convengédo Coletiva em vigor;
RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - As partes acordantes se
comprometem a constituirem uma comissao paritaria, composta de seis (06) membros e assessores, com 0
objetivo de integracéo entre o Capital e o Trabalho e como incentivo a produtividade, criar os mecanismos
de participacéo dos trabalhadores nos lucros e resultados das empresas.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Termo de Acordo de Intencdes se integra a Convencédo Coletiva de
Trabalho para todos os seus efeitos legais.

Belém (PA.), 1° de marc¢o de 2024.
MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90

Dados: 2024.05.02 12:22:05 -03'00'Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT
PADOVANI 068.531.418-90

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente



Assinado de forma digital

MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03
07:17:26 - 03'00'

por MARCELO DA SILVA SANTOS

Sindicato dos Professores no Estado do Para CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Prof. Marcelo da Silva Santos

CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral

Anexo (PDF)

ANEXO II - TERMO ADITIVO-REG. DAS COND. ESP. DE TRAB. REF. AOS CURSOS LIVRES

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA — SINPRO/PA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULARES DO ESTADO DO PARA - SINEPE/PA, PARA
VIGER NO PERIODO DE 01/03/2024 a 28/02/2025, NOS TERMOS QUE ABAIXO SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a regulamentacio das
condicbes especificas de trabalho referentes exclusivamente aos Cursos Livres de quaisquer espécies,
considerando a natureza ndo regular de suas atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA IRREDUTIBILIDADE — S&o irredutiveis a carga horaria e a remuneracgio
salarial do professor, na forma da clausula Décima da Convencgdo Coletiva em vigor, ressalvando-se as
circunstancias em que a referida reducdo de carga horaria e da remuneracdo ocorrer por diminuicdo do
numero de turma, finalizacdo de nivel, etapa ou modalidade, ou supressdo de disciplina por alteracdo da
estrutura curricular do curso, quando ficam os Cursos Livres dispensados do pagamento de rescisao parcial
no SINPRO/PA prevista na sua alinea c, devendo, nestes casos, ser garantindo ao professor, quando do
pagamento de férias mais 1/3 e 13° salario, que o calculo das referidas parcelas seja realizado pela média
de sua remuneracao nos ultimos doze meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DA HORA AULA - A hora-aula para os cursos livres sera de 50 minutos e cada
minuto excedente devera ser pago proporcional ao valor do minuto.

CLAUSULA QUARTA - DA ABRANGENCIA - Este Termo Aditivo abrange somente os Cursos Livres de
qualquer natureza da Categoria Econdémica dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do
Par4 e a Categoria Profissional dos Professores da Rede Particular no Estado do Para ora em vigor.

CLAUSULA QUINTA - O presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéncia até o dia 28 de fevereiro de
2025. E por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado
do Pard - SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Pari —
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, depositando-se para arquivo no érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego —


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022462_20242024_05_08T16_13_39.pdf

MTE/SRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.

Belém—PA, 1° de marc¢o de 2024.

MARIA MANDELERT PADOVANI BEATRIZ MANDELERT PADOVANI
Assinado de forma digital por
MARIA MANDELERT PADOVANI BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
Dados: 2024.05.02 11:32:23 -03'00'
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente

Sindicato dos Professores no Estado do Para CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Prof. Marcelo da Silva Santos
MARCELO DA SILVA SANTOS
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03
CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral SANTOS
07:17:57 - 03'00'

Anexo (PDF)

ANEXO Il - TERMO ADITIVO - REGULAMENTACAO DA INCIDENCIA DO AVISO PREVIO

A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES DA REDE PARTICULAR NO ESTADO DO PARA - SINPRO/PA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULARES DO ESTADO DO PARA - SINEPE/PA, PARA
VIGER NO PERIODO DE 01/03/2024 a 28/02/2025, NOS TERMOS QUE ABAIXO SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O presente Termo Aditivo tem por objeto regulamentar a
incidéncia do aviso prévio para fins das disposi¢cdes contidas nos 88 1°. e 2° do inciso Il do art. 487 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, evitando 6nus indevidos as partes em decorréncia das disposi¢cdes


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR022462_20242024_05_08T16_29_07.pdf

constantes da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA POR PARTE DO EMPREGADOR - o0s
dias acrescidos ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, de conformidade com o disposto no paragrafo Unico do
art.1° da Lei 12.506/2011, ndo integram o tempo de servigco do empregado para fins de aquisicdo do direito
a indenizacao adicional estabelecido pelas Leis n.° 6.708/1979 e 7.238/1984, constituindo-se excecdo ao
estabelecido no 81° do inciso Il do art. 487 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PEDIDO DA DISPENSA
DO EMPREGADO - Ficam limitados a trinta (30) os dias de aviso prévio passiveis de der descontados por
parte do empregador relativamente aos vencimentos do empregado nos casos de pedido de demissédo, ndo
havendo o computo dos dias acrescidos pelo paragrafo Unico do art. 1° da Lei n.° 12.506/2011 para esse
fim.

CLAUSULA QUARTA — O presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéncia até o dia 28 de fevereiro de
2025. E por estarem assim justos e acordados, o Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado
do Pard — SINPRO/PA e o Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Para —
SINEPE/PA, por seus representantes, assinam o presente Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, depositando-se para arquivo no 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE/SRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.

Belém—PA, 1° de marc¢o de 2024.
Assinado de forma digital por MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90
MARIA BEATRIZ MANDELERT PADOVANI 068.531.418-90 Dados: 2024.05.02 11:32:00 -03'00'
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Par4d CNPJ n.° 05.832.597/0001-54

Maria Beatriz Mandelert Padovani CNPF n.° 068.531.418-90 Presidente

Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado Para
CNPJ n.° 04.569.216/0001-23
Assinado de forma digital por MARCELO DA SILVA SANTOS Dados: 2024.05.03 07:18:27 - 03'00'
Prof. Marcelo da Silva Santos

CNPF n.° 288.925.262-00 - Coordenador Geral.

Anexo (PDF)
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