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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014
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NUMERO DA SOLICITACAO: MR027002/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46222.007303/2013-72
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/internet/mediador.

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.569.216/0001-23, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOSE DE RIBAMAR VIRGOLINO
BARROSO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA,
CNPJ n. 05.832.597/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SUELY MELO
DE CASTRO MENEZES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco
de 2013 a 28 de fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Professores dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estadod o Para, com abrangéncia territorial em
PA, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos professores:

| — que ministrem aulas na Educacgéo Infantil até aan8°do Ensino Fundamental, o piso salarial, por
hora-aula, no valor de R$ 7,93 (sete reais e nawettés centavos) a partir de 1° de marco de 2eh8o
vedado salario-aula em valor inferior.
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Il - que ministrem aulas no Ensino Fundamental do & amo, o piso salarial, por hora-aula no valor de
R$ 8,08 (oito reais e oito centavos) a partir ddeltnarco de 2013, sendo vedado salario-aula eon val
inferior.

[Il - que ministrem aulas no Ensino Médio, o pistasal, por hora-aula no valor de R$ 8,20 (oit@igee
vinte centavos), a partir de 1° de marco de 208js vedado salario-aula em valor inferior.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O inciso | da presente clausula aplica-se combimada os §8§ 2° e 3° da
Clausula Trigésima Oitava.

PARAGRAFO SEGUNDO-Ficam assegurados os salarios-aula em condi¢cdssdaréficas, ja
estabelecidas em contratos de trabalho individuais.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

A partir de 1° de marco de 2013, o salario-aul@ loas professores, abrangidos por esta Convencao
Coletiva, sera reajustado em sete virgula dezgming7,10%), sobre o salario aula pago no més de
fevereiro de 2013, ndo se compensando os aumegtosentes de término de aprendizagem, promocao
por mérito ou antiguidade, transferéncia de cdtgg;do, estabelecimento ou localidade ou de ecagaar
salarial judicial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO

A remuneracdo mensal serd paga até o 5° dia desub8squente ao trabalhado, excecéo feita se este
coincidir com o sébado, domingo ou feriado, devenueste caso, ser pago no primeiro dia util
imediatamente anterior.

PARAGRAFO UNICO- Ficam as Instituicbes de Ensino obrigadas a émmao professor, copia do
recibo de pagamento da remunerac¢do mensal, disariohd a carga horéria, o valor do salario aulaao g
de ensino, as parcelas com o seu valor bruto,sEods legais e/ou autorizados e o valor liquido.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DA DIFERENGA

O pagamento das diferencas salariais referer@ ABSULAS TERCEIRA, QUARTA, DECIMA
PRIMEIRA E DECIMA SEGUNDA deverao ser pagas até o quinto dia do més de age2@13 na
folha de pagamento do més de julho de 2013 ou Hra fmplementar.

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO

Fica assegurada, a requerimento do professorcepgEio de um adiantamento de quinze por cento (15%)
ou de trinta por cento (30%), do salario, a seppdg o Ultimo dia da primeira quinzena de cada Més
casos em que o ultimo dia coincidir com o sabadwmidgo ou feriado, sera pago no primeiro dia
imediatamente posterior.
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PARAGRAFO UNICO- O requerimento de que trata a clausula tera vadidadum ano facultada a
retratacao.

REMUNERACAO DSR

CLAUSULA OITAVA - DO DESCANSO SEMANAL

Considerar-se-a, para efeito de remuneracao degswf, 0 més constituido de quatro semanas e meia,
cada uma delas acrescidas de um sexto (1/6) dorealgectivo, como repouso semanal remunerado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - DO SALARIO INICIAL

Durante a vigéncia da presente Convengdo, nenhofesgor podera ser contratado com salério-aula
inferior ao resultante da aplicacéo dos dispositifeste instrumento, e devido ao professor, amegitte
a data-base, observando o principio de isonomaaigigbrevisto na legislacdo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DA IRREDUTIBILIDADE

S&o irredutiveis a carga horéria e a remunerad¢aoadalo professor, exceto se a reducao resultar:

a) de exclusédo de aulas excedentes, acrescidagadhwadria do professor, em carater eventual @bivm
de substituicao;

b) de pedido pelo professor de reducédo de cargaipassinado por ele e por duas (02) testemunhbas,
mediante homologacao junto StINPRO/PAg;

c) de diminuicdo do numero de turmas, das horaasaoli supressédo de disciplina por alteragdo da
estrutura curricular do curso promovida nos tergidegislacdo em vigor, com o pagamento da devida
indenizacdo das parcelas rescisérias corresporsdangarte reduzida, mediante homologacao junto ao
SINPRO/PAnNoO prazo de quarenta e cinco (45) dias, contad@matada reducdo, tomando-se por base o
tempo de servigo prestado a Instituicdo de Engmoluindo-se o pagamento do aviso prévio, FGTS
multa prevista na legislacdo vigente do FGTS, assé@ os direitos resultantes dessa Convencéo, para
que surta seus efeitos.

PARAGRAFO UNICO- a homologacéo referida na aline@odera ser realizada mediante remessa ao
SINPRO/PA do competente termo de rescisdo paraal Sstema digital on line diretament®
Estabelecimento de Ensino ou por meio fisico dinetate no SINPRO/PA mediante protocolo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HORA ATIVIDADE - EDUC ACAO BASICA

apartir de 1° de margo de 2013, sera pago mensarenprofessor, o percentual minimo de zero virgula
cinco por cento (0,5%), por hora-aula, a titulgdificacdo por hora atividade.

PARAGRAFO UNICQ Ficam asseguradas as gratificacdes por hora alidau similares, ao
condicBes mais benéficas, ja estabelecidas emalomte Trabalho Individuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA ATIVIDADE - NIVEL SU PERIOR

Serd pago mensalmente ao professor da Educacadddupsitulo de gratificacdo por hora atividade,
valor equivalente a uma hora aula (1,0) por méxa disciplina por turma de aluno.

PARAGRAFO UNICQ Ficam asseguradas as gratificacdes por hora alidau similares, ao
condicBes mais benéficas, ja estabelecidas emalomte Trabalho Individuais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA EXTRA

Qualquer atividade realizada pelo professor forahddério regular de trabalho, dentro ou fora da
Instituicdo de Ensino, quando convocado por es@é#a direcdo e/ou coordenagdssra remunerada
como hora extra, com acréscimo de cinquenta pdo ¢60%).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRIENIO

Fica garantida a todos os professores, gratificapfidempo de servico, a cada trés (03) anos divaefe
servigo na mesma Instituicdo de Ensino, adquindés a més, e retroativos até quinze (15) anosdmsta

a partir de 1/03/93, no valor equivalente a doisgamto (2,0%) do salario base mensal (quatro sasn@an
meia, mais 1/6) para os primeiros trés (03) anpscescendo-se de forma cumulativa, um por cento
(1,0%) a cada periodo subsequente de trés (3,8)dmefetivo exercicio na Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO UNICO: Ficam asseguradas as gratificacbes por ted®servico ou similares, com
condicBes mais benéficas estabelecidas em Codaloabalho Individuais.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CRECHE
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E obrigatoria a instalac&o de local destinado adzude criancas de até seis meses, quando ailyéstitle
Ensino Superior mantiver contratadas, em jornadegial, pelo menos trinta (30) professoras. A
manutencdo da creche poderd ser substituida pgammmto do reembolso-creche, nos termos da
legislacdo em vigor (artigo 389, paragrafo 1° da @LPortarias MTh n® 3296 de 03.09.86 e n°® 670, de
27/08/97), ou ainda, a celebracdo de convénio comentidade reconhecidamente idénea.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE TRABALHO

E vedada a contratacio de professores por pragovdeado para regéncia de aula em curso de educacéo
basica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental eidjé&dem educacao superior.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvam-se os contratos de experiéncia, os casaeslla de recuperacao,

dependéncias, substituicdo de colega por motivalaEnga, capacitagdo docente, assim comasaul
ministradas em cursos que funcionem pelo sistendulag e as relagfes previstas no paragrafo terceir
da clausula Sexagésima Quarta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DO PROFESSO R MENSALISTA

Para o desenvolvimento de atividades vinculadagsrsino, & pesquisa, a extensdo e a administracéo
académica, podera o professor ser contratado comfiespor-mensalista, com a definicdo das atividades
serem desenvolvidas e com o valor do salario meitsatios em contrato individual, atendidas
peculiaridades da instituicdo de ensino superior.

PARAGRAFO UNICO: Para o professor que ja faca parte do quadro deantinstituicio, quando
reduzida a sua carga horaria de sala de aula pareee as atividades citadas no caput sera gasaibs
o término do contrato especifico a sua carga reearierior ao referido contrato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO NAS RESCISO ES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

Assisténcia as rescisdes de contrato de trabaltegral ou parcial, dos professores sera efetivada,
prioritariamente, na sede &NPRO/PA ou, quando fora da capital, em suas delegaciaxaiad

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

As InstituicBes de Ensino abrangidas por esteunsnto normativo obrigam-se a pagar aos professores
em razdo de demissédo voluntaria ou sem justa casis®gus direitos trabalhistas, sob pena do pagamen
do valor equivalente a um trinta avos (1/30) deisé&® por dia em atraso, até o limite da obrigag@m
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paga em tempo hébil, assim como da correcdo mametdbre o montante devido da rescisdo, salvo
quando o professor der causa a mora, devidamemigrovada, obedecendo aos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediatamente ap6s miéo do contrato (aviso prévio), ou;

b) até o décimo dia, contado da data da notificalgialemissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizado ou dispensado seu cumprimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Fica assegurado a todos os professores o diredwiso prévio de acordo com a lei.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO PROFESSOR SUBSTITUT O

E garantido igual salario-aula ao professor admifidra a funcdo de outro sem considerar as vargagen
pessoais respeitando, quando houver plano dereagi@ente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MUDANGA DO REGIME DO TRABALHO

Nos casos de alteracéo de contrato de trabalhoacomdanca de regime de trabalho de mensalista para
horista ou vice versa, com reducdo de salariog, smlizada com a devida indenizacdo das parcelas
rescisorias correspondentes a parte reduzida, ntedimmologacéo junto @INPRO/PA tomando-se

por base o tempo de servico prestado a instituddicensino, excluindo-se o pagamento de aviso
prévio, FGTS e multa prevista na legislacdo vigetueFGTS, assegurados os direitos resultante dessa
convengao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PLANO DE CARGOS E S ALARIOS

As Instituicdes de Ensino Superior comprometemegé, o dia 30 de agosto de 2013, enviar a
SINPRO/PAseu plano de cargos e salarios e carreira do réagist

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 10/07/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Page7 of 26

PARAGRAFO PRIMEIRO- As Instituicdes de Ensino Superior que aindapd@suem o referido plano
de carreira comprometem-se a realizd-lopeoiodo maximo de cento e oitenta (180) diasempre
considerando os aspectos relativos a tempo degeenuialificacdo profissional e/ou titulacdo acaidém
visando a ascenséo funcional horizontal e vertioadl vantagens econémicas, todavia, operacionatizand
seus efeitos a partir do préximo instrumento nonroat

PARAGRAFO SEGUNDO- Ficam assegurados os planos de carreira do réagisiu similares, com
condicBes mais benéficas estabelecidas em Conakoabalho Individual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARREIRA DO MAGISTERI O

As partes convenentes constituem, a partir de Mateo 2013, uma comissédo paritaria, compostaide se
(06) membros e assessores que se comprometengawde (cento e oitenta) 180 dias, elaborar unoplan
de Valorizagéo da Carreira Docente, considerandaspsctos relativos a tempo de servigo, qualifcaca
profissional e/ou titulagdo académica, visandocerasio funcional horizontal e vertical com vantagen
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO- O Plano de Valorizacdo da Carreira Docente elalbopath comissdo paritaria
tera aplicacao no Instrumento Normativo de 2018e@srando-se o direito as condi¢cdes mais benéficas
estabelecidas em Contrato de Trabalho Individual.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ATIVIDADE DOCENTE

E condic&o indispenséavel para o exercicio da atiléddocente em Instituicdes de Ensino, a comprovaca
imediata da respectiva habilitacdo profissionafonaa da legislacédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CAPACITAGAO E APERFEIC OAMENTO

As Instituicbes de Ensino deverdo proporcionar aiz@cdo de programas, cursos ou atividades de
capacitacdo ou de aperfeicoamento profissional,imsgtalacfes da propria Instituicdo de Ensioo
segundo seu critério, obedecendo ao hordeotrabalho do professor na respectiva Instituigé
Ensino ou mediante acordo expresso entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BOLSA PARA GRADUACAO - S UPERIOR

O professor em exercicio na Educacdo Superior {eital em seu proveito, a bolsa de estudos inkegra
em curso de graduacédo, quando existente e adradospela Instituicdo de Ensino Superior na aqual
mesmo lecionar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Instituicdo.de Ensino a fim de atender ao caputldusula ofertara uma
bolsa de estudo integral por curso de graduagéo.
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PARAGRAFO SEGUNDO Devera ser garantido a gratuidade do periodeoletd professor, em caso do
mesmo ser demitido sem justa causa durante o pedtido semestral ou anual, afastado do emprego po
acordo ou aposentadoria, incluindo o periodo decgprévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLSAS PARA POS-GRADUACA O - SUPERIOR

A Instituicdo de Ensino Superior concedera bols&stado integral ao professor aprovado em curso de
pés-graduacéo, em nivel de Especializagdo, Mestaddoutorado, quando mantido e administrado pela
Instituicdo na qual o professor lecionar, desde mspeitados os critérios constantes do plaeo d
capacitacdo docente da instituicdo, limitada a botsa por curso.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE DISCIPLIN AS E TURNOS

E vedada as Instituicbes de Ensino transferir depsor, sem o expresso consentimento deste de uma
disciplina para outra, de um turno para outro aglnde ensino, especialmente quando essas alteragde
implicarem em prejuizo financeiro para o professor.

PARAGRAFO UNICO- Excluem-se dessa norma os casos de alteracesagéstiem disciplinas que
correspondam a desdobramento de matérias, regsltaet alteracdo da estrutura curricular feita po
imposicao legal, sem que haja prejuizo financeirprafessor.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONDICOES DE TRABALHO

As Instituicdes de Ensino deverdo proporcionar e satisfatorias aos docentes nas salas degaela,
permitam o bom desempenho profissional, tais com@sa, cadeira e iluminacdo adequada, nadhteri
didatico-pedagogico e uma sala especifiSALA DE PROFESSORkquipada com, no minimo, o
material indispensavel para o atendimento ao psofes

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA GRATUIDADE ESCOLAR - EDUCAGAO BASICA

Com fundamento no art. 205 da Constituicdo FedBcalassegurada a gratuidade da anuidade aos filho
dos professores sindicalizadasstudantes do Ensino Fundamental, na faixa etériaa 14 anos ou de 6 a
14 anos e a um filho estudante da Educacao Infamtd Ensino Médio, bem como em Cursos Livres de
quaisquer naturezas ou Cursos Preparatorios, demdbaja o respectivo curso na Instituicdo de Bnsin
em que o professor lecionar.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica assegurado o desconto de cinquenta por (&8d%) sobre a anuidade
de um filho deprofessor sindicalizadogue lecione em Instituicdo de Ensino da EducacasicBa
(Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio)edia daquela em que o aluno vier a ser matrioulad
salvo se houver na Instituicdo em que o professercer o magistério o respectivo curso, cabendo ao
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SINPRO/PAo fornecimento de declaracdo de vinculo sindical dé direito ao beneficio das bolsas de
estudos integral ou parcial, anexando copia de rdento expedido pela instituicdo empregadora
demonstrando o vinculo trabalhista do professoefigado.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica ressalvado, que o disposto no paragrafogmirmao se aplica aos
Estabelecimentos que mantenham exclusivamente €uraes, ndo autorizados pelo Conselho Estadual
de Educacéo.

PARAGRAFO TERCEIROPara atendimento do disposto no paragrafo priniigiaoestabelecido em, no
maximo, zero virgula sete por cento (0,7%) do td&lalunos de cada grau de ensino na Instituicdo de
Ensino em que deva ser matriculado o filho do mse Essa disponibilidade devera ser oferecida pel
Instituicdo adcSINPRO/PA.

PARAGRAFO QUARTO- O direito aos beneficios desta clausula e seagpafo primeiro, serdo
auferidos pelos professores sindicalizados ouequidade, aos que autorizarem o desconto Assiatenci
Confederativo, fixado na€LAUSULAS QUINQUAGESIMA SEXTA E SETIMA respectivamea,
nao tendo tais beneficios a natureza salari#o se integrando aos salarios, para quaisqeiknsef
inclusive os previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO- Devera ser garantida a gratuidade da anuidadithaalo professor, até o final
do ano em curso, caso o0 mesmo venha a ser desidqgusta causa durante o periodo letivo, afastado
emprego por acordo, aposentadoria ou falecimeréio, s& aplicando ao professor cujo desligamento
ocorrer no més de janeiro, incluido o periodo dscagrévio.

PARAGRAFO SEXTO- Na hipdtese do aluno repetir duas (02) vezes a mesirie, € facultada a
suspensdo do beneficio da gratuidade e do desposisto, respectivamente, no caput e no paragraf
primeiro dessa Clausula, durante o ano letivo rad qursar pela terceira vez a mesma série, devando
Instituicbes de Ensino comunicar o fatoSiBlPRO/PA.

PARAGRAFO SETIMO- A gratuidade da anuidade de que trata o capfererse exclusivamente a
parcela da prestagéo de servigos da série ou enrgpie 0 aluno estiver matriculado.

PARAGRAFO OITAVO — As vagas da gratuidade dispostas no caput serjmnitilizadas ao
SINPRO/PA que as concedera ao professor associado a palwsroé (seis) meses ou que por equidade
autorizar os descontos previstos nas CIAUSMANQUAGESIMA SEXTA E SETIMA,

PARAGRAFO NONO- A Instituicdo de Ensino enviara &NPRO/PA no inicio de cada ano ou
semestre letivo, a relacdo dos professores condeloplcom a gratuidade escolar bolsa de estudaanteg
— nos termos especificado no caput dessa clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GRATUIDADE ESCOLAR - NiVEL SUPERIOR

Com fundamento no Art. 205, da Constituicdo Fedécal assegurada a gratuidade do periodo letww a
filho de professor sindicalizado, estudante deasesjuencial de oferta individual ou coletiva oucar®o
de graduacéo, desde que haja o respectivo culsstitaicdo de Ensino em que o professor leciomae
0 beneficiario esteja realizando seu primeiro cstgzerior.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica assegurado o desconto de cinquenta por cedf6) (sobre a anuidad

de curso sequencial de oferta individual ou codevde curso de graduagdo a um filho de prafesso
sindicalizado, em efetivo exercicio em Instituigh® Ensino Superior ou em outra instituicdo do ngesm
nivel, na qual estiver realizando o seu primeinscule graduacdo, desde que ndo haja o respeatsm ¢
na instituicdo em que trabalhe o professor e dit@ite de zero virgula cinco por cento do totaladienos
matriculados no curso.

PARAGRAFO SEGUNDO- Na hipétese do aluno repetente, é facultada a ss&pedos benefiu
previstos no caput e no paragrafo primeiro dessadila, devendo a Instituicdo de Ensino comurdcar
fato aoSINPRO/PA.

PARAGRAFO TERCEIRO cabe acSINPRO/PA o fornecimento de declaracdo de vinculo sindical g
dara direito ao beneficio da bolsa de estudo iatemr parcial, anexando cépia de documento egpedi
pela instituicdo de ensino pelo qual se demonstiaculo trabalhista do professor beneficiado.

PARAGRAFO QUARTO- O direito aos beneficios desta clausula e seu goagrimeiro, sera auferid
pelo professor associado a pelo menos 06 (seis¢smas, por equidade ao que autorizar o deéscon
assistencial e confederativo, fixado nas clausu@SINQUAGESIMA SEXTA E SETIMA,
respectivamente, ndo tendo tais beneficios natwadasial, assim como ndo se integram aos salpsies
quaisquer efeitos inclusive os previdenciarios.

PARAGRAFO QUINTO- Devera ser garantida a gratuidade do periodeoletd filho do professorne
caso do mesmo ser demitido sem justa causantgun periodo letivo, afastado do emprego pordac
aposentadoria ou falecimento, incluindo o perical@awviso prévio.

PARAGRAFO SEXTO - As vagas da gratuidade dispostas no caput serjmnilidizada ac
SINPRO/PA que as concedera ao professor associado a patmsré (seis) meses ou que, por equidade
autorizar os descontos previstos GAAUSULAS QUINQUAGESIMA SEXTA E SETIMA

PARAGRAFO SETIMO- A Instituicdo de Ensino enviara @NPRO/PA no inicio de cada anou
semestre letivo, a relacdo dos professores condeloplcom a gratuidade escolar — bolsa de estusfgrdnt
— nos termos especificado no caput dessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SUSPENSAO DOS BENE FICIOS - ENSINO SUPERIOR

E facultada a suspensdo do beneficio previsto RRRAGRAFO SEXTO DA CKUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA e PARAGRAFO SEGUNDO DA CLAUSULARIGESIMA SEGUNDA seo
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estudante ndo for promovido para a série ou peedainte, assim como se interromper a realizagéo d
curso, salvo por motivo de saude devidamente corapgm

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GEST ANTE

A professora gestante ndo podera ser dispensadguse causa, antes de decorrido o prazo de@@is (
meses apds o parto, salvo se a Instituicdo de &dirigar-se com o pagamento do valor da respectiva
remuneracao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA APOSE NTADORIA
As Instituicdbes de Ensino garantem o emprdgmnte os dezoitgl8) meses que antecedem a data
em que o professor adquira direito a aposentagaraempo de servico, desde que 0 mesmo conte com

cinco anos (05) de efetivo exercicio ha mesmatingdio, ressalvado a hip6tese de encerramento de
atividades do estabelecimento de ensino, antesejae&ompletado o periodo mencionado.

PARAGRAFO UNICO - A garantia do direito de que trata a clausula sessegurada com a prévia
comunicacdo d&INPRO/PA a Instituicdo de Ensino, obrigando-se o titular dieito a apresentar
comprovacao pelo érgdo Previdenciario, no prazoeodenta (90) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCIC 10 DO
TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PREFERENCIA DO PROFES SOR

Ocorrendo a diminuicdo do ndmero de turmas ou aessfo de disciplina na estrutura curricular, o
professor do curso em questao e/ou disciplina,peferéncia para ministrar aulas em outra dis@ptia
Instituicdo de Ensino, desde que haja vaga e auesmo possua habilitacdo legal.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA MESA DE  NEGOCIACAO

E vedada a dispensa do professor que participaomiéssio de negociacdo coletivaSidlPRO/PA pelo
periodo de sessenta (60) dias ap0s a data base idssumento, até o limite de um professor por
Instituicdo de Ensino.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS
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DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA HORA-AULA

Por salario-aula do professor entende-se o pagantavido por periodo letivo de até cinquenta (50)
minutos em que o mesmo se ache a disposi¢éo dasi¢des de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Quando observado o critério de menor duracdcutie ica assegurada a
professor a uniformidade de salario aula, respestad direitos adquiridos.

PARAGRAFO SEGUNDO- Para efeito de remuneracgéo, sera consideradega bararia de vinte (20)
horas semanais, por turno de trabalho, para osgmofes polivalentes do curso de Educacéo Inm&P
ano do Ensino Fundamental.

PARAGRAFO TERCEIRO- O professor especialista, assim compreendido dsprofial legalmen
habilitado para ministrar aulas nas disciplinaseesijgcas da educacéo basica, recebera o seu saldio
de acordo com a remuneracao praticada pelo estabelo de ensino, relativamentgo nivel di
educacéo béasica no qual atua.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO INTERVALO ENTRE AULAS

E obrigatéria a concess&o de um intervalo de nenminquinze (15) minutos, destinados exclusivamente
ao descanso do professor, apés o maximo de tr¢sa(li8s consecutivas, excluindo-se desta norma os
professores do curso de Educacéo Infantil.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A concesséo de intervalo de 15 minutos caractepaa, todos os fins, g
a jornada do professor é intercalagedendo, nesse caso, ser adotado a jornada déhtratea6 hors
diarias, devendo a concessao do referido intereatwrer apds a terceira ou quarta aula minis
consecutivamente pelo professor, observado o dsposparagrafo primeiro do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO -Relativamente as instituicbes que ofertam exclus@rgte cursos livre
podem ser adotadas politicas mais flexiveis pamtesvalos entre aulas, com quanto resultem eioge
de intervalo igual ou superior a 15 minutos pondutle trabalho do professor.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS DE FALTAS

O calculo dos descontos decorrentes de faltas afegmor serd calculado multiplicando-se 0 nimero de
aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salaté-au
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCAO DO HORAR 10 DE AULA

Apos o inicio do periodo letivo, dos cursos da EBgéo Béasica e Educacdo Superior, sO seréo persnitida
alteracBes e/ou modificacBes nos horarios de mddjante acordo expresso entre a Instituicdo dm&ns
e o professor.

PARAGRAFO UNICO- Entende-se por periodo letivo, para efeito dague Convencio:
a) Na educacéo basica periodo letivo anual;

b) Na educacéo superior, conforme sua organizacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS DIAS VEDADOS AO TRABALHO DO
PROFESSOR

E vedado exigir-se a regéncia de aula, trabalhexame ou qualquer atividade Docente: a) aos dorsingo
b) nos feriados nacionais, estaduais e municigaiaos seguintes dias: segunda, terca e quartadeir
carnaval; na quinta-feira e sabado da Semana Sdntie outubro (dia do professor).

PARAGRAFO UNICO - Para 0s cursos preparatorios, permite-se a regé@wiaulas mediante
compensacao de horario ou pagamento de hora ext@gao feita ao dia 15 de outubro (dia do prof@sso

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO JANELA
Sera efetuado o pagamento da "janela" de horagsetuando os casos especiais, quando houver

entendimento por escrito entre o professor e aguigbes de Ensino, uma vez resultantes ditaelferde
alteracéo posterior a fixagdo do horario, no ind@ano letivo.

PARAGRAFO UNICO- Considera-se como horario “ janela” o tempoovég uma hora aula entre
aulas ministradas pelo mesmo professor, no mesmao.tu

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

As férias coletivas dos professores, dos CursosEdecacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Médio), Educacgéo Superior e Cursagd.ide qualquer natureza, serdo concedidas pelas
Instituicbes de Ensino, pelo periodo de trinta @@y, comecando no primeiro dia Util do més deojul
Ressalvam-se 0s cursos preparatdrios, os cursas |l as Instituicbes de Ensino que mantenham
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calendarios especiais e os casos de forca maior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-d0 concedidas e gozadas por amtécipas férias do
professor que nao tiver completado o periodo aqudsiniciando-se entdo, novo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO- Sendo o professor demitido com até dois anosetécs, poderda o
empregador descontar pelo valor nominal, em resailsf contrato, a parcela de férias excedente a
periodo aquisitivo jA pago em funcao de fériastials.

PARAGRAFO TERCEIRO- O professor fara jus ao recebimento das férassaida de um terco (1/3),
este na proporcionalidade do periodo trabalhad® ogorrerd, obrigatoriamente, antes de sair em dazo
mesma, dentro do prazo legal.

PARAGRAFO QUARTO As Instituicdes de Ensino que possuirem calendé@spgciais, bem como os
cursos livres, devera comunicar aiNPRO/PA até o dia dez (10) de junho, o periodo de fé&t@aseus
professores.

PARAGRAFO QUINTQ As instituicdes que mantém cursos de Idiomas eosupseparatorios pe
concursos publicos e processos seletivos devergsayar ao SINPRO/PA, até 10 de julho de cad:
calendérios especiais para concessao das férigsafessores que ministram aulas nestes cursos.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO RECESSO DO PROFES SOR

O recesso anual do professor é obrigatério e dereis licenca remunerada concedida pelo estabeletc
de ensino, em periodo anual Unico convencionadada €2 meses, sendo que, relativamente a pr
Convencéo Coletiva de Trabalho, de 23 de dezenh2®3 a 06 de janeiro de 2014, lapso temporahth
o qual ndo podera ser exigido do professor quaktiedade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada ao professor a percepc¢ao de reapéaeelativaos dias d
recesso sempre que a dispensa ocorrer no decwggdrda (30) dias que antecedemederido periodc
incluindo o periodo do aviso prévio indenizado éo.n

PARAGRAFO SEGUNDO:Ficam assegurados os recessos com condi¢cbes miifiche estabelecidas
em Contrato de Trabalho Individuais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGCA REMUNERADA

As Instituicdes de Ensino concederdo licenca renaglaeaos professores que participarem de cursos,
encontros, congressos, simpoésios de natureza porm@snte a sua funcdo de professor, desde que
solicitado pelo mesmo, com antecedéncia minimauiteze (15) dias, ndo exceda a dois (02) eventos no
ano, total de cinco (05) dias Uteis de realizagd® miesmos e apresente comprovante de participacao
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quando do regresso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO ABONO DE FALTA MO TIVADA

N&o serdo descontadas, no decurso de nove (09pdifatas verificadas por motivo de casamentpasu
morte do cénjuge, do pai, da mae ou de filhos. ¢éés®s de morte de avos e irmaos sera abonada efalt
um (01) dia.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LACTANTE
A professora lactante, com mais de um (01) ano @smma Instituicdo de Ensino, fara jus a uma licenca

ndo remunerada, de até noventa (90) dias, desda cemueira com antecedéncia de, no minimo, trinta
(30) dias do término da licenca maternidade.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO UNIFORME

BN

Caber4q a Instituicdo de Ensino, quando howveexigéncia do uso do uniforme pelo prafess
fornecimento de, no minimo, dois (02) exemplaregsapoe, sem 6nus financeiro para o docente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas do professor por motivdodeca, no periodo maximo de quinze (15) dias,
mediante a apresentacdo de atestado médico nogqeapmatro (04) dias Uteis contados a partir doteve
firmado por Médico, Dentista ou Psicélogo da prapnistituicdo de Ensino, da Entidade representativa
Categoria Profissional ou de Orgdo Publico Prevideio.

PARAGRAFO UNICO — As faltas serdo também abonadas quando o profsgsausentar par
participacdo enProcesso Seletivo de Ensino Superior de Graduacade Formacdo Especifica, de
Ensino Tecnolégico e de PoOs-Graduacaanediante apresentacdo de documentos comprolsatdaio
inscricdo onde constam os dias da realizagdo daagr

RELACOES SINDICAIS

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatoflogprimirICXML.asp?NRRequt... 10/07/201.



Mediador- Extrato Instrumento Coleti Pagel€ of 26

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS COMUNICAGOES NAS INSTITUICOES DE
ENSINO

E assegurado a®INPRO/PAo0 direito de manter um exemplar deste Instrumemntet®o na secretaria

na biblioteca de cada unidade de ensino, para ltardes professores, bem como afixar cartazespsvis
correspondéncias e jornais na sala dos profesqumuegessoa autorizada pelo "6rgdo de classaine ¢
comunicacdo a direcdo das Instituicbes de Ensiesded que ndo contenham ofensas a pessoas e
instituicoes.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DELEGADOS SINDICAI S

Ao Delegado Sindical, eleito de conformidade coBEstatuto d&SINPRO/PA, para o interior do Estadit
Pard, serd assegurado, de acordo com o dispoatb. 65 da CLT, garantia de emprego no periodeede
mandato, com acréscimo de mais um ano, apis ongriste.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA PARTICIPACAO D O PROFESSOR EM
ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO

Fica convencionado que a Instituicdo de Ensino rdetilgerar os professores sem prejuizo financeare p
participarem de Assembleia Geral SINPRO/PAem numero de uma (01) por ano, desde que a Igétitui
de Ensino seja notificada da data de sua realizagaondez (10) dias de antecedéncia.

CONTRIBUIQGES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO DESCONTO DA CONT RIBUICAO

Obrigam-se as Instituicbes de Ensino a efetuaremspénente o desconto da contribuicdo sindécal
tempo habil, bem como a descontar em folha de pagi@na contribuicdo estipulada em quatque
instrumento normativo da categoria profissionallugsive os descontos relativos as mensalidadesgdo 6
sindical, conforme o art. 545 da CLT e artigo W?ea “a” do Estatuto Social dSINPRO/PA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DA MEN SALIDADE SINDICAL

Para manutencdo da entidade, ficam as liggtts de Ensino obrigadas a descontar menst@me
em folha de pagamento, dos professores associadditNBRO/PA,independentemente de autorizagéo,
valor correspondente a um por cento (1,0%) solseldrio base (quatro semanas e meia (4,5), umis
sexto (1/6) do repouso semanal remunerado) peqgietbs professores, em favor &mndicato dos
Professores no Estado do Paréonforme dispde o artigo 7°, alinea™ do Estatuto Social da Entida
Sindical, recolhendo o produto da arrecadagéo acddo Brasil S/A, Agéncia Marajoara, Codigo 1836-
(Centro), Conta n® 733.879-1, até o décimo primgiaodo més subsequente ao salario devido, cal@ndo
SINPRO/PApara esse fim enviar as instituicdes de ensinosaterente, a relacdo dos associados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Devem as Instituicdes de Ensino, confirmar@N PRO/PA todos 0s meses
os valores dos descontos efetuados dos docentbuares, juntamente com a xérox da guia de depds

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando a Instituigdo de Ensino deixar de efetudesconto da Mensalidad
Sindical dentro do prazo determinado incorrera ndarde dez por cento (10%), calculados sobre ar val
da importancia a ser recolhida, enquanto‘perdursadimpléncia, sem prejuizo da corre¢cdo monetéria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO DESCONTO DA CONTR IBUIGAO ASSISTENCIAL

Obrigam-se as Instituicbes de Ensino a promoveestahto ddrés por cento (3,0%)do salario bas
(quatro semanas e meia (4,5), mais um sexto (d6)edouso semanal remunerado) percebidas pel
professores associados &NPRO/PA independentemente de autorizacdo. E dos proéssod
associados que autorizarem o referido descontq gqlmuforem alcangados por equidade pelos descont
supracitados, em favor dSindicato dos Professores no Estado do Para - SIKFIRA, do vabr
correspondente, recolhendo o produto ao Banco dsilBE/A, Agéncia Marajoara, Cdodigo 1686-
(Centro), Conta n° 58150-X, até o décimo primeieodd més subsequente ao do fato gerador do descont

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instituicbes de Ensino se obrigam, no prazaima de 10 dias apés
recolhimento, a encaminhar SINPRO/PA copia de guia de depdsito com a relagéo dos cairités.

PARAGRAFO SEGUNDO- Quando a Instituicio de Ensino deixar de efetarecolhimeto dz
Contribuicdo Assistencial estabelecida nesta clapsdentro do prazo determinado, incorrard
obrigatoriedade do pagamento de multa cujo valorcérrespondente a dez por cento (10%) do ti#al
importancia a ser recolhida &NPRO/PA acrescida de correcdo monetaria, cabendo as io8tade
Ensino a integral responsabilidade do descontoreudiz.

PARAGRAFO TERCEIRO- Garante-se ao professor nio sindicalizamajireito de devolugdood
valores descontados indevidamente, mediante mtag#es por escrito aBINPRO/PA até o ultimo dia @
vigéncia desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CON FEDERATIVA

Para custeio do sistema Confederativo, ficam aguitdes de Ensino obrigadas a descontar menstmen
em folha de pagamento, dos professores ndo asssajad autorizarem prévia e expressamente, odeferi
desconto e/ou, que forem alcancados por equiddde gescontos supracitados, no valor correspondente
um por cento (1,0%) sobre o salario base (quatrasas e meia (4,5), mais um sexto (1/6) do repous
semanal remunerado) percebido pelos professore$avem doSindicato dos Professores no Estado
Para - SINPRO/PA conforme disp8e o artigo oitavo, inciso 1V, danStituicdo Federal, recolhema
produto da arrecadacdo ao Banco do Brasil S/A, édigéMarajoara, Codigo 1686-1 (Centro), Conta n
733.879-1, até o décimo primeiro dia do més sulseguao do fato gerador do desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hip6tese de ocorrer o desconto por préviariaatsio do professor 0d
sindicalizado, a Instituicdo de Ensino enviara rabnente a relacdo dos docentes contribuintes,
respectivos valores descontados e xérox da gudemgsito.
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PARAGRAFO SEGUNDO- Quando a Instituicio de Ensino deixar de efetmadesconto ou o
recolhimento da Contribuicdo Confederativo denwgpdazo determinado, incorrerd na multa de dez por
cento (10%), calculados sobre o valor da importacser recolhida, enquanto perdurar a inadim@énci
sem prejuizo da correcdo monetaria.

DISPOSICOES GERAIS

REGRAS PARA A NEGOCIAQAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA NEGOCIACAO COLET IVA

E obrigatéria a participacdo dsindicato dos Professores no Estado do Para — SIKPRA e b
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de MEosido Estado do Pard — SINEPE/RAnas
negociacdes coletivas de trabalho entre a categwodfissional e econbmica, de modo que nenhum
entendimento se inicie sem a presenca dessas @agida

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Com relacdo as Clausulas Sociais, as partes camesnonstituem uma Comissao Paritaria, composta po

seis (6) membros de cada entidade, incluindo am®ssTomprometendo-se a realizar, pelo menos duas
(2) reunides dentro do periodo de vigéncia dest&umento normativo, visando as negociacdes da

préxima Convencéo Coletiva de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA NEGOCIACAO

Ficam as partes, ora convenentes, com o direitediscutir os termos do presente instrumento navmat

de trabalho, sempre que houver necessidade ditadanpdificagbes na politica salarial do Governo
Federal ou da legislacdo sobre encargos educasidrean como em razdo de casos fortuitos ou de forca
maior, ficando a parte convocada obrigada a commpagemesa de negociacao, no prazo de cinco (@) di
apos a convocagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS CONCILIA TORIAS

Para dirimir divergéncias surgidas entre os oraeoantes, por motivo de aplicagdo de qualquer usn do
dispositivos deste instrumento normativo, com aliifade de apreciarem as questdes especificas
referentes as condi¢cdes de trabalho da a@egos signatarios deverdo esgotar todas asdamdi

conciliatorias, através de seus departamentosqasidnclusive recorrendo as autoridades admatisas
antes de ingressarem na Justica do Trabalho.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS DAS IES/ SINPRO/PA
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Ficam assegurados os direitos mais favoraveis dates de acordos internos ou de acordos colatfi®os
trabalho, quando for o caso, celebrados entretuiggies de Ensino Superior e/ou Escolas e o
SINPRO/PA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO ACORDO DE INTENGO ES

As partes poder&o firm#&CORDO DE INTENCOES em separado, com o objetivo de criar mecanismos
que visem a aplicacdo das Clausulas do presertrarfrento Normativo de Trabalho, considerandp-s
sempre, o0 procedimento educativo e disciplinadaguese reveste, para ambas as Categorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA CATEGORIA PROFISSIO NAL

Entende-se por Estabelecimentos Particulares dadcagueles que mantém Cursos de Educacgédo Infantil
(Creche e Pré-Escolar), Ensino Fundamental, Eddidio, Ensino Superior, Cooperativas Educacionais,
Cursos Preparatérios em Geral, Cursos Profisskardls, Cursos Livres de quaisquer naturezas, neste
instrumento representado pelo Sindicato dos Edteibeéntos Particulares de Ensino do Para —
SINEPE/PA e designados apenas como Instituico&ndmo, e a Categoria Profissional dos Prafiess

da Rede Particular no Estado do Para, devidameptesentada pelo Sindicato dos Professores nodEstad
do Para —SINPRO/PA, que objetiva estabelecer reajuste dos salariosirtegrantes da categoria
profissional abrangida, além de criar condi¢cfes tidbalho complementar a legislacdo vigente,
pretendendo ensejar o aperfeicoamento e a meltasiselacdes de trabalho entre as categorias ec@ndm

e profissional convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Entende-se por Cursos Livres todos aqueles que deendem de
autorizacdo dos 6rgdos publicos de ensino paraofusic

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito dessa Convencdo, o Ensino Supericang® os Cursos
Sequenciais de oferta individual ou coletiva, Carste Graduacdo, Bacharelados, Licenciaturas e
Tecnologicos.

PARAGRAFO TERCEIRO : As relagcdes empregaticias entre Instituicdes mginB e Professores em
exclusivo exercicio em Cursos de Pés-Graduacaspedializacdo, MBA, Mestrado e Doutorado — serdo
reguladas por contratos individuais de formulaggeeeial.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA MULTA

Fica estabelecida a multa ¢$ 1.000,00 (mil reais), reajustada anualmente peésmo indic
convencionado para reajuste de saléarios, por éxrae qualquer das clausulas e/ou condigbes do
presente instrumento normativo, a ser ‘pagapelte gafratora, em favor da parte suscitante do
descumprimento do conveniado.

PARAGRAFO UNICO : Quando o descumprimento do presente instrumentoativo referirse a dat
de pagamento de salario, data de pagamento de &da 13 salario, a multa convencional fica lidate
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2%, aplicaveis sobre o respectivo vencimento dadgepsores, inclusive em caso de acbes jud
coletivas que versem sobre estas matérias, nas qaaiverifigue a substituicdo processual
SINPRO/PA, a referida multa convencional tambéra der2% sobre as referidas parcelas.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA, PRORROGACA O OU REVISAO

A presente Convencado Coletiva de Trabalho, queateidracdo de doze (12) meses, entrando em R@or
dia 1° de marco de 2013 e encerrando em 28 deefavate 2014, podera ser prorrogada ou rewisad
mediante manifestacdo escrita de qualquer dasspestevenentes, com antecedéncia minima de sessen
(60) dias de seu término.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem assim justos e acordad&@ndicato dos Professores no Estado do Para-SINPROE o
Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Bosino Estado do Para -SINEPE/PApor sed
representantes, assinam o presente Instrumentodiearem seis (06) vias impressas de igual éor
forma, depositando-se para arquivo no 6rgdo comfeetd Ministério do Trabalho e Emprego, paraspe
produza os efeitos legais.

JOSE DE RIBAMAR VIRGOLINO BARROSO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARA

SUELY MELO DE CASTRO MENEZES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

ANEXOS )
ANEXO | - TERMO DE ACORDO DE INTENGOES - PARTICIPAG A0 NOS
LUCROS E RESULTADOS

TERMO DE ACORDO DE INTENCOES

FIRMADO ENTRE O SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADDO PARA - SINPRO/PA
SINDICATODOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSI®® DO ESTADO DO PARA-
SINEPE/PA, COMO SEGUE:
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CONSIDERANDO o0 que dispde a Medida Proviséria vigente, a qualileea insercdo das categorias
profissionais e econémicas no processo de elalmm@gs mecanismos para a participa¢cdo nos lueros
resultados das empresas, bem como o disposto.n®,driciso Xl, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDOO que dispde as Clausulas Sexagésima Primeiraag&sma Segunda da Convencao
Coletiva em vigor;

RESOLVEM:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESLTADOS — As pates
acordantes, no prazo de até cento e vinte (128)ajgartir de 1° de margo de 2013, se comprometem a
constituirem umaomissao paritaria composta de seis (06) membros e assessores, aijeto/o de
integracdo entre o Capital e o Trabalho e comoniinge & produtividade, criar os mecanismos de
participacao dos trabalhadores nos lucros e regdtdas empresas.

CLAUSULA SEGUNDA — O presente Termo de Acordo de Intencdesintegra a Convencéo
Coletiva de Trabalho para todos os seus efeit@deg

Belém (Pa.), 01 de marco de 2013.

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Emsi do Estado do Para
CNPJ N°.05:832.597/0001-54
Profa. Suely Melo de Castro Menezes - CNPF N° 00380502-44

Presidente

Sindicato dos Professores no Estado do Para
CNPJ N° 04.569.216/0001-23

Prof. José Ribamar Virgolino Barroso — CNPF N° 19368.682-20
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Coordenador Geral

ANEXO II - TERMO ADITIVO - REGULAMENTACAO DAS CONDI COES
ESPECIFICAS DE TRABALHO REFERE

TERMO ADITIVO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DO PARA E O SINDICATO DOS ESABELECIMENTOS DE
ENSINO PARTICULARES DO ESTADO DO PARA, PARA VIGER NO PERIODO DE
01/03/2013 a 28/02/2014, NOS TERMOS QUE ABAIXO SE@M:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto a regulaagit
das condi¢bes especificas de trabalho referentdgsasamente aos Cursos Livres de quaisquer es;
considerando a natureza nao regular de suas akbdda

CLAUSULA SEGUNDA: DA IRREDUTIBILIDADE — S&o irredutiveis a carga horaria ¢
remuneracdo salarial do professor, na forma dasalauDécima da Convencdo Coletiva em vi
ressalvandse as circunstancias em que a referida reducaarda boraria e da remunerag¢édo ocorre
diminuicdo do numero de turma, finalizagdo de nigtdpa ou modalidade ou supresséo de disciplir
alteracdo da estrutura curricular do curso, quditdon os Curso Livres dispensados do pagamen
rescisdo parcial no SINPRO/PA prevista na suaalindevendo, nestes casos, ser garantindo aGguc
qguando do pagamento de férias mais 1/3 e 13° @atire o calculo das referidas parcetsga realizad
pela média de sua remuneracdo nos ultimos dozesmese

CLAUSULA TERCEIRA: DA HORA AULA — A horaaula para os cursos livres sera de 50 minu
cada minuto excedente devera ser pago propor@onalor do minuto.

CLAUSULA TERCEIRA: DA ABRANGENCIA - Este Termo Aditivo abrange somente os Ct
Livres de qualquer natureza da Categoria Econbmiisa Estabelecimentos Particulares de Ensir
Estado do Para e a Categoria Profissional dos $afes no Estado do Para ora em vigor.

CLAUSULA QUARTA -0 presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéatéao dia 28 de fevereiro
2014.

E por estarem assim justos e acordados, o Sindicatd’rofessores no Estado do Para e o Sindica
Estabelecimentos Particulares de Ensino do EstadBagia, por seus representantes, assinam o pi
Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de iguak te forma, depositandge para arquivo no 0rg
competente do Ministério do Trabalho e Emprego -EMBRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.
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Belém-PA, 01 de marco de 2013.

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Emsi do Estado do Para
CNPJ N° 05.832.597/0001-54
Profa. Suely Melo de Castro Menezes - CNPF N° 0030502-44

Presidente

Sindicato dos Professores no Estado do Para
CNPJ N° 04.569.216/0001-23

Prof. José Ribamar Virgolino Barroso — CNPF N° 19@68.682-20 Coordenador Geral

ANEXO Il - TERMO ADITIVO - REGULAMENTACAO DA INCID ENCIA DO
AVISOS PREVIO PARA OS FINS

TERMO ADITIVO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014 FIRMADA ENTRE O SINDICATO DOS
PROFESSORES NO ESTADO DO PARA - SINPRO/PA E O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PARTICULARES DO ESTADO D O PARA — SINEPE/PA,

PARA VIGER NO PERIODO DE 01/03/2013 a 28/02/2014, ®S TERMOS QUE ABAIXO
SEGUEM:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo Aditivo tem por objeto regulamen
incidéncia do aviso prévio para fins das disposigéentidas nos 8§ 1°. e @8 inciso Il do art. 487 (
Consolidacéo das Leis do Trabalho, evitando 6ndsvidos as partes em decorréncia das dispo:
constantes da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DISPENSA SEM JUSTA CAUSA PORPARTE DO EMPREGADOR
—os dias acrescidos ao aviso prévio de 30 (tririte), de conformidade com o disposto no paragraifm
do art.1°da Lei 12.506/2011, n&o integram o tempo de semd&@mpregado para fins de aquisigé
direito a indenizacdo adicional estabelecido petas n°® 6.708/1979 e 7.238/1984, constituisdoexcecs
ao estabelecido no 81° do inciso Il do art. 48Cdasolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PEDIDO DA
DISPENSA DO EMPREGADO - Ficam limitados a trinta (30) os dias de aviso jardpassiveis de d
descontados por parte do empregador relativamesteemcimentos do empregado nos casos de pec
demisséo, ndo havendo o computo dos dias acreg@tinparagrafo unico do art. 1° da Lell2°506/201
para esse fim.

CLAUSULA QUARTA - O presente Termo Aditivo de Trabalho tera vigéatéao dia 28 de fevereiro
2014

E por estarem assim justos e acordad&ndicato dos Professores no Estado do Para e o @oato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estad@dPard, por seus representantes, assinam o pre
Instrumento Normativo em 03 (trés) vias de igualr te forma, depositandse para arquivo no oOrg
competente do Ministério do Trabalho e Emprego -EMSRT/PA, para que surtam seus juridicos efeitos.

Belém-PA, 01 de marco de 2013.

Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Emsi do Estado do Para
CNPJ N° 05.832.597/0001-54
Profa. Suely Melo de Castro Menezes - CNPF N° 00310502-44

Presidente
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Sindicato dos Professores no Estado do Para
CNPJ N° 04.569.216/0001-23

Prof. José Ribamar Virgolino Barroso — CNPF N° 19@68.682-20 Coordenador Geral
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