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CAMPANRHA SALARIAL 2012

AUI\/IENTO REAL DE SALARIO

Ja foi encaminhada ao sindicato pa-
tronal a proposta para discussao da
pauta de reivindicacboes da Convencao
Coletiva 2012/2013.

Veja mais informagdes sobre a Cam-
panha em nosso Estado e de que forma
estamos inseridos na proposta da cam-
panha nacional por Aumento Real de
Salario. Pagina3,4e5

TEM ALGO ERRADO NO ENSINO PRIVADO

Diretores do SINPRO/PA estiveram presen-
tes ao lancamento da Campanha Salarial
nacional 2012, desenvolvida pela CONTEE, |
na qual a nossa entidade tera papel fun- EEEELEETLETITEr Tk,
damental na regido Norte. Pag. 3 L
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Tem algo errado ...
no ensino privado. =

CURSOS QUE NAO CUMPREM LEGISLACAO TRABALHISTA SERAO DENUNCIADOS. pas. 2

m Homenagem MEC e as O DOCENTE
* a0 Dia da Resolugdes para E O TABLET

i Adi Artigo do Professor
MUI_her g Ensmq Medio Sérgio Amaral (Uni-
Umajustahome- | MEC publica Reso- camp) fala sobre o uso

lucdes com Diretri-
zes Curriculares
para o Ensino Mé-
dio. Pag. 7

nagem ao 8 de

Marco, dia inter-

A nacional da Mu-
= |her. Pag.6

do tablet como ferra-

menta de trabalho nas

salas de aula do pais.
Pag. 8

Nesta edicdo: cartaz da Campanha Salarial 2012. paginas 4 e 5
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CURSOS QUE NAO CUMPREM
A LEGISLACAO TRABALHISTA
SERAO DENUNCIADOS

A Direcéo do SINPRO/PA
vem recebendo denuncias de que
Varios cursos preparatorios e cur-
sostécnicos de Belém e de outros
municipios do Estado do Pard, ndo
assinam a Carteirade Trabalho e
PrevidénciaSocial (CTPS) deseus

contratados, burlando alegislacéo “-_

trabahista

Ratificamosqueaassinaturada
CTPSéobrigatériaparao exerci-
ciodequaquer atividadetrabahis-
ta, mesmo que seja apenas no pe-
riodo de experiéncia.

A Consolidacédo dasLeis Tra-
balho (CLT), em seu artigo 29 as-
seguraessedireito. O professor, ao ser
contratado, entregaao empregador a
sua carteiradetrabalho pararegistro.
A empresatem o prazo de quarentae
oito (48) horas paraas devidas anota-
coes.

Professor, trabalhar semregistro é
perder direitos. O descumprimento da
lei trabal hista por parte do emprega-

-

.
et

dor traz consequéncias irreparaveis
parao trabal hador - 0 ndo recolhimen-
todedepodsitosdo FGTS, PISeINSS,
cujacontribui¢&o conta o tempo para
aposentadoria-, portanto, professor,
pense no seu futuro: ndo aceite traba-
Ihar sem carteira assinada e denuncie
ao SINPRO/PA que tomard as provi-
dénciascabivels.

CALENDARIO DE RECEBIMENTO
DE PROVENTOS DO PRIMEIRO SEMESTRE

JANEIRO/12

Inicio das negociac¢des da Convencéo Co-
letiva 2012/2013

05 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Dezembro/11 + Hora Atividade + Trié-
nio*

16 - Recebimento da Quinzena
FEVEREIRO/12

03 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Janeiro/12 + Hora Atividade + Triénio*
15 - Recebimento da quinzena
MARCO/12

Més da Data Base da Categoria

05 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Fevereiro/12 + Hora Atividade + Triénio*

15 - Recebimento da quinzena
ABRIL/12

04 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Marco/12 + Hora Atividade + Triénio*
16 - Recebimento da quinzena

MAIO/12

04 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Abril/12 + Hora Atividade + Triénio*
15 - Recebimento da quinzena
JUNHO/12

05 - Data limite p/ recebimento do Salario
de Maio/12 + Hora Atividade + Triénio*
15 - Recebimento da Quinzena

29 - Data limite para recebimento de Féri-
as + 1/3 referente a Julho/2012

*Triénio somente para professores que ja tem direito ao beneficio.

Horarios de
atendimentos
no Sinpro/PA

EXPEDIENTE - SEDE BELEM
2% a 52 feira; 8h as 12h
14h as 19h
62 feira: 8h as 12h - 14h as 18h
HOMOLOGACOES:

22 a 62 feira: 8 as 11h30

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Drs. Marcelo Freitas, Marcio
Arrais, Alessandra Carneiro

2% a 42 feira: 17h30 as 19h

52 feira: Audiéncias de

Conciliagdo: 17h30 as 19h

SETOR SAUDE
Dr. Méario Ernesto
Clinico Geral

22 3 62 feira: tarde - 15h30 as 18h -

Dr. Elias Nascimento
Ginecologista
2% e 32 feira: 16h as 19h
42 feira; 8h as 12h
62 feira; 16h as 18h

ODONTOLOGIA
Dra. Giselle Machado Moreira
Odontopediatra
22 a 62 feira: 8h as 12h

Dra. Monica Almeida Loretto
22 a 62 feira: 15h as 19h

DELEGACIA SINDICAL DE
SANTAREM
Dr. Ubirajara Bentes
2% a 62 feira; 11h as 13h
17h as 18h30h
Sabado: 8h as 12h
Fone: (93) 3523-5487

DELEGACIA SINDICAL DE
MARABA
Assessoria Juridica:
Dr. Roberto Salame
2% a 62 feira; 8h as 12h
15h as 19h
Rua Sao Francisco, 1892
Cidade Nova - Maraba/PA
Fone: (94) 3221-1081

E-mail: sinpro@sinpro-pa.org.br - Centro de Formagao Prof. Pimenta (CEFORPP): Trav. Baréo do Triunfo, 2129 (entre Marqués e Visconde) - Pedreira - Fone:

ol e Informativo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para - Jan/Fev/Mar/2012 - Site: www.sinpro-pa.org.br
Smpm% Sede do Sinpro/PA: Trav. Rui Barbosa, 1331 (entre Nazaré e Braz de Aguiar) - Nazaré-Belém-Para - CEP 66035-220 - Fone/fax: (91) 3222-4466 - 3241-5379 -
1

(91) 3246-7907 - Delegacia Sindical de Santarém: Trav. Dom Amando, 990 - Santa Clara - CEP 68005-420 - Fone: (93) 3523-5487 - Delegacia de Maraba: Rua
Sao Francisco, 1892 - Cidade Nova - Maraba/PA - Fone: (94) 3221-1081 - Responsabilidade: Diregéo do Sinpro/PA - Secretario de Imprensa e Divulgacéo: Prof.
Antonio Penela - Colaboradores deste nimero: Professores Rosa Fares, Wilson Sodré, Antonio Penela, Juarez Malaquias e José Ribamar; CONTEE; Nailson Guimaraes - Projeto/redacdo: Cromaqui
Comunicagéo Total (cromakicomunicacao@gmail.com) - www.agenciaestrategia.blogspot.com - Fones: (91) 3347-6940 - 8190-0624 - Direcé&o de arte/Producao: Raoni Guimaraes, Nailson Guimarées - Charges/
infograficos: Nasagui, arquivos - Fotografias: arquivos, Contee - Impresséo: Graphite Grafica & Editora Ltda.



CAMPANHA SALARIAL 2012/2013:

POR AUMENTO REAL DE SALARIO

Tem algo errado
no ensino privado.

st iioulss no gnsra supEnor crescemm B no= dilrees anne

e cadé o aumento real?

S AL TOIE

A propostadereivindica-
¢cOes da Convencao Coleti-
va 2012/2013, discutida e
aprovada pelos docentes em
assembléia geral da catego-
ria realizada no auditério
“Paulo Freire’, do SINPRO/
PA, no més de dezembro/
2011, foi encaminhadaao Sin-
dicato Patronal.

Na pauta de reivindica-
¢Oes deste ano, importantes
bandeiras de luta foram de-
batidas com a categoria em
assembleiae, serdo discutidas
na mesa de negociagdes com
o sindicato patronal, momen-
to em que lutaremos para
manter as clausulas ja exis-
tentes e ainclusdo de outras.

O ganho real, uma ban-
deiradelutaanivel nacional,
da Confederacéo Nacional
dos Trabahadores em Estabe-
lecimentos de Ensino (CON-
TEE) e sindicatos filiados,
terd grande repercussdo, as-
sim como: Abono de falta
para acompanhamento em
consulta médica; Aprimo-
ramento académico; Con-
diges de trabalho e remu-
neracdo dos professores
de Educacgdo a distancia;
Pagamento de reunides na
Educacéo Superior; NUme-
ro de Alunos em sala de
aula, entre outrasexigéncias.

Este ano, a exempo de
anosanteriores, o cenario néo
édiferente, dificuldadesavis-
ta. O periodo inflacionario de
marco/11 afevereiro/12 deve
ficar no patamar de 6%. Des-
taforma, éimportante a mo-
bilizac&o dacategoriano sen-
tido de pressionar o Sindicato
patronal paraaprovar as nos-
sas reivindicagoes.

O salério minimo, duran-
teosGovernosLulaeDilma,
teve um ganho real de 65%,
0u sgja, 0 poder aquisitivo do
trabal hador cresceu, enquan-
to isso, 0 salario dos profes-
sores foi defasando em rela-
¢d0 ao minimo.

ABONO POR

ACOMPANHAMENTO MEDICO

Outraimportante bandei -
rade luta para que, quando o
docente precisar se ausentar
paraacompanhar parentesdi-
retos em casos de consulta
médica, suafatasgajustifi-
cada.

ADICIONAL POR
APRIMORAMENTO
ACADEMICO

O mercado de trabalho
exige docentes cadavez mais
qudificados. A lutaé paraque
0s estabel ecimentos da rede
privadade ensino paguem aos
seus docentes um adiciona
por titulagdo académica, inci-
dente sobre o valor da sua
hora-aula

PROFESSORES DE
EDUCACAO A DISTANCIA

Os estabel ecimentos de
ensino que ofertam cursog/dis-
ciplinas na forma “a distan-
cia’ deverdo remunerar os
seusdocentespelaelaboracéo
de quai squer materiaisdidéti-
co-pedagdgicos, a docéncia
propriamente dita e o atendi-
mento aos alunos.

O atendimento aosalunos
deverdser no ambientedains-
tituicdo ofertante no seu ho-
rariolaboral.

PAGAMENTO DE REUNIOES
NA EDUCACAO SUPERIOR
Pagamento de todas as
reuni 8es pedagdgicas e/ou ad-
ministrativas convocadas pelo
estabel ecimeto quando ndo in-
cluidasnajornada semanal do
professor.

LIMITE DO NUMERO DE
ALUNOS EM SALA DE AULA

A direcdo do SINPRO/PA
lutard para que sejacumprido
0 artigo 8° da Resolucéo n°
001/2010 do Consalho Estadu-
al de Educacdo do Para
(CEE/PA), quelimitao nime-

ro de alunos em sala.

PROFESSORES, TODOS A
LUTA!

Professor(a), participe,
mostre sua garra e disposi-
¢d0. Sua participacdo € de
fundamental importanciano
fortalecimento dessa luta
Marco, data base da catego-
ria, momento em que esta-
mos discutindo com o sindi-
cato patronal a Convencao
Coletiva de Trabalho
2012/2013.

Vamos lutar juntos! So-
zinho vocé ndo crescel

Site do SIN-
PRO/PA onde
o docente tera
acesso total a

H— Campanha
Salarial 2012
e as pecas

e e : publicitarias
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da pela CONTEE.

gualidade de ensino.

TEM ALGO ERRADO NO
ENSINO PRIVADO

Os diretores do SINPRO/PA, professores Antonio
Penela e Wilson Sodré, Secretario de Comunicacao/lm-
prensa e Secretario de Financas, respectivamente, parti-
ciparam em fevereiro na sede do SINPRO/SP do langa-
mento daCampanha Salarial Nacional 2012, desenvolvi-

Este ano o temada Campanha Salarial €0 AUMEN-
TO REAL, campanhaesta, centradanaval orizag&o pro-
fissional dostrabal hadores em educac&o no ensino priva:
do, haja vista, que o ramo empresarial da educacdo é
uma atividade altamente lucrativa. Este setor cresce ex-
ponencialmente a cada ano, mais matriculas, mais alu-
nos, mais prédios, etc., porém ndo investe em quem faz a
diferenca: o professor. Manter salérios defasados para
professores e técnicos administrativos € economizar na

O professor Anténio Penela, secretario de Comuni-
cacao/Imprensa do SINPRO/PA, comunica que a cate-
goria terd acesso a campanha salaria através do site da
entidade sindical www.sinpro-pa.org.br. A adesdo acam-
panha pel os docentesanivel estadual € muito importante
e garantira o sucesso dainiciativa.

Jornal do Sinpro/Para - 3
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Shthwine 2012/2013

Tem algo
errado no
ensino privado.

matriculas no ensino superior cresceram 80% nos Ultimos anos

e cadé o aumento real?

NOSSAS PRINCIPAIS BANDEIRAS DE LUTA:

% Abono de falta para acompanhamento em consulta médica

* Aprimoramento academico

* Condicoes de trabalho e remuneracao dos professores de
Educacao a distancia

* Pagamento de reunioes na Educacao Superior

* Limite do numero de alunos em sala de aula

ba: {54) 3221-1081

| =
-.-.-_-' , i i 'me fr Irdainttime e Wit a Campeeia
, s - m LT Besém: (91) 1222-4466/3241-5379
L8 i Santarém: (93) 35235487
™ Sindicato dos Professores da St Msra

| " Rede Particular no Estado do Pard

WWW.sinpro-pa.org.br

www.algoerradonoensinoprivado.org.br



8 DE MARCO

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

A mulher ndo desiste de lutar pela
sua projecao nasociedade. O dia8 de
margo ndo é apenas uma data come-
morativa, mas um diaparadebates con-
trao preconceito, assuntos que tratam
daimportéanciada mulher na socieda-
de e aluta por umavida mais justa e
humana para todos.

O preconceito e adiscriminacdo da
mulher nahistériadahumanidade vem
de tempos anteriores a era comtem-
porénea. Ao longo desse tempo a mu-
Iher se resumia a mera reprodutora
sempre subjugada as vontades mas-
culinas, e ainda hoje em alguns pai-
ses, a mulher € mera coadjuvante na
sociedade. Em fung&o da discrimina-
¢ao contraacondicdo feminina, asmu-
Iheres se uniram para lutar por seus
direitos, a vida e sua relacdo com a
sociedade em geral.

No século dezenove as mulheres
operarias de uma industria téxtil de
Nova lorque foram presas e queima-
dasno propriolocal detrabal ho, quando
reivindicavam melhores condicbes|a-
borais, diminuicdo dacargahorariade
16 para 10 horas diarias e salérios
equi parados aos dos homens, que ga-
nhavam trés vezes mais ha mesma
funcéo.

Em 8 de marco de 1910, na Dina-
marca, umaconferénciainternacional
feminina decidiu que a referida data
seria uma homenagem as mulheres
carbonizadas de Nova lorgue.

e

.

-

Na década de 30, com a reforma
da Constituicdo do Brasil, acontecida
em 1932, asmulheresbrasileiras, apos
varias manifestacdes, conquistaram
0s mesmos direitos trabalhistas que
0s homens, tais como: o direito de
votar e serem votadas.

Outra importante conquista foi a
aprovagdo da Lei Maria da Penha,
resultado daluta pelos direitos femi-
ninos, principalmenteem relagdo avi-
olénciadomeéstica, naqual alei foi ba-
seada inicialmente. Entretanto, a lei
acabou se estendendo a quai squer si-
tuacdes de violénciaque amulher so-
fraforado ambiente familiar, nasre-
lacOes profissionai s ou ha sociedade.

O diferencia € que, recentemen-
te a lei sofreu alteracBes que agora
protegem tanto a mulher que sofre a
violéncia, quanto o homem por parte
damulher, punindo o infrator(a) mes-
mo com a denuncia comprovada de
alguém que presencie a situacdo.

A mulher, na sociedade de hoje,
gracas a luta das martires do passa-
do, temimportanciaem quaisquer are-
as do conhecimento humano, ocupan-
do cargos de confiancaem governos,
na ciéncia, ou em areas estratégicas
gue melhoram a sua relacdo com o
homem e com o mundo e colaboram
com o crescimento da sociedade.

Parabéns atodas as mulheres pelo
seu grande dia. S&o osvotosdaDire-
toria do SINPRO/PA!

) SINPRO SOMOS NOS.

'NOSSA FORCA E NOSSA V0Z!

FILIE-SE A SINPRO/PA. SOZINHO VOCE NAO CRESCE!

CONVENIOS
E PARCERIAS DO
SINPRO/PA

Centro Médico Brasmede
Consultas com especialistas

e exames diversos

Trav. Trésde Maio, 971 (esg. ¢/ Gov.
José Malcher) - Fone: 3205-8888

Laboratério Rainero Maroja
Rua S&o Francisco, 112 (entre Pca.
da Bandeira e Almte. Tamandaré) -
Fone: 3212-2330

Laboratorio Beneficente

de Belém

Posto 1: Trav. 14 de Marco, 1765
(entre José Malcher e Nazaré).
Posto 2: Trav. Mauriti,1368 (entre
Pedro Miranda e Marqués). Fone/
gera: 4005-7777

Iketani & Aldo

Diagnostico por Imagens

Rua Trés de Maio, 1556 (entre
Magalhées Barata e Gentil)

Fone: 4008-4700

OticaImagem

Av. Alcindo Cacela, 1240 (entre José
Malcher e Jodo Balbi)

Fones: 3228-0498 - 8859-9815
8128-4960

Otica Para
Rua Santo Anténio, 341 - Campina
Fone: 3252-3821

Corretora Pires

Seguro Residencial e Veiculos
Raimundo José Wey!|

Fones: 3279-8673 - 3259-4415
9161-9938 - riocaete@bol .com.br

Cinemas Moviecom

Meia Entrada

50% de desconto para professores
sindicalizados da rede pariticular de
ensino. Informacdes/SINPRO/PA:
3222-4466 - 3241-5379

Jornal do Sinpro/Para -5
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MEC PUBLICA RESOLUCAO COM DIRETRIZES
CURRICULARES SOBRE O ENSINO MEDIO

RESOLUCAO FLEXIBILIZA
DURACAO DO ENSINO ME-
DIO NO PERIODO NOTURNO

O Ministério daEducacéo (MEC) pu-
blicou no dia 31 de janeiro de 2012, no
“Diério Oficial da Unido”, a resolucéo
quedefine asdiretrizes curriculares para
0 ensino médio em escolaspublicase par-
ticulares. A resolucdo do Conselho Na-
cional de Educacdo (CNE) concluiu um
processo de discussao sobre anovarea
lidade dos estudantes de nivel médio no
Pais, efoi homologadapelo entdo minis-
tro da Educacdo Fernando Haddad.

O texto substituiu diretrizes em vigor
desde 98, contém 23 artigos relaciona-
dos a organizacdo curricular, formas de
ofertade ensino, projeto politico-pedagé-
gico das escolas e sistemas de ensino.

A resolucéo, aprovada pelo CNE, foi
enviada ao ministro para homol ogacéo,
porém, entidades da sociedade civil pe-
diram revisdo do dispositivo que permitia
que até 20% da carga horariafosse cum-
prida adistancia sem a presenca de pro-
fessores.

DIVISAO POR AREAS DE
CONHECIMENTO

Agorao ensino médio incorporaadi-
visdo das matérias por areas do conhe-
cimento. Em linguagens estdo as aulas
delinguaportugués, linguamaterna(po-
pulacBes indigenas), lingua estrangeira
moderna, arte (incluindo cénicas, plasti-
cas e musical) e educacdo fisica

Outra area do conhecimento é mate-
matica. Outra é ciéncias danatureza, que
inclui biologia, fisica, quimicaeciéncias
humanas, englobando histéria, geografia,
filosofia e sociologia. As diretrizes exi-
gem gue as escolas oferecam obrigato-
riamente lingua espanhola, mesmo que
0s seus alunos Ndo queiram cursar ama-
téria

Outros conteddosforamincluidos, que
devem ser transmitidos aos estudantes
de formatransversal, entre eles, ensina-
mentos sobre a valorizacdo do idoso,
“sustentabilidade ambiental como meta
universal” e “0s estudantes e os profes-
sores como sujeitos histéricosededirei-
tos, participantes ativos e protagonistas
na sua diversidade e singularidade”.

A resolucdo define que o Enem deve,
progressivamente, compor o Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Bésica (SAEB),
assumindo fungdes de avaliagdo sistémi-
caparasubsidiar politicas publicas para
a educagdo basica; servir paradar certi-
ficado de conclusdo do ensino médio e
servir de acesso para as universidades e
outrasinstitui¢des de ensino superior.

CARGA HORARIA
FLEXIVEL

Entre as novidades estdo aflexibiliza-
¢do daduracdo méximado ensino médio
regular noturno, ou seja, as escolas com
essa modalidade devem “atender, com
qualidade, asuasingularidade, especifi-
cando uma organizagao curricular e me-
todol 6gicadiferenciada, e pode, paraga-
rantir a permanéncia e o sucesso destes
estudantes”.

A carga horéria noturna deve ser a
mesma gue a diurna: 2.400 horas, cum-
pridas em no minimo trésanos. Um aden-
do naresolucdo, porém, permite“ampli-
ar aduragdo do curso para mais de trés
anos, com menor carga horariadiariae
anual”. Além disso, as diretrizes foram
atualizadas paraincentivar aadocdo das
novastecnol ogias nametodologiade en-
sino.

Além disso, durante as discussoes so-
bre as novas diretrizes - também feitas
com o ensino infantil, o fundamenta e,
atualmente, com o ensino profissionali-
zante e técnico de nivel médio -, entrou
emvigor aEmenda Constituciona 59, de
2009, que obriga a ofertade ensino ato-
dos os adolescentes de 14 a 17 anos. Os
Estados terdo até 2016 para incorporar
essaparceladapopulacéo, que, idealmen-
te, estara cursando o ensino médio.

VETADA AULA A
DISTANCIA NO NIVEL
MEDIO

MEC NAO APROVOU 20%
DA CARGA HORARIA PARA
TURMA NOTURNA

O MEC vetou trecho de uma resolu-
¢do do CNE gue recomendava a oferta
deensino adistanciaem até 20% dacar-
ga horéria do ensino médio regular no-
turno. A deciséo foi um dos Ultimos atos
do ministro Fernando Haddad.

A possibilidade de incluir atividades
ndo presenciais no curriculo de ensino
médio noturno constava da versao ori-
ginal das Diretrizes Curriculares Naci-
onais para 0 Ensino Médio. Mas, sob
pressdo de sindicatos de professores,
Haddad pediu ao CNE que o texto fos-
sealterado, com aretiradado trecho re-
lativo ao ensino adistancia. O conselho
acatou a solicitacdo e Haddad homolo-
gou o texto.

Relator das diretrizes na Camara de
Educacdo Basicado CNE, José Fernan-
des de Lima diz que a oferta de ensino
a distancia poderia abranger tanto dis-
ciplinas especificas, quanto parte do con-
teldo de uma ou mais matérias.

A justificativaé que as turmas notur-
nas tém dificul dade para cumprir acar-
gahorériaminima, poisosalunostraba-
Iham de dia e as aulas costumam termi-
nar antes da hora. Nenhuma escola é
obrigada a seguir as diretrizes, que ser-
vem apenas para orientar a organiza-
¢ao dos sistemas de ensino.

Texto adaptado/Fonte: O Globo, jan/12.



Noticias da

MAIS DE 3000 PROFESSORES
SERAO CONTRATADOS PARA
UNIVERSIDADES FEDERAIS

O governo federal autorizou a contratacdo de 3.059
professores para o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Fe-
derais (Reuni), conforme portaria dos ministérios do
Planejamento e da Educacgdo, publicada no Diério
Oficial daUni&o de 30 de janeiro de 2012.

De marco a agosto deste ano, seréo contratados
900 professores com carga horéria de 20 horas se-
manais e mais 900 para jornada de 40 horas. No pe-
riodo de abril asetembro, seréo 630 professores para
jornada de 20 horas semanais e 629 para 40 horas.

Os con;ctratos terdo duracdo de seis meses, po-
dendo ser prorrogado pelo mesmo periodo. O minis-
tro da Educacdo definira o nUmero de professores
para cada instituicéo.

DOCENTE DEVE SER
CAPACITADO PARA A NOVA
MANEIRA DE MINISTRAR
AULAS

Fonte: Agéncia Brasil - Jan/2012.

*Prof. Sérgio Amaral

A aula tradicional esta
cada vez mais mediatizada
pelas tecnologias digitais.
Comegamos com aintrodu-
¢do do computador, passa-
mos pela lousa digital, até
chegarmos aos tablets.

Para os professores, a
introducé@o dos tablets em
sala de aula deverd trazer
uma grande mudanca na
maneira de ministrar aula,
de apresentar e de discutir
0 conteddo com seus estu-
dantes.

Precisamos capacitar os
docentes para a utilizag&o
didética dos tablets no de-
senvolvimento das ativida-
des pedagogicas em sala de
aula.

O professor necessita
de uma mudanc¢a na manei-
ra de ensinar, precisa de
uma adaptacdo do material
didatico.

E fundamental desenvol-
ver atividades em sala de
aulacom conteidos que efe-
tivamente utilizem os recur-
sostecnol 6gicos dos tabl ets.

Otablet é pequeno, apre-
sentacertadificuldade dere-
alizar anotages e outros pro-
blemas se compararmos
com o livro didatico.

Mas apresenta recursos
com aconvergénciamultimi-
didtica e a conexdo com a
internet que facilitam a bus-
caeaintegracéo de contel-
do, contribuindo com o pro-
cesso de aprendizagem.

Para tanto, é necessario
gue a capacitacdo dos pro-
fessores ndo seja somente
instrumental, mas contextu-

Tem algo errado

no ensino privado.

matriculas no ensino superior cresceram B80% nos altimos anos
e cadé o aumento real?

AN Eﬂﬂf?ﬂﬂ e e

alizada na potencialidade e
nalimitag&o datecnologia

Deveincluir como séo as
novas formas de interagir, a
linguagem e a construcéo de
contelido e como incorpora-
las nos processos de ensino
e de aprendizagem.

SO assim, de fato, estara
justificado o uso de tablets
em sala de aula, como efeti-
Vo instrumento do aprender.

* Prof. Sergio Amaral é livre-docente, co-
ordenador do Laboratério de Novas Tec-
nologias Aplicadas na Educagdo, na Fa-
culdade de Educacéo da Unicamp

WOSSAS PRINCIPAIS
HANDEFRAS DE LUTA;
= Alano de Iella pairs
acampashamanto em
eazulty médica

= Agremoraments
aradimica

= Candiches de
trabalhe &
rEmunEracyy tes
professores de
Edszacao 3 destamcia
= Pagamsito de
remnies i Edescatdn
Superisr

# Limite do numern de
alumys em zala de aula






