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indicato dos Professores no Estado do Pard (=7 coove e

INICIA A CAMPANHA
SALARIAL 201272013

A Campanha Salarial 2012/2013 dos Professores da Rede Particular de Ensino do Estado do Para

iniciara com Assembléia Geral. A exemplo dos anos anteriores, estaremos debatendo com a categoria

as reivindicacgdes que serdo discutidas nas rodadas de negociacdes em 2012, ja que a luta pelos
direitos e valorizacédo da categoria € primordial para a direcdo do SINPRO/PA.

CAMPANHA
SALARIAL
INICIA COM
ASSEMBLEIA GERAL

A diretoriado SINPRO/
PA convocatodososprofes-
sores darede particular de
ensino paraparticiparem da
Assembléia Geral Extra-
ordinariaqueseredizarano
dia 16 de dezembro de
2011, no Auditério Paulo
Frere, sededaentidade, as
18 hor as, momento em que
discutiremosapropostada
Convencao Coletiva de
Trabalho 2012/2013, que
seraencaminhadaao sindi-
cato patrondl.

Venha! Mostresuagarra
e disposicdo de lutaparaa
categoria. Suaparticipacéo é
defundamenta importancia
no fortalecimento dessaluta,
pois€o momentoemquede-
bateremos clausulas que se-
réoincluidasasjaexistentes.
Vamos|utar juntos! Sozinho
VOCE Ndo cresce.

SEUAPOIO E DE
FUNDAMENTAL
IMPORTANCIA
Com o apoio dacatego-
ria, adirecdo do SINPRO/

PA discutiracomo Sindica
to Patronal regjuste salarid
com reposi ¢ao das perdas +
ganhoreal.

OUTRAS BANDEIRAS
DE LUTA:

- Limitag&o do nimero
de alunos por turma;

- Gratificagao pel o apri-
moramento académico;

- Abono de falta para
acompanhamento em con-
sultameédica, entre outras.

Bandeiras estas, que
reforcardo aluta pelava-
lorizagc&o da categoria.

Asconquistasefetivadas
durante anos na Conven-
¢éo Coletiva de Trabalho
demonstram o compromis-
so da direcdo do SIN-
PRO/PA com acategoria

Conquistas que lutaremos
paramanter através daor-
ganizacdo edalutadospro-

fessores.
Fique atento! Venha!
Participe daAssembléial

%'SINPRO/PA

By o "vivyperns o0 Ppn Friair oo [ripmpn Fen.

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

APROVAGAD DE PROPOSTA DE CONVENGCAD
COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013
Peio presenie. fcom convooodos fodas o3 Professores da Aedae
Parilcular ne Estads da Pard - SSPROVPA, associados au nio desta

Entidacts Siclenl, pars Assembisin Geral Extrsardinania, que secd
roalizada nodia 161 12 7 2344, na Sode do Sindicado dos Professores,

i Ausdibdric Pwmilo Fraire, sito s Trayv. Ris Barbass, n® 1331 - Nagank -
nestn cidade, om 1* Corvocapsa s 18000, em 2* Cornocapio gs
TARI0, com gqualquar nsvsen de profsssaies pratenbes, o lsor do ailign
I, slinea™h”, do Estatuin da Eredace para dsfi berrem sobre o seguinis
pauta

11— Ajirtwaiho die Propoata de Convendha Calala de Tradialla
LAY para ser submelida & megocisgio com o Sindicato
Patronal 8, caso malogrem as negociaches, aiMorizagic para
ajifzamento de DESSIDD COLETIVO.

Balhm [Fa), 11 de doeembeo do 2001

Profa. Eap. Rasa Maria Fares dos Banbas
Cocrdonadorn Garmal
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UM |
NOVO ANO!

Nem atristeza, nem adesiluséo
Nem aincerteza, nem asolidéo
Nadanosimpegade sorrir.

Nem o medo, nem adepresséo,

Por mais que sofranosso coragéo,
Nadanosimpecgade sonhar.

Nem o desespero, nem adescrenca,
Muito menoso 6dio ouagumaofensa,
Nadanosimpegadeviver.

Em meio astreva, entre os espinhos,
Nas tempestades e nos descaminhos,
Nadanosimpecade crer em Deus.
Mesmo errando e aprendendo,
Tudo nossgjafavoravel,

Paraque possamos sempre

Evoluir, preservar, servir, cantar,
Agradecer, perdoar, recomecar...
Vivamoso diadehoje

Como o primeiro de nossasvidas.
Vivamos este momento

I

Como se aindafosse cedo,

E nuncahouvessetarde.
Mantenhamos o otimismo,
Conservando o equilibrio,
Fortalecendo nossa esperanca,
Recompondo nossasenergias,

Para prosperarmos em nossa missao.
Caminhemos nacertezade chegar.
Lutemos nacertezade vencer.
Busquemos nacertezade a cancar.
Saibamos esperar

Parapoder realizar osnosso ideais.
Enfim,

Saibamosdar o maximo de nds
Tanto pragente quanto paraosoutros,
Paraquevivamosintensamente

E maravilhosamentetodososdiasde
nossasvidas...

E n&o apenasno Natal!

(Poema adaptado de autor desconhecido)

QUE JESUS NOS ACOLHA

Neste Natal, Jesus nos
acolha em seus bracgos para
que construamos um novo
futuro. Que sgjamos a
diferenca na sociedade, que
possamos mudar a histéria

da humanidade na
construcao do Novo Homem.
Feliz Natal e que 0 ano de
2012 sgja de muita Paz!
S50 os votos da

Direcéo do SINPRO/PA

Horarios de
atendimentos
no Sinpro/PA

EXPEDIENTE - SEDE BELEM
22 a 52 feira: 8h as 12h
14h as 19h
62 feira; 8h as 12h - 14h as 18h
HOMOLOGACOES:

22 a 62 feira: 8 as 11h30

ASSESSORIA JURIDICA
Esc. Weyl, Freitas & Kawage
Dr. Marcelo Freitas, Dr. Marcio
Arrais
22 a 42 feira; 17h30 as 19h
52 feira: Audiéncias de
Conciliagao: 17h30 as 19h

SETOR SAUDE
Dr. Mario Ernesto
Clinico Geral
22 a 62 feira; tarde - 15h30 as 18h

Dr. Elias Nascimento
Ginecologista
22 e 32 feira: 16h as 19h
42 fejra: 8h as 12h
62 feira; 16h as 18h

ODONTOLOGIA
Dra. Giselle Machado Moreira
Odontopediatra
22 a 62 feira: 8h as 12h

Dra. Monica Almeida Loretto
22 a 62 feira: 15h as 19h

DELEGACIA SINDICAL DE
SANTAREM
Dr. Ubirajara Bentes
22 a 62 feira; 11h as 13h
17h as 18h30h
Sabado: 8h as 12h

ATENDIMENTO EM MARABA
22 a 62 feira: 8h as 12h
15h as 19h
Escritério de Advocacia
Dr. Roberto Salame
Rua Sé&o Francisco, 1892 -
Cidade Nova - Maraba/PA -
Fone: (94) 3221-1081

Informativo do Sindicato dos Professores da Rede Particular no Estado do Para - Nov/Dez/2011 - Site: www.sinpro-pa.org.br

Joamad da

. E! Sede do Sinpro/PA: Trav. Rui Barbosa, 1331 (entre Nazaré e Braz de Aguiar) - Nazaré-Belém-Paré - CEP 66035-220 - Fonefax: (91) 3222-4466 - 3241-5379 - E-mail:
m ."; sinpro@amazon.com.br - Centro de Formagao Prof. Pimenta (CEFORPP): Trav. Bardo do Triunfo, 2129 (entre Marqués e Visconde) - Pedreira - Fone: (91) 3246-7907
Delegacia Sindical de Santarém: Trav. Dom Amando, 990 - Santa Clara - CEP 68005-420 - Fone: (93) 3523-5487 - Atendimento em Maraba: Rua S&o Francisco, 1892
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deste nimero: Professores Rosa Fares, Wilson Sodré; entidades CONTEE, CUT; Nailson Guimarées - Projeto/redacdo: Cromaqui Comunicagdo Total (cromakicomunicacao@gmail.com) -
www.agenciaestrategia.blogspot.com - Fones: (91) 3347-6940 - 8190-0624 - Dire¢&o de arte/Produgéo: Raoni Guimarées, Nailson Guimaraes - Charges/infogréficos: Nasagui, arquivos - Fotografias: arquivos, Contee,

CUT - Impressao: Graphite Grafica & Editora Ltda.



AVISO PREVIO BE

NEFICIA

51% DOS DEMITIDOS

Esta em vigor a Lel do Aviso Prévio Proporcional No. 12.506/2011 que define a concessdo do
aviso prévio de até 90 dias para demissdes sem justa causa, mas que também dependem do
tempo de trabalho. A lel foi sancionada sem vetos pela presidente Dilma Roussef.

M etade dostrabalhadores
demitidos sem justa causa
deve ser beneficiada com as
regras que ampliam o Aviso
Prévio de acordo com o tem-
po de servico. Segundo dados
do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados
(CAGED) do Ministério do
Trabalho, 50,9% dostrabal ha-
dores demitidos sem justa
causa este ano tinham tempo
detrabalho maior que 12 me-
ses.
Dados do Caged demons-
tram que entre ostrabal hado-
res demitidos com maior re-
muneragdo hamaior estabili-
dade no emprego do que os
que recebem salarios mais
baixos. Significadizer queo
custo adicional queasempre-
sas terdo com 0 aviso prévio
proporcional, serd relativa-
mente maior para os salarios
maisaltos.

De acordo com a Lei do
aviso prévio proporcional,
desde 13 de outubro trabalha
dorescom maisdeum ano de
carteira assinada no mesmo
emprego, podem contar com
aviso prévio proporcional ao
tempo de servico. O periodo
de aviso pode chegar aaté 90
dias. O trabalhador ganha
trés dias de aviso prévio a
cada ano trabalhado.

Paraobter os 90 dias, por-
tanto, sdo necessarios 20
anos de trabal ho.

O beneficio vale paratra-
balhadores registrados em
carteirae demitidos sem jus-
ta causa. Por isso, com a
nova lei, as empresas ficam
sujeitas ao pagamento de
uma indenizagdo por aviso
prévio maior de acordo com
0 tempo de trabalho do em-

pregado.

Levando em conta o uni-
verso de demitidos sem justa
causa, 53% dostrabal hadores
gueganhamentrelel,5 sa
lario minimo sdo demitidos
antes de completar 12 meses
no trabalho. Ou sgja, para a
maior parte dostrabalhadores
dessa faixa salaria alei ndo
faz diferenca.

Na faixa de quatro a cin-
co salariosminimos, porém, a
lei atual deve beneficiar a
maior parte dos trabalhado-

res. Dentre esse valor de sa
lario, 66% das demissdes sem
justa causa acontecem a par-
tir de 12 meses de casa.
Asfaixas de maiores sal&
riossdo maisbeneficiadasain-
da. No universo dosdemitidos
gue ganham acima de 20 sa
larios minimos mensais, por
exemplo, 80% possuem mais
de 12 meses de permanéncia
no emprego. De cada 100 de-
mitidos sem justa causa com
sal&rio mensal acimade 20 sa-
larios minimos, 23 tém pelo

menos dez anos de perma-
néncia no emprego, o0 que
Ilhes garante no minimo 60
diasdeaviso prévio.

Nafaixaentre 15 e20 sa-
larios minimos, essa fatia é
de 20%. Os dados séo do
Caged, relativos ao desliga
mentos de janeiro a setem-
bro de 2011, mas o padréo
foi semelhante nos anos de
2009 e 2010.

CONTROVERSIAS
DA LEI DO AVISO
PREVIO PROPORCI-
ONAL

A aplicagdo daLei N°
12.506/2011, que regula-
menta o aviso prévio pro-
porciona dequetrataoArt.
7°, inciso XX, da Consti-
tuicdo Federd, tem suscita-
do muitascontrovérsias.

Umas decorrentes do
propriotextolegal, quendo
éclaro nem compl eto. Ou-
tras, deinteresses escusos,
quevisam prejudicar ostra-
balhadores.

Adptado do site da Contee e outros.
Fonte: Valor Econémico
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0 GOVERNO QUER ACABAR COM 0 13°
SALARIO DOS TRABALHADORES?

A Comissdo do Trabalho da Camara,
através do deputado Daniel Almeida
(PCdoB-BA), desmentiu informages de
que existe um projeto de lei tramitando
na Camara dos Deputados propondo a
exting&o do Décimo Terceiro Sal&rio. “E
um boato que ndo procede. Ninguém
sabe aorigem e objetivos dos que disse-
minam essetipo de boato, provavel men-
te tentando confundir o governo FHC
com o governo L ula, colocando no mes-
mo patamar dois procedimentos antag6-
nicos. um encaminhou o projeto e o ou-
troretirou o projeto”.

No Governo FHC foi encaminhado
proposta paraaCamaraque buscavafle-
xibilizar osdireitostrabal histas, dentro da
tese de prevalecer o negociado sobre o
legislado. Tudo podiaser negociado, in-
clusive o 130 e outras vantagens, o que
na época gerou polémica. O projeto foi
votado em 2002, entretanto a CUT e as
demaiscentraissindicaisdivulgaram am-
plamente os que votaram afavor dafle-
xibilizag&o.

FLEXIBILIZACAO:

DESTRUICAO DE DIREITOS

A destruicdo das garantiaslegais dos
trabalhadores tem o rétulo de “flexibili-
zacdo”, eufemismo que significaretroa-
gir as condicdes de trabalho a épocaem
que ostrabal hadores eram submetidos a
jornadas de trabalho estafantes, condi-
¢coesdesumanasdetrabalho, salariosvis
e até reduzidos a condicéo de escravos.

Na época o projeto foi visto como
mecanismo para reduzir custos de con-
tratacdo, restringindo osdireitosdostra-
bal hadores para proporcionar maior acl-
mulo de lucros para os grupos econdmi-
cos, explorando améo de obra, sob pre-
texto de gerar mais empregos e reduzir
ainformalidade.

LULAACABOU COMAFARSA
DA FLEXIBILIZACAO

Quando o Presidente Lula assumiu,
retirou e barrou o Projeto, que nédo tra-
mitamais naCamarae nem no Congres-
so. Portanto, foi o governo Lulaque pro-
videnciou aretiradado projeto queflexi-
bilizavaosdireitosdostrabalhadores, al-
terando o artigo 618 daCL T (Consolida-
¢8o das Leis do Trabal ho).

Ainda corre aboataria e sempre par-
lamentares sdo consultados sobre aexis-
téncia de um suposto projeto que acaba
como 13°salario. Inclusive pelainternet
est4 sendo divulgado que o projeto foi
votado e divulga nome de deputados,
muitos delesque nem s&o mai s parlamen-
tares ou ja faleceram.

Portanto, professores, fiquem tranqui-
los, pois 0 que corre por ai € mentira.

CALENDARIO DE RECEBIMENTO
DE PROVENTOS

NOVEMBRO/11

30 - Data limite p/ recebimento da
primeira parcela do Décimo Terceiro
DEZEMBRO

05 - Data limite p/ recebimento do

Salério de Novembro/11 + Hora Ativi-
dade + Triénio*

15 - Recebimento da quinzena

20 - Data limite para recebimento da
Ultima parcela do Décimo Terceiro
JANEIRO/2012

05 - Data limite p/ recebimento do
Salério de Dezembro/11 + Hora Ativi-
dade + Triénio*

16 - Recebimento da quinzena

*Triénio somente para professores que ja
tem direito ao beneficio.

Noticias da s

10 MIL PELOS 10% DO PIB
PARA AEDUCACAO

Trabalhadores em educacdo de
todo o Pais participaram no dia 26/
11 da 5 Marcha Nacional em De-
fesa e Promogao da Educacao Pu-
blica, em Brasilia-DF, convocada
pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacgéo
(CNTE). Com o tema “10 mil pe-
los 10% do PIB paraa Educagéo”,
amanifestacéo pediu maisinvesti-
mentos parao setor e 0 cumprimen-
todalei queestabeleceo piso sala-
rial nacional parao magistério. Di-
rigentes da CONTEE marcaram
presenca. Entre as relvindicagdes
também esta a aprovagdo pela C&
mara, aindaeste ano, do Plano Na-
cional de Educacdo (PNE).

SEMINARIO DA CONTEE
DISCUTE SOBRE NOVO
AVISOPREVIO

A CONTEE- edizounodial8/
11, em Brasilia, 0 Seminario sobre
ale n° 12506 (de 11/10/11), que
trata 0 novo Aviso Prévio e suas
implicacdes. A atividade contou
com representantes de entidadesfi-
liadas de todo o Pais. O debate foi
realizado entre 0 advogado Giovan-
ni Pereira (OAB-MG); o Juiz Luiz
Antonio Coluss (Associagdo Na
ciona dos Magistrados da Justica
do Trabalho); Jefferson Calaca
(Presidente da Associagéo Brasi-
leira de Advogados Trabal histas);
e Zilmara David de Alencar (Se-
cretéria de Relagfes do Trabaho
do Ministério do Trabaho) eaMi-
nistrado Tribunal Superior do Tra-
balho, Delaide Arantes.



NOTICIAS DA Gu I

CUT-PARA REALIZOU OFICINA DE
COMUNICACAQ EM BELEM

Evento consolida conformacéo da rede sindical
cutista e potencializa instrumentos para a disputa
de hegemonia

ACORDO ORTOGRAFICO DA LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR PEDE PARA SENADO
VOLTAR A DEBATER ACORDO

A Comisséo de Educacéo
do Senado deve promover no
inicio de 2012 umaaudiéncia
publica sobre o0 novo Acordo
Ortogréfico. Enquanto o Bra-
sil conclui aimplementacdo do
Acordo em 2013, outros pai-
ses de lingua portuguesa en-
frentam resisténcias- inclusi-
ve Portugal. Uma das provi-
déncias estudadas é a criacéo
de um grupo de trabalho so-
bre o assunto.

A senadora Ana Amélia
(RS) anunciou a audiéncia
apos se reunir no dia 28/11,
com o professor Ernani Pi-
mentel, autor deindimerascri-
ticasao novo Acordo Ortogra
fico, sendo criador do Movi-
mento Acordar Melhor para
divulgar suasideias.

SIMPLIFICACAO
DAS REGRAS

O professor Pimentel de-
fende a simplificacéo das re-
gras, porgue o novo Acordo
contém “incoeréncias, incon-
gruénciase muitas exceges’.
Um dos exemplos é adificul-
dade paracompreender quan-
do seusaou ndo o hifen. “Por
que “mandachuva’ se escre-
ve sem hifen e “guarda-chu-
va’ se escreve com hifen? E
il6gico! Ehdoutrosexemplos’,
afirmou.

De acordo com o docente,
“nenhum professor de portu-
gués de nenhum pais signata-
rio escreve totalmente de
acordo com as novas regras
€, como 0s professores néo
tém condi¢des de compreen-
der, os paises ndo terdo con-
dicbesdeimplantéa-las’.

O professor Pimentel apoia
a criagdo do grupo de traba-
Iho na Comiss&o de Educacéo
para discutir o acordo e suas

incongruéncias e sugeriu que
0s paises signatarios criem
uma espécie de 6rgéo similar
a Real Academia Espanhola,
responsavel pela uniformiza-
¢ao da ortografia nos paises
delinguaportuguesa.

MERCADO E
SOBERANIA

Ao comentar as resistén-
ciasexternasao Acordo, lem-
brou que alguns paises alegam
que as novas regras foram
pensadas a partir do Brasil e
Portugal, ignorando especifici-
dades culturais de outras na-
¢oes de lingua portuguesa. E
afirmou que ha uma divisao
em Portugal, entre os que de-
fendem o Acordo e os que 0
adiam devido interesses do
mercado editorial portugués
que, dessaforma, néo enfren-
ta a concorréncia de livros
brasileirosem seu préprio pais
€ nos paises africanos de lin-
gua portuguesa.

Disseaindao docente, que
“o Itamaraty esta correto ao
unificar, mas esta errado ao
permitir que o interesse politi-
co desconsidere questfes edu-
cacionais, pedagogicas e cul-
turais.”

ACOES JUDICIAIS

OAcordo Ortogréfico bra-
sileiro contém alteracdes fei-
tas posteriormente pela Aca-
demia Brasileira de Letras -
sem aprovacéo do Congresso.
Eleafirmaqueisso éilegal e,
por isso, entrou com umaA¢éo
para exigir que o Congresso
ratifique (ou n&o) as mudan-
¢as e solicitou na Justica, que
oBrasil tenhamaistempo para
discutir eimplementar o Acor-
do Ortografico. (Agéncia Se-
nado)

A CUT-Para
realizou uma Ofi-
cina de Comuni-
cacdo nosdias23 °
€24 de novembro
em Belém, na
sede do Centro
de Formagéo
Prof. Pimenta, do
SINPRO/PA. O
encongtro objeti-
vou consolidar a
conformacgédo da
rede sindical cu- !
tista e potencializar os
Seus instrumentos para a
disputa de hegemonia na
sociedade, fazendo o ne-
cessario contraponto as
manipulacdes e mentiras
patrocinadas pela “gran-
de’ midia.

Na oportunidade, a
secretaria nacional de
Comunicagéo da CUT,
membro do Férum Naci-
onal pela Democratiza-
¢do da Comunicagéo
(FNDC), Rosane Bertot-
ti, discorreu sobre a es-
tratégiacutistano enfren-
tamento aos oligopdlios
de midia, os avangos
apontados pela Conferén-
ciaNacional de Comuni-
cacdo (Confecom), e a
plataforma paraconstruir
um novo marco regul ato-
rio parao setor, enfatizan-
do o papel dasredes e da
articulagdo com os movi-
mentos sociais.

Na avaliacéo de Val-
neide Ventura, secretéria
estadual de Comunicacéo
daCUT-PA, aimplemen-
tacdo de um projeto arti-
culado nacionalmente
sera decisiva para conso-
lidar uma rede de infor-
macdo que dé visibilida-

1“'1

DENMOCRATIZAR
35S COMUMICACOES
. DEMOCRA

1ZAR

BRASIL

de as lutas, campanhas,
propostas, val ores, formu-
lacdes, avancos e con-
quistas daclasse trabal ha-
dora.

ParaMiriam Andrade,
presidenta da CUT-Para,
a oficina fortaleceu o in-
tercambio entre os Sindi-
catos rurais e urbanos,
ampliando o didlogo entre
liderancas e militantes, o
gue contribuira para uma
intervencdo ainda mais
gualificadadaCentral jun-
to as bases.

A mesa de abertura
contou com as presencgas
daCoordenadoraGeral do
Sindicato dos Professores
do Estado do Para (SIN-
PRO/PA), professora
RosaFares, edo presiden-
te da Federacéo dos Tra-
balhadores e Trabal hado-
ras naAgricultura do Es-
tado do Para (Fetagri-
PA), CarlosAugusto San-
tos Silva. O assessor da
Secretaria Nacional de
Comunicacdo da CUT,
membro do Centro de Es-
tudos de Midia Barao de
Itararé, Leonardo Wexel
Severo, participou da
mesa sobre as midias so-
ciaise o sindicalismo.
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FIQUE ATENTO AO PAGAMENTO DO
SEU DECIMO TERCEIRO

As empresas teriam que pagar 50% do 13° salario
até dia 30 novembro (quarta feira).

PARCELAS

A primeiraparcelado 13° correspon-
de & metade do sal&rio recebido no més
anterior, ou sgja, voceé recebe metade do
sal&rio referente ao valor do més de ou-
tubro sem descontos, com excecdo do
Imposto de Rendaretido nafonte, quan-
do devido. Esse pagamento deve ser efe-
tuado até o dia 30 de novembro deste
ano.

A segunda parcela corresponde a
metade do val or do salério de dezembro/
11. O prazo maximo para 0 pagamento
desta parcela é até o dia 20 de dezem-
bro, acrescido da média de horas extras
realizadas no ano (e adicional noturno
pago regularmente) se houver, além de
outros rendimentos de trabal ho (Gratifi-
cacdo atitulo de HoraAtividade, Adicio-
nal por Tempo de Servigo, etc.). Incidem
sobre essa parcela os descontos previ-
denciarioselmposto de Renda(IR). Des-
se valor, é deduzida a antecipacéo. Ha-
verdisencdo de IR seovalor integral do
13° sal&rio for igual ou menor que R$
1.566,61.

A gratificacdo natalina (ou Décimo
Terceiro) estareguladapor legislacdo es-
pecifica que a diferencia de outras re-
muneragdes e por i SSo possui regras pro-
prias.

O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE LICENCAS E O 13°
(GRATIFICAGCAO NATALINA)

13° e Licenca Maternidade: O 13°
édevidonaLicencaMaternidade. O em-
pregador paga diretamente a professora

e faz a deducéo
das contribuicbes
previdenciérias,
COMO Ocorrecom
0 Salério-Mater-
nidade.

13° e Licen-
¢a Médica: o
13° é pago sobre
0S primeiros
quinze dias do
afastamento por
doenca.

PROPORCIONALIDADE

O 13° Salario é pago arazao de
1/12 por més completo trabalhado (a
Legidacdo brasileiraconsidera15ou
mais diastrabal hados, sendo mésin-
tegral).

Se o professor trabalhou o ano
todo, recebe 0 13° integralmente. O
docenteadmitido, por exemplo, nodia
10/04/2011 recebe 09/12. Para saber
o valor correto, é so dividir o valor
do salério por 12 e multiplicar pelo
nimero de meses trabal hados.

DESCONTO

INSS: o desconto previdencia-
rio é feito apenas na segunda par-
cela, sobre o valor integral do 13°
Salério.

Imposto de Renda: o 13° Sa-
l&rio é tributado exclusivamente na
fonte (n&o pode ser compensado na
declaracéo de gjuste, em abril do ano
seguinte).

N&o ha retencdo de IR na pri-
meira parcela, exceto quando devi-
do o Imposto de Renda Retido na
Fonte. O desconto é feito sempre
na parcela recebida em dezembro,
tendo como baseo valor integral, se-
paradamente dos demai s rendimen-
tos recebidos no més.

FGTS: aprimeira parcela é de-
positada em dezembro, junto com o
salario de novembro. O depdsito da
segunda parcelaéfeito noinicio de
janeiro, com o salario de dezembro.

CONVENIOS
E PARCERIAS DO
SINPRO/PA

Centro Médico Brasmede
Consultas com especialistas

e exames diversos

Trav. Trésde Maio, 971 (esg. ¢/ Gov.
José Malcher) - Fone: 3205-8888

Laboratério Rainero Maroja
Rua S&o Francisco, 112 (entre: Pga.
da Bandeira e Almte. Tamandaré) -
Fone: 3212-2330

Laboratério Beneficente

de Belém

Posto 1: Trav. 14 de Marco, 1765
(entre José Malcher e Nazaré).
Posto 2: Trav. Mauriti, 1368 (entre
Pedro Miranda e Marqués). Fone/
gera: 4005-7777

Iketani & Aldo

Diagnéstico por Imagens

Rua Trés de Maio, 1556 (entre
Magalhées Barata e Gentil)

Fone: 4008-4700

Oticalmagem

Av. Alcindo Cacela, 1240 (entre José
Malcher e Jodo Balbi)

Fones: 3228-0498 - 8859-9815
8128-4960

Otica Para
Rua Santo Ant6nio, 341 - Campina
Fone: 3252-3821

Corretora Pires

Seguro Residencial e Veiculos
Raimundo José Wey!

Fones: 3279-8673 - 3259-4415
9161-9938 - riocaete@bol.com.br

Cinemas Moviecom

Meia Entrada

50% de desconto para professores
sindicalizados da rede pariticular de
ensino. InformagBes/Sinpro/PA: 3222-
4466 - 3241-5379



0 SINPRO/PA E SUA ATUACAQ
SINDICAL NO MEIO SOCIAL

O SINPRO/
PA qualificou-se
como represen-
tante dasuacate-
goria, pela sua
atuacéofrenteaos
interesseseravin-
dicagdes dos do-
centes do Estado
do Para, especifi-
camente os da
redeparticular de
ensino, tanto da
Educacdo Basica
a Superior e 0s
demais niveis de
ensino.

Ao longo da
historiade organi-
zacdo no Estado
do Pard, o Sindi-
cato sempre este-
vepresentenaluta
com as demais categorias, paraque a
classetraba hadorasefortalecesseesu-
perasse osdesafiosimpostospelo novo
model 0 de expansio privatista.

NasnegociagOescoletivas, lutamos
paramanter nossas conquistasno Ins-
trumento Normativo de Traba ho, como
garantiadosdireitosdos professoresda
rede particular deensino.

A nossa atuacdo no setor juridico
tem nos credenciado junto acategoria
pelasinimeras agbes najustica, conse-
guindovitériasexpressivas.

Continuamostrabal hando parafor-
tal ecer aentidade em permanente cam-
panhade sindicalizag&o, poistemoso
entendimento que, SO unidos consegui-
remos maisvitorias, respeitabilidade e
exerciciodacidadania

A valorizagdo
dosnossos profis-
sionais é nossa
principa bandeira
deluta. Professor
vaorizado, educa-
¢céo com qualida-
de!

A direcdo do
SINPRO/PA atua
demaneiratrans-
parente, com leal-
dade e honestida-
de, em busca de
melhorias para a
categoria.

MISSAO

Contribuir de
maneira eficaz
para uma Educa-
céo dequalidade,
naformag&o ético-social do cidadéo,
com participacdo democrética, levando
em consideracéo aincluséo, orespeito,
adiversidade, asolidariedade, visando
um futuro promissor naAmazoniasoci-
dmentesustentavel.

NOSSA VISAO

- Valorizagdo do docente como ser
humano eprofissond;

- Solidariedade nasrelagbesdetra
baho;

- Quadificacdo dacategoria;

- Transparénciananossaadminis-
tracao;

- Salide do trabal hador;

- Exercer acidadanianaEducagéo;

- Preservacdo do meio ambiente.

rh T BORE
o
B At
FiTiw &

cHaHAnal

Excesso de alunos
por turma:
Comissao de
Educacéo do Senado
analisa proposta de
emenda a LDBEN

O ProjetodeLel 504/2011,
deautoriado senador Humber-
to Costa (PT/PE), em andlise
pelaComissdo de Educacéo do
Senado, atera o artigo 25 da
LDBEN, fixando o nimero mé&
ximo de 25 alunos por salade
aula na pré-escola e nos dois
primeirosanosdo ensino funda
mental e de 35 nas classes do
3°a0 P ano eno ensino médio.
A propostarecebeu parecer fa-
voravel da relatora, senadora
Mariado CarmoAlves(DEM/
SE), no dia 10 de novembro, e
foi encaminhado aComissdo de
Educacéo. Se o parecer vier a
ser aprovado na comisséo, a
propostaseguedireto paraané
lise naCamarados Deputados,
sem a necessidade de votagcéo
no plenario do Senado. De
acordo com o texto, alel pas-
sariaavigorar no mésdejanei-
ro subsequente a sua publica-
cao.

Jao ProjetodeLei Comple-
mentar 230/2009, que estabe-
lece 0 nUmero méximo dealu-
nos por classe nas escolas pu-
blicaseprivadaseaduracdo da
jornada nas escolas publicas
aguarda, haseismeses, o pare-
cer do senador Magno Malta
(PR/ES). A propostafoi apro-
vada na Camara em setembro
de 2009.
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PROFESSORES SAQ HOMENAGEADOS

E PREMIADOS NO SEL

DIA

O SNPRO/PA comemorou o Dia do Professor em grande estilo dois dias antes da
data oficial mais precisamente no feriado de 12 de outubro.

Este ano a comemora-
cdo do Dia do Professor
aconteceu de forma dife-
rente, estivemos reunidos
no sitio da editora Atica/
Scipione, confraternizando-
nos pela nossa merecida
data.

Foi um dia agradavel
comtorneio defuteboal, jogo
de bilhar, ténis de mesae
um delicioso banho de pis-
cina... Ufal Jamereciamos
um diacomo esse.

A datafoi comemorada
antecipadamenteno dial2
deoutubro, em um ambien-
te seguro e agradavel, mo-
mento em que nosfortale-
cemos e reafirmamos Nnos-
SOS COMPromissos paraga:
rantir asnossas|utas e con-
quistas, nossos direitos,
melhores condigdesdetra-
balho, valorizando assim
nossa categoria. Esta é a
Nnossa missao.

N&o foi possivel ser re-
alizado otorneio feminino,
asprofessoras aindapreci-
sam de um pouco mais de
motivagado e ousadia para
participarem dos torneios
esportivos.

No decorrer do evento,
0 SINPRO/PA e aEditora
AticalScipione, proporcio-
naram aos professores de-
licioso churrasco regado a
cervea, refrigerante e mu-
sicaaovivo.

Presentes acomemora-
cao professores dagrande
Belém edosmunicipiosde

Santa Isabel, Castanhal,
entre outros, que agradece-
ram aoportunidade de con-
gracamento ealegriapelo
seudia

PREMIACAO AOS
PROFESSORES
PRESENTES

Também foram sortea-
dosvériosprémiosaospro-
fessorespresentescomofor-
ma de recompensa-|os pe-
losdiasdelabuta, como ta-
blets, DV Ds paraautomé-
veis, HDsexterno, pendri-

il Professores
de Castanhal
reunidos na
maloca

Ves, camisas, etc.

Nolocal houve umaex-
posi¢éo de fotos dostraba-
Ihos que 0 SINPRO/PA de-
senvolveu ao longo de sua
trgjetoria jornaise Conven-
cOes Coletivasde Trabal ho
antigos, démdadigtribuicéo

1 Paps recachisyl. Barinris s o

" o Ll
Dupla fez o show ao vido
deadesivosparacarroscom
a frase “Sou Professor(a)
com muitoamor”, umafor-
ma de valorizacéo da ca-
tegoria—queéumdosprin-
Cipaisobjetivosdaatual di-
recdo do SINPRO/PA.
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